DODATOK ¢&. 2

ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

na rok 2011

~

V sulade sustanovenim § 31 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ..zdkon o odmenovani®), §

231 Zékonnika prace a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov zmluvné strany

MESTO ZLATE MORAVCE. zastipené primatorom mesta Ing.Petrom Ledndarom,CSc.
(d’alej len ,,zamestnavatel™)
na jednej strane
a

Zakladna organiziacia SLOVES pri Mestskom arade v Zlatych Moraveiach, zastipena
predsednickou zavodného vyboru Evou Opdlenou

na druhej strane

uzatvaraju tento

DODATOK C. 2
KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE

v sitlade s ustanoveniami § 2 ods. 3 pism. a) a § 3 pism. a) a b) zik. ¢ 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjedndvani (upiné znenie zdak. ¢ 357/2001 Z. z. ako vyplyva zo zmien a
doplneni vykonanych zak. ¢. 519/1991 Zb., zdk. ¢ 54/1996 Z. z., zdk. ¢ 209/2001 Z. z. a
zak. & 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov)

CL.1
PREDMET DODATKU
1. Zmluvné strany sa dohodli na zmene znenia ¢lanku 27, pricom novy ¢lanok 27 znie:
»Clinok 27

“1. Vypovedna doba je jeden mesiac, ak nie je d'alej uvedené inak.



2. Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved' z dovodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dovodu, ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat doterajsiu pracu, je
a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku dinu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pit’ rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku diu dorucenia
vypovede trval najmenej pét’ rokov.

3. Vypovedna doba zamestnanca. ktorému je dand vypoved' z inych dovodov ako
podl'a odseku 2, je dva mesiace. ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku dnu
dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok.

4. Ak vypoved dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a ku
dnu dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je dva mesiace.

5. Vypovedna doba za¢ina plynat od prvého dna kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po doruceni vypovede a skoné¢i sa uplynutim posledného dna prislusného
kalendarneho mesiaca.”

2. Zmluvné strany sa dohodli na zmene znenia ¢lanku 28. pri¢com novy ¢lanok 28 znie:
Clinok 28

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skon¢i
dohodou z doévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace
alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo spésobilost” vykonavat™ doteraj$iu pracu. Zamestnancovi podla prvej
vety patri odstupné v sume, ktora je nasobkom jeho priemerného mesa¢ného zarobku a
poétu mesiacov, pocas ktorych by trvala vypovedna doba podla § 62 Zakonnika price
a tejto Kolektivne) zmluvy.

2. Ak bola zamestnancovi dand vypoved z dovodov uvedenych v odseku 1,
zamestnanec ma pravo pred zacatim plynutia vypovedne] doby poziadat” zamestnavatela,
aby sa pracovny pomer skonc¢il dohodou. Tejto ziadosti je zamestnavatel povinny
vyhoviet. Zamestnancovi patri odstupné najmenej v sume, ktora je nasobkom jeho
priemerného mesa¢ného zarobku a poctu mesiacov, pocas ktorych by trvala vypovedna
doba podl'a § 62 Zakonnika préce a tejto Kolektivnej zmluvy.

3. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne, Ze zamestnanec zotrva v
pracovnom pomere len Cast vypovednej doby, zamestnancovi patri pomerna cast
odstupného.

4. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou
alebo dohodou z dovodov, ze zamestnanec nesmie vykonavat' pracu pre pracovny uraz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol
najvyssiu pripustni  expoziciu ur¢entt rozhodnutim prislusného organu verejné¢ho
zdravotnictva, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume desatnasobku jeho
priemerného mesaéného zdarobku; to neplati. ak bol pracovny uraz sposobeny tym, ze
zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukazatelne oboznameny a ich znalost' a

[o%)



dodrziavanie sa ststavne vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny uraz si sposobil
zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a
zamestnavatel’ nemohol pracovnému urazu zabranit’.”

3. Za ¢lanok 28 sa vklada novy ¢lanok 28a, ktory znie:

. Cldnok 28a

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho priemerného
mesacného zarobku pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
a) invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost je viac ako
70%,
b) pred¢asny starobny doéchodok alebo
¢) starobny dochodok.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné podla odseku 1. ak
zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného dbéchodku pred skonéenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.™

4. Meni sa znenie ¢lanku 41, pricom novy ¢lanok 41 znie:
Clinok 41

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory
nema zabezpecenu stravu v mieste pracoviska, stravovanie formou stravnych poukazok vo
vyske 3.80 eur. Zamestnancovi vznikne ndrok na poskytnutie stravnych poukdzok za
odpracovan¢ dni a aj pocas dni, v ktorych si zamestnanec ¢erpa dovolenku. pocas ktorych
je tento zamestnanec nepritomny v praci z dovodu prekazky v praci podla § 141 ods. 2
pism. a) bod 1. a3., podla § 141 ods. 2 pism. ¢) a pocas prvych 10 pracovnych dni
docasnej pracovnej neschopnosti tohto zamestnanca pre chorobu alebo uraz.

2. Zmluvné strany sa dohodli na rozsireni okruhu fyzickych osob, ktorym bude
poskytované stravovanie v zmysle § 152 ods. 7 pism. ¢) Zakonnika prace, a to o fyzicka
osobu — Statutdra organizacie.”

5.V ¢lanku 49 sa na konci doplnaja vety, ktoré zneji:

~Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpec¢i pracovné podmienky
zamestnancov tak, aby nebola prekratovana unosna tepelnd zataz na pracoviskach, ak
nemozno dodrzat’ pripustné hodnoty faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy pocas dni.
ked’ teplota vonkaj$ieho vzduchu namerana v tieni presahuje 30 stupnov C, a to skratenim
pracovného ¢asu pocas takychto dni. V takomto pripade zamestnanec nie je povinny
odpracovat’ ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.™

6. Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy v zneni jej Dodatku €. 1 zostavaja v platnosti
tak, ako boli dohodnuté.



Cr L.
ZAVERECNE USTANOVENIA

Tento Dodatok ¢. 2 ku Kolektivnej zmluve je platny a u¢inny diiom 1.11.2011, pri¢om je
zavdzny pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe platnosti Kolektivnej
zmluvy.

Tento Dodatok ¢. 2 ku Kolektivnej zmluve je vypracovany v Styroch vyhotoveniach, z
ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

V Zlatych Moravciach, dna 28.10.2011

peeee SLOVE S-14-0073-0407

Slovensky odborovy zvz verejnej spravy
VODNY VYBOR “
Mestsky urad

953 33 ZLATE MORAVCE, 1. méja 2 /
/
/ ¢ Uw

................................................

Eva Opalena Ing. Peter Lednar, CSec.
predsednicka ZO SLOVES primator mesta



