Dodatok
¢. 12015

k Dohode &. 15/16/054/87- SnZ o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu
vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel’ov
podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zikona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov v ramci narodného
projektu ,,Sanca na zamestnanie
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’ zo diia 28.10.2015

uzatvoreny medzi:

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny

Sidlo:

V mene ktorého koné:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:
Cislo t&tu:

(dalej len ,,arad*)

~ zamestnavatelom

Pravnicka osoba
Nazov/Meno:
Sidlo/Prevadzka

Zastipenym §tatutdrnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankové spojenie:

Cislo wétu :

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,icastnici dohody®).

Stefénikova tr. 88, 949 01 Nitra
Mgr. Stanislav Ivani¢ka
30794536

2021777780

Statna pokladnica

SK82 8180 0000 0070 0053 0994

Mesto Zlaté Moravce v

Ul. 1.méaja 2, Zlaté Moravce, 953 01
MVDr. Marta Balazova

00308676

2021058787

84110/ Vieobecna verejna sprava
VUB a.s. Zlaté Moravce

SK22 0200 0000 0000 3342 2162
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Utastnici Dohody & 15/16/054/87-SnZ sa na zéklade pisomnej Ziadosti zamestnavatela
dohodli na Dodatku ¢. 1/2015 nasledovne:

-V ¢l 11 Prava a povinnosti zamestnavatel’a sa bod 1) meni a znie:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podl’a § 8 ods. 1 zikona
o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte 8.

- V &L I Prava a povinnosti zamestnavatel’a sa v bode 1.1 meni prva veta a znie:

1.1 Udrzat po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte 8.

-V ¢L II Prava a povinnosti zamestnavatel’a sa bod 2) meni a znie:

2) Obsadit’ pracovné miesto(a)vytvorené podl'a bodu 1 najneskoér do 30 kalendarnych dni
(v pripade, ak zamestnavatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, je
povinny poZiadat’ trad o prediZenie tejto doby) od nadobudnutia u&innosti tejto
dohody znevyhodnenym/i UoZ uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny uvizok na dobu urditi, z toho 8 znevyhodneny/ch UoZ na dobu 9 mesiacov, a
na druh prac, ktoré suvisia s predmetom cinnosti zamestnavatel’a, s ohPadom na
profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému
miestu, v $truktire podl’a tabulky:

Pomocny pracovnik
1 v oblasti komunitnej | 9629999 | 01.11.2015 9 9 513,76 4623,84

prace

Pomocny pracovnik
1 v socidlnej oblasti 9629999 01.11.2015 513,76 4623,84

9 9
1 |Pomocnypracoveik | 9679999 | 01.11.2015 9 9 513,76 4623,84

9 9

9 9

v socidlnej oblasti
1 Pomocny pracovnik | 9679999 | 01.11.2015 513,76 4623,84
513,76 4623,84

v socidlnej oblasti
Pomocny pracovnik

L || ooting obast | 9629999 | 01.11.2015

Pomocny pracovnik

1 v oblasti starostlivosti | 9629999 | 01.11.2015 9 9 513,76 4623,84

o odkézané osoby

Pomocny pracovnik

1 v oblasti starostlivosti | 9629999 | 01.11.2015 9 9 513,76 4623,84

o odkazané osoby

1 Pomocny pracovnik 9629999 | 01.11.2015 9 9 513,76 4623,84

*podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani
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- V¢l III Prava a povinnosti dradu sa bod 1) meni a znie:

1) Poskytnut’ zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesacne najviac po¢as 9 kalendarnych mesiacov od
obsadenia vytvoreného pracovného miesta v sulade s¢l. V bod. 5. Mesatna vySka
prispevku je majviac vo vySke 95% celkovej ceny prace zamestnanca, z toho najviac
vo vySke MCCP na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR na jedno dohodnuté
pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného uvizku sa prispevok na podporu
vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesacna vyska prispevku na thradu asti
celkovej ceny prace poclas celého trvania projektu zodpovedd sume maximdlne 256,88
EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

29999 9 9 513, 487,16 487,16
1 9629999 9 9 513,76 487,16 487,16
1 9629999 9 9 513,76 487,16 487,16
1 9629999 9 9 513,76 487,16 487,16
1 9629999 9 9 513,76 487,16 487,16
1 9629999 9 9 513,76 487,16 487,16 438444
1 9629999 9 9 513,76 487,16 487,16 4384,44
1 9629999 9 9 513,76 487,16 487,16 4384 44

Zavereéné ustanovenia

1) Tento dodatok tvori neoddelitelnii stast Dohody ¢&. 15/16/054/87-SnZ zo diia 28.10.2015.

2) Ostatné dojednania Dohody &. 15/16/054/87-SnZ zo diia 28.10.2015 ostavajii v platnosti
nedotknuté.

3) Tento dodatok nadobuda platnost ditom jeho podpisania oboma téastnikmi dohody
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

4) Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych tirad PSVR obdrzi dva
rovnopisy a zamestnavatel’ obdrZzi jeden rovnopis.
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5) Utastnici dohody vyhlasujt, e su opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.

Za zamestnavatel'a:

MVDr. Marta Balazova Mgr. Stanislav [vani¢ka

Statutarny zdstupca L / riaditel uradu
*
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