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DOHODA
¢. 34 /§ 52a/2014/ NP VAOTP -5

na vykondvanie aktivainej innosti formou dobrovol'nickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykondvanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovol’nickej
sluzby privnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZb4ch zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nitra

Sidlo Stefinikova 88, 949 01 Nitra

Zastipeny(a) riaditel'om(kou) Mgr. Stanislavom Ivani¢kom

ICO 37961217

bankové spojenie Stitna pokladnica & uétu SK93 8180 0000 0070 00125825
(d’alej len ,,irad*)

Mesto Zlaté Moravce

Sidlo UL 1. maja 2, 953 01 Zlaté Moravce

Zastipend Statutdrnym zastupcom: Ing. Peter Ledndr, CSc.

ICO 00 308 676 ]

bankové spojenic  VUB a.s. IBAN: SK22 0200 0000 0000 3342 2162
(d’alej len ,, mesto®)

uzatvidraju

tuto dohodu.

Clinok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti tastnikov dohody pri zabezpeeni
realizacie aktiva¢nej &innosti formou dobrovolnicke) sluzby (d’alej len ,,dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a zadkona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZbach
zamestnanosti®)

V zmysle:

Operatného programu zamestnanost’ a socidlna inkluzia

Prioritnd os €. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie €. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Naérodného projektu NP VAOTP -5 ,, Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR
bez BSK-5%, Kéd projektu (ITMS): 27110130040
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Clanok I1.

Ukel dohody
1. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovol'nicku sluzbu.

2. PO/FO berie na vedomie, ¥e finanény prispevok, a to aj kazd4 jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podFa osobitného predpisu § 2 pism. a)zdkona
&.523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej spravy ao zmene adoplneni
niektorych zadkonov v zneni neskorfich predpisov (d’alej len ,zékon o rozpo&tovych
pravidlach verejnej spravy®). Finanny prispevok pozostava z prispevku zo Stitneho
rozpod&tu SR a z prispevku z Eurépskeho socialneho fondu (ESF) v pomere 15 % : 85 %.
Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vyméhanie ich
neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zikon
€. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢&. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnutornom audite
aozmene a doplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov, zdkon
o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy). PO/FO sufasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stdva suéastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych
fondov a zavdzuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrZiavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

3. PO/FO si je vedoma, Ze za zavaZné poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat aj
porudenie finan¢nej discipliny podla § 31 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach.

Clanok III.
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytovat’ PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluZbach
zamestnanosti na Ghradu ¢&asti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie
dobrovol'nickej sluzby aprevadzku dobrovolnickej sluzby, tdrazové poistenie UoZ
vykonavajucich dobrovolnicku sluZbu, thradu &asti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné naradie a dasti d'aldich ndkladov, ktoré suvisia
s vykonavanim dobrovol'nickej sluzby a na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,,organizator*).

najviac v celkovej vyske 163,20 €, slovom: stoSest'desiattri EUR, dvadsat’ eurocentov

2. Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1. tohto ¢lanku zohladnit' termin
zalatia vykonavania dobrovolnickej sluZby, dohodnuty poget UoZ uvedeny v ¢l. V bod 2,
ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykondvali dobrovolnicku sluzbu. Po

zohladneni tychto skutolnosti poskytnat’® PO/FO mesadéne prispevok za 1 UoZ
vykonavajiiceho dobrovol’nicku sluzbu v $truktire:

- prispevok na uhradu Casti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim a prevadzkou
dobrovol'nickej sluzby najviac vo vyske 27,20 €,

- prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vyske 0 €.

Spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyike 27,20 €.

Dohoda €. 34/§ 52a/2014/NP VAOTP -5 2
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3. Poskytovat PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak fermin zaatia

dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnﬁt.’

PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske, ak termin zalatia dobrovol'nickej
sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

4. Poskytovat PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje pocas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.
Poskytnut PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske, ak UoZ odpracuje pocas
kalenddrneho mesiaca priave dvojndsobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu
resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenného pracovného &asu. Dobrovolnicku sluZzbu
vykondva UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac podas Siestich
kalendarnych mesiacov.

5. Poskytovat PO/FO mesatne prispevok vo vyske zodpovedajucej pottu UoZ, ktori
vykondvali dobrovolnicku sluzbu v prislu$nom kalendarnom mesiaci, vo vy3ke
zodpovedajlicej skutoénostiam podfa bodu 2, 3 a skutone vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

6. Poukazovat PO/FO po&as doby organizovania vykondvania dobrovolnickej sluZzby
mesagne prispevok na Glet, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak turad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predioZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchidzajucej vety
neplynie, ato aZ do skonéenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

7. Vyplatit’ poslednt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivalnej &innosti formou dobrovolnickej sluZby oproti stavu
predjej zacatim (priloha €. 17) a vsulade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby a v silade s bodom 5.

8. Vratit PO/FO original dokladov predloZenych podla &l. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

9. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodédrnost’, efektivnost’ auéinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zékona
o rozpotovych pravidlach verejnej spravy.

10. Doru¢itt PO/FO materidly zabezpelujice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.

Dohoda &. 34/§ 52a/2014/NP VAOTP -5 3
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Clanok IV,
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

1. Zabezpetit dobrovoPnicku sluzbu v sulade s cielom, ktorym je ziskanie praktickych
skisenosti UoZ pre trh préce tak, aby potas vykonavania dobrovolnickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZ8ie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, oblanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych oséb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospeinych sluZieb adalSich sluZieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdeladvania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultireho dediéstva, pri uskuto&tiovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnostou,

- pri prirodnych katastrofich, ekologickych katastrofich, humanitarnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpetit po dobu od 01.1.2015 do 30.6.2015 vykondvanie dobrovol'nickej sluzby pre 1
UoZ v Struktire:

Druh vykonévanej Fosmtaks

3%1’;;’;:;31 ;j’c‘:!l;caj ;Lt;i&))l( Potet UoZ ISCO-08 Termin vykondvania od/do (ty2denny rozveh hodin)
Pomocné ;
opatrovatel'ské prace 1 5322999 01.1.2015 /30.6.2015 20

pri det’och ;

3. Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zagiatku a konca vykondvania dobrovolnickej
stuzby UoZ v §truktire:

itavské j ; |
nabreZie 1, :
53 01 Zlaté '

Moravce Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-do]od-do od-do| od-do |od-dojod-do{ od-do |od-do|od-do| od -do

Casové .
rozpitie 8,00- 8,00- 8,00- 8,00- 8,00-
(v hodinach) | 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00
Pocet ; .
zaradenych i :

oZ 1 1 1| 1 1

4. Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento i¢el do pracovného pomeru z radov UoZ (d’alej
len ,,organizétori“), ktori budi organizovat vykonavanie dobrovol'nickej sluzby UoZ

Dohoda ¢&. 34/§ 52a/2014/NP VAOTP -5 4
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ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a d'aldich shvisiacich

opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového u¢tu prijemcu

alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby, v pripade:

platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registranej
pokladne,

b) . Vykaz kvypoltu prispevku na aktivacni cinnost formou dobrovolnickej sluzby”
(priloha €. 9),

c) vyplatnii pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZna identifikacia vyplatene]
mzdy, képie zamestndvatelom potvrdenych mesa¢nych vykazov do Socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do vdetkych verejnych zdravotnych poist'ovni
za zamestnavatel'a, 1 originadl a 2 képie vypisu bankového G¢tu prijemcu alebo 1
original a 2 kdpie potvrdenia banky o uskuto&nen{ prisludnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

e) zaultovanie avypisy =z pokladniénych dennikov (resp. obdobnych uétovnych
dokladov) s vyznaCenim prisiu$nych zauétovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predlozit’ Sprdvu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (d'alej aj ,.sprava™) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinna v sprave
uvadzat’ informacie, ¢i boli vynaloZené finan¢né prostriedky vyuZité hospodarne,
efektivne, ulelne, U¢inne a primerane vo vztfahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

Oznamit’ Gradu nedodrZanie rozsahu hodin, neucast, alebo predcasné ukoncenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej zuvedenych skuto&nosti (priloha & 10). Oznamif uradu najneskdr do 15

kalendarnych dni kaZzdi zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora
(priloha &. 12).

V pripade predéasného ukonlenia vykonadvania dobrovolnickej sluZby, sa takéto
uvol'nené miesto na dobrovol'nicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasne;j
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu nemdze PO/FO prijat
na vykondvanie dobrovol'nickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonceni dotasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykondvani dobrovolnickej sluZby pokrafovat’ v zmysle platnej
dohody suradom, pri¢om doba vykondvania dobrovolnickej sluZby sa mu o dobu
dotasnej PN neprediZuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa skongi uplynutim
dohodnutej doby, ak dofasnd pracovnd neschopnost tohto UoZ trva dlhiie ako je
dohodnuti doba vykondvania dobrovol'nickej sluzby. Ako ospravedlnent netGcast’ UoZ na
vykonavani dobrovol'nickej sluZby trad akceptuje praceneschopnost’ alebo o3etrovanie
¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia oetrujuceho lekdra a odoévodnent a
neodkladnii navitevu lekara, pisomne potvrdeni osetrujicim lekarom.

Powdit UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluZby
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o poueni. Zabezpelit' urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby a predlozit' képiu zmluvy o trazovom
poisten{ tradu.

Dohoda ¢. 34/§ 52a/2014/NP VAOTP -5 6
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Pouzit’ prispevok poskytovany tiradom podla &l III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a §truktire, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovol'nickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na Ghradu oprévnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zdkona o sluzbach zamestnanosti, z toho mesaéne moZno pouZit' najviac 3 % na uhradu
dasti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej
stuzby. V stlade s pravidlami pre oprdvnenost’ vydavkov si je PO/FO vedomé osobitne
tychto skutodnosti, tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat' za opravnené ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rAmci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovorlnickej sluZby, priom za prvy defi realizicie sa povaZuje datum 0¢innosti
tejto dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beZnym na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

- si podloZené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢&. 431/2002 Z. z. o iltovnictve
vzneni neskorich predpisov, ktoré si riadne evidované v uétovnictve PO/FO
v stilade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spliiaju podmienky hospodarnosti (minimalizécia vydavkov pre reSpektovani cielov
zameru vykonavania dobrovolnickej sluZby), efektivnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a Géelnosti (nevyhnutnost’ pre realizdciu dobrovolnicke;j
sluzby a priama vizba na fiu).

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodarne, Ulelne a efektivne vynaloZené wvydavky pre ulely vykonu
dobrovol'nickej sluzby nie je moZné povaZovat' ndklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukon&enim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné
obleéenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu projektu a vylu€ne suvisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitédlové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatela. Ziadatel' predklada kalkulaciu vydavkov, ktora je sudasfou zameru

organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby. Kalkulaciu vydavkov je potrebné

vypracovat v sulade stymto bodom abodom 14, ako i vsulade so zdsadou

preukdzatelnosti, hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a 1¢innosti vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratni dait z pridanej hodnoty,

¢) nékup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat' také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne Utuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v sulade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zakona
o sluZzbach zamestnanosti,

f) wvydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie su v Gétovnictve jednoznaéne oznafené ako vydavky sivisiace
srealizovanym projektom v stlade s vnitornym predpisom t&tovnej jednotky
k vedeniu uétovnictva,

Dohoda €. 34/§ 52a/2014/NP VAOTP -5 7
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h) vydavky na subdodévky, ktoré zvy¥uji naklady na realizdciu dobrovolnickej sluZby
bez pridania hodnoty,
i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zacatim v silade so Zamerom organizovania
vykondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby a v sulade s €. III. bod 6.

PO/FO, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinnd pri ich pouZivani zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a d¢innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskor§ich predpisov.

PO/FO je povinné na vyZiadanie Uradu preukédzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiiovat vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva préce,
socidlnych veci arodiny slovenskej republiky, Ustredia price socidlnych veci a rodiny,
uradu a d’al$im kontrolnym organom a orgédnom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’aldich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZne po€as trvania zavdzkov vyplyvajucich z tejto dohody ato priebezne po cela
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo dila vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vratit' poskytnuté
finan¢né prostriedky v plnej vyske.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd PO/FO nérok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti ndkladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

PO/FO sa zavdzuje, Ze oznami turadu skuto¢nosti, ktoré méZu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajuce ztejto dohody (napr. zmena prévnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
¢innosti, miesta ¢innosti pod.) ato v lehote 15 kalendarmych dni odo dfia vzniku tychto
skutoénosti.

PO/FO suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo,
nazov projektu, vyska prispevku.

Oznatit’ priestory PO/FO (plagatmi, samolepkami), informujiicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu, ktoré FO/PO dorudi twrad. Oznalenie
ponechat’ po dobu trvania dobrovorlnickej sluzby.

. Uchovavat’ tito dohodu, vritane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajiice sa

poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clénok V.
Skonéenie dohody

Riadne skonCenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov uastnikov dohody a sti¢asne
uplynutim doby, na ktort1 bola dohoda uzatvorena.
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Dohodu mo¥no ukondit na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do diia u¢innosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknuté,

.V pripade vaZneho poruSenia podmienok tejto dohody méze kazdy z ui¢astnikov odstupit’

od dohody. Pravne u&inky odstipenia od dohody zd6vodu véZneho porusenia jej
podmienok nastdvaju dfiom dorudenia pisomného ozndmenia oprdvnenej strany
o odstipeni od dohody druhému t¢astnikovi.

Oznamit PO/FO, ak dofasnd pracovnd neschopnost ob¢ana pocas vykondvania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalenddrnych dni, Ze urad vypovedal dohodu
s uchadzatom o zamestnanie.

. Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje:

a) porusenie €L IV bodov 1., 2., 3., 7. tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej innosti formou dobrovolnickej sluzby,

c) ak sa UoZ nezucastiiuje() dobrovol'nickej sluzby, pri¢om je(sti) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené vramci realizicie
dobrovolnickej sluZby na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZz e) ak nie je
mozZné dohodntit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢),

h) porusenie rozpottovej discipliny.

Za véZne porulenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje porusenie ustanoveni ¢l. II1.
bodov 1. aZ 5. tejto dohody.

Ak déjde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinnd vratit' dradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neoprdvnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dni
od odstpenia na ucet. PO/FO sa zavizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrZania zavizku podl'a &l. IV. bod 13, PO/FO znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloi doklady v lehote uréenej v €L IV. bod 8
a doklady v lehote uréenej v €l. IV. bod 10, ak sa u€astnici dohody nedohodnu inak.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ukastnici sa
vtakom pripade zavdzujd bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany udel a obsah
sledovany touto dohodou.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v 4 rovnopisoch, z ktorych kaZdy ma platnost’ originilu,
pri¢om trad prijme 3 (tri) rovnopisy a PO/FO 1 (jeden) rovnopis.
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2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zdklade pisomného ndvrhu jedného
z idastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ugastnikmi
dohody.

3. Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujucich ucastnikov tejto
dohody, méZe ka?dy zudastnikov od tejto dohody odstupit a plsomne upovedomlt
o odstipeni druht zmluvni stranu. Uginky odstipenia od tejto dohody nastanu
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Oprdvnene poskytnuté finan&né
prostriedky PO/FO do dfia G&innosti odstipenia od dohody zostdvaji jej ukonenim
nedotknuté. PO/FO  je v3ak povinny vratit finanéné prostriedky, ktoré ziskal
neopravnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od dorudenia vyzvy na vratenie tychto
finan¢nych prostriedkov.

4. Utinky tejto dohody zanikajui splnenim zévizku téastnikov tejto dohody, odstipenim
PO/FO od tejto dohody, odstupenim tradu od dohody o podmienkach vykonavania
dobrovol'nickej sluZby, ukonéenim dohody na zaklade vzajomnej pisomnej dohody,
zanikom PO/FO bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny néstupca neprevezme
zavizky vyplyvajuce z vy§Sie uvedenej dohody medzi uradom a PO/FO. O uvedenych
skutognostiach sa irad zavizuje UoZ bezodkladne upovedomit’.

5. Prdvne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obtianskeho zakonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskor$ich predpisov a vieobecne
zavéznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré majii vztah
k zavizkom Olastnikov dohody. Predpisy komunitirneho prdva Eurdpskych
spololenstiev maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

6. Ukastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, pregitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym jej obszhom ju dobrovolne podpisuji.

7. Tato dohoda nadobudne platnost ditom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody
a Gdinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Ulinky tejto dohody zanikaju
splnenim zavizku uGcastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dévodov
uvedenych v élé.nku V. -

1
V Nitre dia: ..........

g. Peter Lednar, CSc. Mgr. Stanislav Ivanitka
primétor mesta / riaditel
Zlaté Moravce Uradu préce, ﬁomalnych veci a rodiny Nitra
Prilohy k dohode:
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. 8 Evidencia dochadzky uchadzafa o zamestnanie, ktory vykonava aktiva¢ni &innost’
formou dobrovolnickej sluzby
8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivacnej ¢innosti
formou dobrovornickej sluzby
9  Vykaz k vypoctu prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby
. 10 Oznamenie o neudasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uchadzaa o zamestnanie na
vykondvani aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby
¢.12 Oznamenie o skondeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval
vykondvanie aktivaénej &innosti formou dobrovol'nickej sluzby
€¢.17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykonavania aktivagnej &innosti
formou dobrovorl'nickej sluzby oproti stavu pred jej zatatim
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