Eticky kodex zamestnancov
Mestského uradu v Zlatych Moravciach

Preambula

Eticky kodex stanovuje a podporuje zakladné zasady a pravidla spravania sa
zamestnancov mesta Zlaté Moravce, ako zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, ktoré je kazdy zamestnanec povinny dodrziavat’ a tak vytvarat’ zaklad budovania
a udrzovania dovery verejnosti vo vykone verejnej samospravy.

Clanok 1
Zakladné ustanovenie

1. Tento eticky kodex ( d'alej len ,.kddex) je zavaznou normou spravania sa zamestnanca
pri vykone prace vo verejnom zaujme, pricom konkretizuje prava a povinnosti
zamestnanca mesta. U¢elom Etického kddexu je posilfiovat’ a podporovat’ etické
amoralne hodnoty spravania sa zamestnancov samospravy pri vykone svojich
pracovnych povinnosti a vo vzt'ahu k verejnosti.

Clanok 2
Zakladné principy spravania sa zamestnanca

1. Zamestnanec vykonava svoju pracu v stlade s Ustavou Slovenskej republiky, zakonmi
a d'al$imi pravnymi predpismi a zaroven robi vietko pre to, aby konal v silade
s ustanoveniami kodexu.

2. Vykon samospravy je sluzbou pre obyvatel'ov Mesta Zlaté Moravce. Zamestnanec ju
vykondava na vysokej odbornej Grovni, ktoru si Studiom priebezne prehlbuje,
s najvacsou mierou slusnosti, porozumenia, ochoty a bez akychkol'vek predsudkov.
Voci verejnosti vystupuje zdvorilo a s uctou, nie je viak povinny znasat’ vulgarne
prejavy a urazky a konat’ s osobami, ktoré nedrziavaju zakladné pravidla slusného
spravania.

3. Zamestnanci vo vztahu k nariadenym zamestnancom preukazuji nalezita uctu,
svedomite, dosledne a efektivne si plnia zverené tlohy, su kreativni a inovativni podl'a
moznosti ich pracovného zaradenia.
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Nadriadeni zamestnanci vo vzt'ahu k podriadenym zamestnancom pristupuju v plnej
ucte a dostojnosti, rozumne a spravodlivo rozdel'uji pracovné tlohy, hodnotia Cestne,
objektivne a spravodlivo, nezneuzivaji pravomoci nadriadeného voci podriadenym.

Zamestnanci pracuju v jednom kolektive, vo vzajomnych vztahoch si prejavuju tctu
a toleranciu, ochotne pomahaji inym zamestnancom, vytvaraji dobru atmosféru,
vyhybaju sa konfliktom a nevyvolavaji ich.

Zamestnanec si uvedomuje vyznam svojich postojov a prejavov pre verejnu mienku,
svojim spravanim prispieva k vytvaraniu a upeviiovaniu dobrej povesti organov
samospravy najmi tym, ze poskytuje kladny osobny priklad v postojoch k verejnym
veciam.

Zamestnanec robi rozhodnutia a riesi zalezitosti objektivne na zaklade ich skutkovej
podstaty, prihliadajic k pravne relevantnym skuto¢nostiam, abez zbyto¢nych
prietahov. Nejedna svojvolne na ujmu akejkol'vek osoby, skupiny 0sob alebo organu
¢i pravnickej osoby alebo ich zlozky, ale naopak presadzuje prava a zaujmy subjektov
nestranne. Je povinny riadne zdévodnit svoje rozhodnutia; je v8ak opravneny
odmietnut’ poskytnutie informacii, ktorych poskytnutie zakazuje zakon alebo
vykonavacie predpisy.

Clanok 3
Konflikt zaujmov

Zamestnanec nepripusti, aby doslo ku konfliktu jeho sukromného zaujmu s jeho
postavenim ako zamestnanca v samosprave. Sukromny zaujem zahriiuje akukol'vek
vyhodu pre neho, jeho rodinu, blizke osoby a pravnické alebo fyzické osoby,
s ktorymi mal alebo ma obchodné alebo politické vztahy.

Zamestnanec sa nezucastni zZiadnej Cinnosti, ktora sa nezlucuje s riadnym vykonom
jeho pracovnych povinnosti alebo ktora tento vykon obmedzuje

Pokial' si zamestnanec nie je isty, ¢i ide o ¢innost’ zlucitelnu s jeho podielom na
vykone samospravy, prejedna zalezitosti so svojimi nadriadenymi.

Clinok 4
Dary a iné vyrobky

Zamestnanec nevyzaduje ani neprijima dary, pozornosti ani iné vyhody, ktoré by
mohli redlne, alebo hoci aj zdanlivo, ovplyvnit' rozhodovanie vo veci, narusit
profesionalny pristup k veci, alebo ktoré by bolo mozné povazovat’ za odmenu za
pracu, ktora je jeho povinnostou. Zaroven ani nenavadza tretic osoby na
poskytovanie darov, ktoré by mohli vplyvat’ na riadne plnenie pracovnych povinnosti
zamestnanca.
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Zamestnanec nepripusti, aby sa v suvislosti so svojim zamestnanim v samosprave
dostal do pozicie, v ktorej je viazany oplatit’ preukazana sluzbu alebo vyhodu, alebo
ktora ho zbavuje nestrannosti a nezavislosti pri rozhodovani.

Pokial’ je zamestnancovi v stvislosti s jeho zamestnanim v samosprave ponuknutd
akdkol'vek vyhoda, odmietne ju ao ponuknutej vyhode informuje svojho
nadriaden¢ho.

Zamestnanec je povinny vyhnut sa ivsikromnom Zivote takému spravaniu
a ¢innostiam, ktoré by mohli doveru verejnosti v samospravu, alebo dokonca zadat’
dovod k vydieraniu zamestnanca v dosledku jeho konania v rozpore s pravnymi
predpismi alebo etickymi normami.

Clanok 5

Zneuzitie uradného postavenia

Zamestnanec vynaklada vSetko usilie, aby zaistil maximalne efektivne a ekonomické
spravovanie a vyuzivanie finanénych zdrojov , zariadeni a sluzieb, ktoré mu boli
zverené. V pripade, Ze zisti stratu alebo Skodu na majetku samospravy, podvodné
alebo korup¢né konanie , oznami tuto skuto¢nost svojmu nadriadenému.

V pripade, Ze je zamestnanec poziadany, aby konal v rozpore s pravnymi predpismi,
kodexom alebo spésobom, ktory predstavuje moznost zneuzitia uradnej moci,
odmietne také konanie a oznami tGto skuto¢nost’ svojmu nadriadenému.

Zamestnanec je povinny vyhnut sa konfliktu zaujmov a predchadzat’ takym situaciam,
ktoré¢ mozu vyvolat’ podozrenie z konfliktu zaujmov, tito skuto¢nost” ozndmi svojmu
nadriadenému.

Zamestnanec je povinny vulgarne utoky smerujuce voli svojej osobe alebo voci
organu samospravy, pripadne konanie s osobami pod vplyvom navykovych latok,

oznamit' svojmu nadriadenému a podl'a povahy konania aj prislusnym institGciam
v zmysle zakona o priestupkoch a trestného zakona.

Clanok 7

Zaverecné ustanovenia

Zamestnavatel vytvara zamestnancom dostojné podmienky pre riadny vykon ich
povinnosti.



2. Zamestnanec naklada s informéciami ziskanymi pri vykone samospravy s potrebnou
dovernostou a poskytuje im prislusni ochranu. Prihliada pritom patricne k pravu
verejnosti na pristup k informaciam v rozsahu danom prislusnymi zakonmi (zék. ¢.
211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam) .

3. Koédex nadobida uéinnost” dihiom podpisu.

Zlaté Moravce dna 1.10.2012

Ing. Peter Lednar CSc.
Primator mesta




