KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone priace vo verejnom zaujme

na rok 2011

V sulade sustanovenim § 31 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,,zakon o odmenovani), §

w

231 Zakonnika prace a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov zmluvné strany

MESTO ZLATE MORAVCE, zastupené primatorom mesta Ing.Petrom Ledndarom,CSc.
(dalej len ,,zamestnavatel™)
na jednej strane
a
Zikladna organizicia SLOVES pri Mestskom arade v Zlatych Moravceiach, zastipena
predsednickou zavodného vyboru Eveu Opdalenou
na druhej strane

uzatvaraju tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU

v sutlade s ustanoveniami § 2 ods. 3 pism. a) a § 3 pism. a) a b) zak. ¢ 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjedndvani (uplné znenie zak. ¢ 357/2001 Z. z. ako vyplyva zo zmien a
doplneni vykonanych zak. ¢. 519/1991 Zb., zak. ¢ 54/1996 Z. z., zdak. ¢. 2092001 Z. z. a
zak. ¢ 55372003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov)

Castl
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clinok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier. a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.



Clinok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa podrobnejsie upravuju:

a) postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
b) pracovnopravne vztahy,

¢) platové podmienky,

d) socialna oblast’ a socialny fond.

Clinok 3

Tato kolektivha zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela okrem
zamestnancov organizovanych v inej odborovej organizacii (pracovnici Skolstva).

Clinok 4

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zikladnej organizicie za ich
¢lenstvo, namety, kritick¢ pripomienky a ¢innost vyplyvajucu z vykonu odborovej
funkcie. Sucasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zdkladnej
organizacie.

CAsT 1
POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE VZTAHY

Clinok 5

Zamestnavatel’ uznava zakladnt organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitela
vsetkych zamestnancov zamestndvatel'a v kolektivhom vyjednavani. uznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 6

Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovi cCinnost' zakladnej organizacii bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym  vybavenim a uhradza naklady spojené¢ s ich udrzbou a
technickou prevadzkou.

Clinok 7

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a Gcast na
odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich priemerného
zarobku.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpe¢i thradu ¢lenskych prispevkov
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formou zrazky zo mzdy ¢lenom zidkladnej organizacie na zdklade ich predchadzajiuceho
pisomného suhlasu. Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel’ poukdze na ucet
zavodného vyboru zdkladnej organizacie najneskér do 10 pracovnych dni po termine
vyuctovania mzdy.

Clinok 9

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze bude prizyvat’ zastupcu zavodncého vyboru na kazda poradu
vedenia organizicie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zaviizuje, Ze vSetky vnutorné predpisy organizacie,
tykajice sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie zavodnému vyboru odborovej organizacie.

Cast I
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clinok 10

Z3akladna odborova organizdcia uzndava pravo zamestnavatela organizovat, riadit' a
kontrolovat’ pracovnu ¢innost’ zamestnancov — a vytvarat priestor pre dodrZziavanie
pracovnej discipliny.

Clinok 11

Zamestnavatel' prerokuje kazdi zmenu platného organizaéného poriadku so zdavodnym
vyborom odborovej organizicie.

Clinok 12

Zamestnavatel' vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajicim sihlasom zavodného vyboru odborovej organizacie, inak
bude pracovny poriadok neplatny.

Clinok 13
Pracovny ¢as je 37,5 hodin tyZdenne.

Clinok 14

Pracovny ¢as je rozvrhnuty ako pruzny takto:
a) - pre zamestnancov v jednozmennych prevadzkach (Mestsky Grad, DOS)
od 7.00 — 8.00 hod. (prichod) — plati cely tyZzden
od 14.30 hod. - 17.30 hod. (odchod) — plati cely tyzden okrem stredy
od 16.00 hod — 17.30 hod (odchod) — plati v stredu
- pre upratovatky MsU pracovny ¢as je od 14.30 — 15.00 hod. (prichod) a odchod
po odpracovani 5 hodinovej pracovnej doby v ¢ase od 19.30 - 20.00 hod:
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- pre zamestnancov v jednozmennych prevadzkach (SOcU)

od 7.30 - 8.00 hod. (prichod) — plati cely tyzden

od 15.30 hod. — 16.00 hod. (odchod) — plati cely tyzden okrem stredy a piatka
od 16.00 hod — 17.00 hod (odchod) — plati v stredu

od 15.00 hod — do 16.00 hod (odchod) — plati v piatok

b) pre zamestnancov vo viaczmennych prevadzkach:
e pre zamestnancov mestskej policie nerovnomerne v dvojzmennej prevadzke
prva zmena: od 7.00 hod. do 15.00 hod. alebo od 7.00 hod. do 19.00 hod.
druha zmena: od 19.00 hod. do 3.00 hod. nasledujuceho dna alebo
od 19.00 hod. do 7.00 hod. nasledujuceho dna

e pre zamestnancov opatrovatel'skej sluzby ZOS nerovnomerne v trojzmenne;j
prevadzke v zavislosti od potrieb prevadzky:
prva zmena: od 6.00 hod. do 14.00 hod.
druhd zmena: od 14.00 hod. do 22.00 hod.
tretia zmena: od 22.00 hod. do 06.00 hod.

Clinok 15

1. Ak to prevadzkové dovody dovolia a vic¢Sina zamestnancov prislusného pracoviska o
to prejavi zdujem, zamestnavatel' bude sthlasit’ so zavedenim pruzného pracovného
casu.

2. V sﬁéa’snosti je pruzny pracovny Cas zavedeny na pracovisku Mestsky arad, DOS
a SOcU.

Clinok 16
Pracovny pomer na dobu uréitu

Pracovny pomer na dobu ur€iti v zmysle § 48 ods. 4 pism. b) a d). a ods. 6 pism. e)
Zakonnika prace mozno dohodnut’ do 3 rokov alebo nad 3 roky z dévodu :
e Ak ide o zamestnanca, ktory vykonava opatrovatel'sk( sluzbu podla osobitné¢ho
predpisu
e Ak ide ozamestnanca, ktory ma pracovny pomer uzatvoreny na zaklade
projektov, spolupracou s Eurépskym socialnym fondom, Uradom préce a rodiny
ainé inStitucie, ktoré spolupracuji s organizaciou (koordinatori, Komunitni
pracovnici. a pod.).

Clinok 17

Zamestnavatel' zapocCita do pracovného ¢asu ¢as potrebny na ocistu po skonceni prace
vdlzke 15 minut zamestnancom vykondvajucim tieto pracovné ¢innosti: udrzbar. ¢len
mestskej policie. opatrovatelka, zdravotna sestra.



Clinok 18

Prestavka na odpoc¢inok ajedenie zamestnancov pracujicich na Msll a SocU je
uréena v limite 30 min. denne v ¢ase spravidla medzi 11.30 hod a 12.00 hod.. najneskor
viak do 13,00 h. Na ¢as medzi 12,00 h a 13.00 h st vedici zamestnanci povinni zabezpecit'
zastipenie na oddeleni. V pripade, Ze zamestnanec prekro¢i ¢as ur¢eny na tito prestavku,
najviac vsak o 30 minut, je povinny ¢as. o ktory dlzku prestavky prekrocil. nadpracovat
v ramci volite'ného pracovného €asu v prislusnom tyzdni.

Clinok 19

Praca nad¢as je praca vykondvana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho
stihlasom nad urCeny tyzdenny pracovny c¢as z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného
casu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien a bude nariad'ovana len
v tomto rozsahu a za tychto podmienok:
e V kalendarnom roku moZno nariadit’ zamestnancovi pracu nadc¢as v rozsahu
najviac 150 hodin. Praca nadc¢as nesmie presiahnut’ v priemere 8 hod. tvzdenne v
obdobi najviac 12 kalendarnych mesiacov.

Z: ukladd ust. § 97 Ziakonnika prdace a umoZriuje § 31 ods. 3 zikona o odmeitovanit

Clinok 20

Zamestnancom sa predlZzuje dovolenka o 1 tyzden nad vymeru uvedent v § 103 ods. 1 az 7
Zéakonnika prace.

Clinok 21

Zamestnavatel moze so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel
zaviizuje umoznit’ zamestnancovi zvy3enie kvalifikacie poskytovanim pracovného volna,
nahrady mzdy a thrady d’al3ich nakladov spojenych so Stidiom a zamestnanec sa zavizuje
zotrvat’ po skonéeni Studia u zamestnavatel'a po dobu 5-tich rokov v pracovnom pomere.
V pripade netspe$ného ukoncenia Stidia je zamestnanec povinny vratit finanéné
prostriedky, a v pripade ukoncenia pracovného pomeru a nezotrvania po dobu 5 rokov je
povinny vratit’ alikvotni ¢iastku. Dohoda sa musi uzatvorit’ pisomne, inak je neplatnd.

Clinok 22

V pripade uzavretia dohody podla ¢lanku 21, pracovné volno s nahradou mzdy v pripade

zvySovania kvalifikdcie bude zamestnancom poskytnuté v rozsahu:

a) Potrebnom na Gc¢ast’ na vyucovani,

b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skasky.

c) pét dni na pripravu a vykonanie zavere¢nej skasky.

d) S$tyridsat’ dni na pripravu a vykonanie vsetkych Statnych skasok alebo dizertatnej
skusky.



¢) desat’ dni na vypracovanie aobhajobu zavere¢nej prace, diplomovej prace alebo
dizertacnej prace.

Clanok 23

Ak si zamestnanec na vlastné ndklady zvysuje kvalifikdciu Studiom jazykov na jazykovej
Skole, prip. na inej vzdeldvacej organizécii, zamestnavatel mu umozni po vzdajomnej
dohode toto stidium aj v ramcei zakladnej pracovnej doby bez nahrady mzdy.

Clinok 24
Vyska nahrady prijmu je v obdobi
a) od prvého dna docasnej pracovne] neschopnosti 40% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca urc¢enc¢ho podla osobitného predpisu.
b) od stvrtého dina docasnej pracovnej neschopnosti 70% denn¢ho vymeriavacieho
zakladu.

Clinok 25

Ak zamestnanec v stlade s § 137 ods. 5 pism. a) b) Zakonnika prace daruje krv, podstipi
aferézu alebo daruje d’alSie biologické materialy, bude tato prekazka v praci na strane
zamestnanca posudzovana podl'a § 143 ods. 2 Zakonnika prace. Presna dizka nevyhnutne
potrebného ¢asu sa stanovuje na den odberu od 7.00 hod do 15.00 hod.

o

Z: umoZituje ust. § 136 ods. 1 Zakonnika prace
Clinok 26

Pri zahrani¢nych pracovnych cestach poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi vreckové vo
vvike 0 % podla § 14 zdkona ¢ 283/2002 Z.z. vzneni predpisov o cestovnych
nahradach.

Podl'a § 13 ods. | zakona ¢. 283/2002 Z.z. v zneni predpisov o cestovnych nahradach,

ak zahrani¢na pracovna cesta mimo tuzemia Slovenskej republiky trva v kalendarnom dni
a) do 6 hodin vratane, patri zamestnancovi stravné vo vyske 25% zo zdkladnej sadzby
stravného,

b) nad 6 hodin az 12 hodin, patri zamestnancovi stravné vo vyske 50% zo zdkladnej sadzby
stravného,

¢) nad 12 hodin, patri zamestnancovi stravné v sume zikladnej sadzby stravného.
Clinok 27

Vypovedna doba je v silade s ustanovenim § 62 ods. 1 Zakonnika price rovnaka pre
zamestnavatel'a aj zamestnanca:
» dva mesiace pre zamestnanca, ktory odpracoval menej ako pit rokov.
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e (ri mesiace, ak je dand vypoved’ zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a
najmenej pit rokov,

Vypovedna doba za¢ina plynut od 1. dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni

vypovede a skon¢i sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca.

Clinok 28

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dovodu. ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume
dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku. Ak pracovny pomer zamestnanca
trval u zamestnavatel'a najmenej pdt’ rokov. patri mu odstupné v sume trojnasobku jeho
priemerného mesa¢ného zarobku.

Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonCeni pracovného pomeru v najbliziom
vyplatnom termine uréenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel
nedohodne s uvolfiovanym zamestnanom na vyplate odstupného inak.
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Clanok 29

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny déchodok a invalidny ddochodok. ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost” je viac ako 70%, patri zamestnancovi odchodné najmenej
v sume dvojnasobku priemerného mesa¢ného zarobku podla § 134 Zikonnika prace, ak
poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo
bezprostredne po jeho skonéeni.

Clinok 30

Zamestnavatel bude polro¢ne predkladat’ zavodnému vyboru spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch.

Z: uklada ust. § 47 ods. 4 Zakonnika prace

Clinok 31

Zavodny vybor odborovej organizicie uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim
pracovnopravnych a mzdovych predpisov, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a
rozsah kontroly oznami zavodny vybor zamestnavatel'ovi 10 dni pred jej uskuto¢nenim.

CAsT IV
PLATOVE PODMIENKY

Clinok 32

Odmeriovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona NR SR ¢. 553/2003 Z. z.
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o odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Tato kolektivna zmluva
vsulade s § 31 tohto zidkona upravuje niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania
platovych zloziek.

Z: upravuje § 1 zakona o odmeiniovani

Clinok 33

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna sa
zapocitava doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel’ rozhodne o jej vyuZitel'nosti pre Gspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Z:vyplyva z ust. § 6 ods. 2 zakona o odmeriovani

Clinok 34

Zamestnancovi, ktory vykondva remeselné, manudlne alebo manipula¢né pracovné
¢innosti a je zaradeny do platovej triedy 1 az 7, ur¢i zamestnavatel tarifny plat v ramci
rozpiitia najnizSej a najvyssej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dizky
zapocitane]j praxe.

Ide o tieto pracovné ¢innosti:
- vodi¢
- Gdrzbar
- upratovacka
- dorucovatel’ MsU

Z: umoZiiuje ust. § 7 ods. 4 zakona o odmeriovani

Clinok 35

O priznani osobného priplatku rozhoduje Statutar na zaklade pisomného navrhu
prislusného veduceho zamestnanca. V pripade zniZzenia osobného priplatku nad 5 % je
potrebné uviest' dovody, pre ktoré bol znizeny. V zmysle § 121 ods.2 ZP vo vySke mzdy
bude zohladnena pripadna praca nadcas u vSetkych zamestnancov Mestského tradu.
najviac viak v thrne 150 hodin ro¢ne.

Z:vyplyva z ust. § 10 zakona o odmernovani

Clinok 36

Priplatok za zmennost sa poskytuje zamestnancovi v dvojzmennej prevadzke,
trojzmennej prevadzke vramci rozpitia 2,1 % az 16,7 % urcenej zakladne - u
zamestnancov mestskej policie je to 17.-€. V zariadeni opatrovatel'skej sluzby patri

zamestnancom — zdravotnym sestram priplatok za pracu v stazenom a zdraviu skodlivom



prostredi vo vySke 17.-€. opatrovatel’kam v Dome opatrovatel'skej sluzby priplatok vo
vyske 17.-€.

Z: umoZituje ust. 11 a 13 zdakona o odmerniovani

Clinok 37

Zamestnavatel” poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku do vysky jeho jednomesac¢ného funkéného platu.

Clanok 38
Zamestnavatel’ moze poskytovat’ zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujucej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy, alebo
vopred uréenej ciel'ovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

c¢) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidacii a odstraiovani ich nasledkov. pri ktorych moze déjst” k ohrozeniu Zivota, zdravia
alebo majetku.
7. umoZituje ust. § 20 zakona o odmeriovani

Clanok 39
Zamestnavatel sa zavdzuje polrotne prerokovat’ so zavodnym vyborom odborovej

organizacie Cerpanie mzdovych prostriedkov v nadviznosti na jednotlivé c¢lanky tejto
kolektivnej zmluvy.

Clinok 40

Zamestnancovi, ktory nemdze vykonavat’ pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy
poskytne zamestnavatel’ nahradu mzdy vo vyske 50 % jeho priemerného zarobku.

7: umoZriuje ust. § 142 ods. 2 Zdakonnika prace a § 31 ods. 3 zikona o odmeinovani
CASTV
SOCIALNA OBLAST A SOCIALNY FOND
Clinok 41
Zamestnavatel’ zabezpec¢i pre vietkych zamestnancov stravovanie formou stravnych listkov

kuponov.
Zmluvné strany sa dohodli s rozSirenim okruhu fyzickych osob. ktorym bude poskytované
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stravovanie v zmysle § 152 ods.7 pism. ¢) Zakonnika prace, ato o {vzicki osobu -
Statutdra organizacie.

Z: uklada ust. § 152 ods. 1 Zdakonnika prace
Clinok 42

Zamestnavatel’ zabezpe¢i pre zamestnancov, ktorych pracovna zmena trva viac ako 11
hodin d’alsie teplé hlavné jedlo.

Z: umoZituje ust. § 152 ods. 2 Zakonnika prace

Clinok 43

Zmluvné strany sa dohodli, ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel’ poskytne
prispevok zo socialneho fondu podla zasad pre pouzivanie socidlneho fondu.

Z: vyplyva z ust. § 152 ods. 3 Zikonnika prace a ust. § 7 ods. 2 zik. ¢. 152/1994 Z.z. o
socidalnom fonde v zneni neskosich predpisov ( zak. ¢. 280/1995 Z.z. a 375/1996 Z.z.)

Clinok 44

Zamestnavatel’ zabezpeci pre zamestnancov sluzby na regeneraciu pracovnej sily. na Ktoré
poskytne prispevok zo socidlneho fondu podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu.
Zamestnavatel' poskytne zfondu prispevok zamestnancom. prip. aj ich rodinnym
prislusnikom:

e na vstupenky na kultirne a Sportové akcie

e na sluzby na regeneraciu pracovnej sily — napr. masaze, plavaren, fitness. solarium

e na zidjazdy organizované zamestnavatelom a mestskymi podnikmi na dopravu

a pobyt
e na akcie pre deti zamestnancov

Z: umoZituje ust. § 7 ods. 2 zakona ¢. 152 /1994 Z.z. o socidalnom fonde

Clinok 45

Zamestnavate v ramci podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o
zamestnancov zo socidlneho fondu zabezpeci:
e ndkup rekreaénych poukazov, organizovanie zajazdov, poskytovanie prispevku
na dovolenku, ndkup vstupeniek na kultirne a Sportové akcie.

Z: umoZiiuje ust. § 7 ods. 1 a 2 zdk. ¢ 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde
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Clinok 46

Zamestnavatel poskytne podla zasad pre pouzitie socialneho fondu zamestnancom dary:

e finan¢ny prispevok pri mimoriadnej zivotnej situacii vo vyske 166.- € najviac 2 x
do roka na zaklade rozhodnutia ZV SLOVES

e zivodné stravovanie vo vyske 0,20 €/1 osobu za | hlavné jedlo

e dary zamestnancom, ktori odpracovali v organizacii najmenej 3 roky. pri
pracovnych vyrociach nasledovne :
- 20 rokov vo vyske 50.- €
- 25 rokov vo vyske 66,- €
- 30 a 35 rokov vo vyske 85.- €

e dary zamestnancom, ktori odpracovali v organizacii najmenej 3 roky. pri zivotnych
jubileach nasledovne:
- 40 rokov vo vyske 66,-€
- 50 rokov vo vyske 166.- €
- 60 rokov vo vyske 200.- €

o dar alebo finan¢na odmena pri odchode do dochodku, ktori odpracovali
v organizacii najmenej 3 roky: 166,- €

Z: umoZiiuje ust. § 7 ods.1 a 2 zdk. & 152/1994 Z. z. o socidalnom fonde

Clinok 47

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové poistenie vo
vyske 2,5 % z objemu zGétovanych miezd zamestnancov.

Clinok 48

Socialny fond sa bude tvorit™:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zdkladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zikona ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde (dalej len .,zo zdkladu™),

b) dalsim pridelom vo vyske 0.5 % zo zakladu

¢) zdalSich zdrojov podla § 4 ods. 2 cit. zdkona.

Clinok 49

Zmluvné strany sa zavizuji dodrziavat’ vSeobecné pravne predpisy tykajlce sa bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a protipoZiarne predpisy. Zamestnavatel’ zabezpeci :
1/ pracovnikom Mestského tradu, Mestskej policie, SoU, DOS, ZOS:

e THP cistiace a hygienické potreby, v obdobi od februdra do novembra 1x mesacne



4,5 litra/l osobu mineralnej vody. v letnych mesiacoch jul — august 6 litrov/1 osobu
minerdlnej vody.
Zamestnancovi v archive pracovny plast’ 1x ro¢ne.
Upratovacky a dorucovatelka: Cistiace a hygienické potreby, gumené rukavice 1x
ro¢ne, pracovny odev a pracovnu obuv 1x ro¢ne.
Kuri¢, udrzbar a Sofér: ¢Cistiace a hygienické potreby. pasta na umyvanie rik. ochranné
rukavice 1x za pol roka, pracovny odev a ochrannti pracovni obuv 1x ro¢ne.

2/ prislusnikom Mestskej policie: ¢istiace a hygienické potreby. &istiace potreby na
topanky 1x ro¢ne, praci praSok 1x Stvrtroc¢ne, uterak 1x ro¢ne, krém na ruky 4x rocne.
Osobitny interny predpis upravujuci vystroj prislusnikov Mestskej policie stanovi
jednotlivé ¢asti odevov, obuvi a technickych pomocok prislusnikov Mestskej policie.

3/ pracovnikom ZOS : Cistiace a hygienické potreby, pracovny odev a zdravotni obuv 1x
ro¢ne, jednorazové rukavice a raska na tvar.

4/ pracovnikom OS : ¢istiace a hygienické potreby. pracovna obuv a pracovny plast Ix
ro¢ne.

Clinok 50

Zmluvné strany sa zavizujl pri pouzivani socialneho fondu postupovat’ podla ,.Zasad pre
pouzivanie socialneho fondu™.

Clinok 51

Zmluvné strany sa budd pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ rozpoctom
socidlneho fondu pre prislusny rok.

Clinok 52

Zamestnavatel’ poskytne zavodnému vyboru prehl'ad o tvorbe a ¢erpani socialneho fondu
polroéne.

CAsT VI
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clinok 53

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. 12. 2011 . Jej platnost’ sa vzdy predlzuje
na obdobie d’al3ieho kalendarneho roka, ak pred ukon¢enim doby jej platnosti ktorakol'vek
zo zmluvnych stran nepoda ndvrh na uzatvorenie novej zmluvy: tato kolektivna zmluva
straca platnost’ diiom podpisania novej kolektivne] zmluvy opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

Clinok 54

Kazda zo zmluvnych stran moéze navrhnit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo



dia obdrzania navrhu.

Clinok 55

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami s zavidzné po ich podpisani opravnenvmi
zastupcami.

Clinok 56

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polroénych intervaloch ato k 30.06. ak 31.12. na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a
zavodného vyboru odborovej organizacie, ktoré sa uskutoéni najneskor nasledujuci
pracovny mesiac.

Clinok 57

Tato kolektivna zmluva je platna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a G¢inna
od 01.07.2011, pricom je zaviizna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe
jej platnosti.

Tato kolektivha zmluva straca platnost dnom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clinok 58

Zamestnavatel zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel'a: to plati obdobne
pre zavodny vybor odborovej organizacie v ramci jeho pdsobnosti.

Clinok 59

Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorvceh kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

V Zlatych Moravciach, dia 28.6.2011
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Eva Opilena Ing. Peter Lednir, CSc.
predsednicka ZO SLOVES , primator mesta

——SLOVES-14-0073-0407
Slovensky odborovy zvAz verejnej spravy
ZAVODNY VYBOR
Mestsky urad
953 33 ZLATE MORAVCE, 1. maja 2






