Mestska nemocnica Prof. MUDr. Rudolfa Korca, DrSc.
Bernolakova 4, 953 01 Zlaté Moravce, 1O: 17336015

Sprava o hospoddreni a plneni rozpoctu
Mestskej nemocnice mesta Zlaté Moravce za rok 2012

Predklada: Michal Grujbar
povereny riadenim podniku

Vypracovala : Ing. Anna Schultzova
Veduca finanénej Uctarne



LMD

Ve o 2N
{ i% t  Mestska nemocnica prof. MUDr. Rudolfa Korca, DrSc. 7 % ¥

Zlaté Moravce
—— Bernoldkova &. 4, 953 34 Zlaté Moravce e

Hodnotiaca sprava

Mestskej nemocnice prof. MUDr. Rudolfa Korca,
DrSc. Zlaté Moravce

za rok 2012

V Zlatych Moravciach
dita 07.03.2013



1. Vseobecna charakteristika nemocnice

Mestskd nemocnica prof. MUDr. Rudolfa Korca, DrSc. Zlaté Moravce je nemocnica
pavilénového typu sviac ako 50 roénymi budovami osadenymi v peknom prostredi
lesoparku. Nemocnica je od 1. 1. 2003 v zriad'ovatel'skej pdsobnosti mesta Zlaté Moravce.
Zéakladny rajén nemocnice tvori obyvatel'stvo okresu Zlaté Moravee s hraniénymi obcami
okresov Nitra a Levice - cca 45.000 obyvatel'om, po zaniku nemocnice Novej Bani /31. 7.
2008/ ciastolne poskytujeme zdravotnicke sluzby ipre d’alSich obyvatelov regionu Nova
Bana.

Mestska nemocnica prof. MUDr. Rudolfa Korca, DrSc. Zlaté Moravce poskytuje zdravotni
starostlivost’ pre poistencov zdravotnych poistovni VSZP a.s., Union ZP a.s., Dovera ZP a.s.
od 1.7.2012 v nasledujtcej Struktire.

Ambulantn4 starostlivost’ §pecidlnych ambulanciach (SAS):
e traumatologickd amb.

infektologickd amb.

anestéziologicka amb.

hematologicka amb.

interna ambulancia prijmova

chirurgicka ambulancia prijmova

V nemocnici posobia 3 16zkové oddelenia:
e Interné oddelenie s JIS
e Chirurgické oddelenie
e (Oddelenie anestéziologie a intenzivnej mediciny

Spolo¢né vysetrovacie a lieCebné zlozky (SVal.Z):
e Radiologické oddelenie
e (Oddelenie laboratérnej mediciny
e FBLR

Od 1.7.2012 nemocnica vzhladom knovym zmluvnym podmienkam so zdravotnymi
poistovitami VEZP a.s., Union ZP a.s., Dovera ZP a.s. pristipila k redukcii 16zkovej kapacity
z pdvodnych 120 16zok na sucasnych 95 16zok.



/tabulka ¢&. 1/

Oddelenie Pocet 16Zzok
Interné oddelenie rozsirené 40
JIS int. oddelenia 5
Chirurgické oddelenie 36
Oddelenie anestézie a int. mediciny B
ODCH docasne pozastavené

Zdravotna poistoviia VSZP a Union od 1.7.2011 nezazmluvnila oddelenie ODCH a OAIM.
Vzhladom k prevadzkovaniu chirurgického oddelenia a zabezpeceniu akutnej starostlivosti
pre obCanov zlatomoraveckého regionu sme aj napriek nezazmluvneniu vysSie uvedenych
oddeleni ponechali v prevadzke oddelenie OAIM v pocte 16zok 4.

V roku 2012 bolo opidtovne potvrdené docasné pozastavenie innosti ODCH, ¢o v praxi
znamend, z¢ Mestska nemocnica mé stale platnu licenciu na prevadzku tohto oddelenia.
Zaciatkom roku 2013 prejavila VSZP na zdklade navrhu MNZM ochotu rokovat’
o znovuotvoreni ODCH, pricom by toto oddelenie malo slazit' pre cely Ntriansky kraj.
7 dovodu prechodu na unitarny poist'ovaci systém st toho ¢asu rokovania pozastavene, VSZP
vSak deklarovala, Ze zaujem o otvorenie ODCH v Zlatych Moravciach nad’alej pretrvava.

/tabulka €. 2/

Zdravotna Platnost’ zmluvy Finanény zmluvny limit Skladba
poist’oviia / poistencov v %,
na rok 2012 v regiéne ZM
201 796,88 €
VSZP do 31.12.013 89
mesacne cca 18 000€ :
Dévera ZP do 30.6.2013 ambulancie cca 3 300€ 8
SVLZ 4 500€

UH - podla skuto¢nosti

limity polroéné:

UNION ZP do 30.6.2014 ambulancie 3 500€ 3
SVLZ 14 257€
UH 20 000€

Priemerna oSetrovacia doba s tendenciou jej neustaleho zniZzovania tym, Ze po uzatvoreni
prevadzky dominantného oddelenia ODCH je t. €. priemerna oSetrovacia doba 6,7 dni.




Obloznost’ kolise sezonne medzi 66% - 75% s rozdielmi medzi jednotlivymi oddeleniami.

. pocet ukon¢enych hospitalizacii: 3744
° pocet operacii: 874 (t.j. 54 %)
° pocet umrti: 153
° pocet pacientov vySetrenych ambulantne: 27 817
e pocet oSetrenych pacientov SValLZ : 110 779

Vroku 2012 nebola na UDZS podana Ziadna opodstatnena staznost’ na nase zdravotné
zariadenie.

Délezitym faktom je skuto¢nost, ze Mestskd nemocnica prof. MUDr. Rudolfa Korca, DrSc.
Zlaté Moravce je v ramei krizového riadenia zaradena ako subjekt hospodarskej mobilizacie
na prikaz Rady obrany Slovenskej republiky a mé 3pecifické ulohy v &ase brannej pohotovosti
Statu ako i stave ohrozenia.

Snahou vedenia nemocnice je zachovanie jej ¢innosti v doterajSom plnom rozsahu, rozSirenia
¢innosti o vy$sie uvedené progresivne metddy poskytovania zdravotnej starostlivosti v uzkej
nadviiznosti a spolupraci s FN Nitra ako koncovou nemocnicou v Nitrianskom samospravnom
kraji.

INTERNE ODDELENIE
Oddelenie od 1.7.2012 pracuje na 55 16zkach (z ¢oho 50 16Zok INT odd. a5 16Zok interné
JIS INT odd.).
Na internom oddeleni pracuje 8 lekarov, vratane primarky oddelenia. Primarka oddelenia
pracuje zaroveri v hematologickej ambulancii.
Na oddeleni, pod vedenim vrchnej sestry a stani¢nej sestry, pracuje 25 sestier, z toho 2 sestry
v prijmovej a | sestra v sono ambulancii.

° pocet ukoncenych hospitalizacii na internom odd. 510
e pocet ukoncenych hospitalizacii na JIS 423
o pocet ukoncenych hospitalizicii mimo rajonnych klientov ZP 49
o pocet oSetrenych pacientov na prijmovej ambulancii 1691

o podet osetrenych pacientov na UPS ambulancii 1 841
e polet oSetrenych mimo rajénnych pacientov v prijmovej a UPS amb. 165

Priemerna doba hospitalizicie je 6,7 dni, iumrtnost’ 4,45% . ObloZnost’ na internom oddeleni
za rok 2012 bola 83,50%, na JIS interného oddelenia 73,80%. Pocet imrti na JIS a internom
odd. bol 86 pacientov.

Na JIS interného odd. boli zakupené 2 EKG monitory na sledovanie vitilnych funkcii
pacientov.

CHIRURGICKE ODDELENIE
Chirurgické oddelenie pracuje na 36 zakladnych 16zkach, z toho st 4 167ka JIS a na 2 167ka na
nadstandardnych izbach.
Na oddeleni pracuje 6 lekdrov, z toho 4 na hlavny pracovny pomer, jeden lekar na dohodu na
chirurgicke] prijmovej ambulancii, jeden lekar na &iastoény pracovny tvizok a 2 lekari na
prikaznt zmluvu.



Priemerna obloznost’ za rok bola 78,50%, pri priemernej dizke hospitalizacie 6,5 dia
z celkového poctu hospitalizovanych pacientov. Umrtnost’ predstavuje 3%.

Oddelenie disponuje ambulanciami.

° prijmova ambulancia - celkovy pocet oSetrenych pacientov 3 996
© traumatologicka amb. — pocet oetrenych pacientov 5146
° UPS ambulancia - po&et oSetrenych pacientov 4691
o celkovy pocet hospitalizovanych pacientov 1616
° celkovy pocet UH 1599
° od operovanych pacientov 874
o pocet OHV z celkovych UH 212

Rozsirili sme spektrum traumatologickych operacii o koncové endoprotézy stehennej kosti
a intramedularnu osteosyntézu stehna, robime aj niektoré urologické a ortopedické operacie
a operdacie prsnikov.

Za rok 2012 nebola na pracu chirurgického oddelenia podana Ziadna opodstatnena st'aznost’.

RADIODIAGNOSTICKE ODDELENIE
Radiodiagnostické oddelenie ma v naSom zdravotnom zariadeni pracoviskd v chirurgickom
paviléne a v internom pavilone. St¢ast'ou oddelenia je aj sono ambulancia v chir. paviléne

RDG pracovisko v chir. pavilone slizi pre potreby lozkovych pacientov, pacientom
traumatologickej a prijmovej ambulancie a pacientov prichaddzajicich do pohotovostnej
sluzby. V tomto pavilone sa prevadza aj skiagrafia na operadnej sale a oddeleniach
pojazdnymi rdg pristrojmi. Na oper. sale sa navySe prevadzaju operacie kosti pod kontrolou
RDG monitorom, ktory obsluhuje personal nasho oddelenia. Sticastou tohto pracoviska je aj
sono ambulancia, kde sa prevadzaji rozne sono vySetrenia u lozkovych aj ambulantnych
pacientov. V internom pav. sa vykonavaju zakladné skiagrafické vySetrenia u l6Zkovych
pacientov a $pecidlne vySetrenia ulozkovych aj ambulantnych pacientov. Sucéastou
pracoviska je aj mamografické pracovisko, kde sa vykonavaji rdg mamografické vySetrenia.

Tieto vySetrenia vykonava 5 rdg asistentov na plny tGvidzok a2 lekari — radiodiagnostici,
pricom 1 lekar je veduci lekar oddelenia, d’alsi lekar na skrateny pracovny uvdzok. Vsetci
maju zodpovedajice vzdelanie na vykon tejto prace.
V roku 2012 sme vykonali celkom 15 884 rdg a sono vySetreni. Z toho:

e celkovy pocet sono vysetreni 3 567

° celkovy pocet mamografickych vySetreni 1 288

Pristrojové vybavenie oddelenia je priemerné. Rdg pristroje okrem jedného pojazdného si
starSie ako 10 rokov — opotrebované.

FYZIATRICKO-REHABILITACNE ODDELENIE
FRO zabezpetuje zadkladnt fyzatricko-rehabilitacnti starostlivost ambulantnym pacientom
a pacientom 16Zkovych oddeleni interného, chirurgického oddelenia a oddelenia OAIM.
Prevadzka je jednozmenna. FRO m4d usek pre individudlne a skupinovu liecebnu telesni
vychovu, fyzikalnu terapiu a teploliec¢bu.



Pracovisko vedie lekdr so Specializiciou v odbore a 1 lekar so Specializaciou v odbore, ktory
Ix do tyzdna predpisuje zdravotné pomocky. Dalej ¢innost’ oddelenia zabezpetuje 8
fyzioterapeutiek, 2 zdravotné sestry a 1 pomocnica.

V roku 2012 nebol na oddelenie zakupeny Ziaden novy elektrolieCebny pristroj . Vybavenie
je zastarané anevyhovujuce suasnym potrebam. V budicnosti je potrebné obnovit
vybavenost pracoviska novsimi a kvalitnej§imi pomdckami a pristrojmi.

Vyskolenie fyzioterapeutiek v certifikovanych prac. ¢innostiach:
° kurz v mikkych a mobilizaénych technikach

kurz reflexnej terapii

kurz elektrostimulacii a elektrodiagnostike

kurz faciliza¢nych technikach podl'a Kabata

reflexné cvicenia podla Dr. Vojtu

V roku 2012 bolo:

o ambulantne vySetrenych pacientov 4941
pacientov na l6zkovych odd. 188
ambulantne rehabilitovanych pacientov 2262
pocet podanej elektrolie¢by 539
pocet vykonov na tseku telesnej vychovy 48 578
pocet podanej fyzikalnej terapie 24 840
pocet podanej teplolieCby 3695

V roku 2012 sme na FRO nemali pisomnua staznost’ na kvalitu poskytovanej zdravotnickej
starostlivosti. Spokojnost’ bola zist'ovana prostrednictvom dotaznikov spokojnosti. Pacienti sa
v tychto dotaznikoch vyjadrovali ako vel'mi spokojni. Spolu bolo odovzdanych 95 dotaznikov
spokojnosti.

ODDELENIE ANESTEZIOLOGIE A INTENZIVNEJ MEDICINY
Oddelenie vramci svojej lieCebno-preventivnej ¢innosti zabezpecovalo anestéziologicku
a intenzivnu starostlivost™

° pocet hospitalizovanych pacientov 188
o z toho privezenych RLP, RZP 93
° pocet pacientov prelozenych z iného odd. 75
° pocet pacientov prevzatych z inych ZZ 1

° pocet pacientov prevzatych bez doporucenia 3

° pacient doporuc¢eny od iného o3. lekara 1

° pocet pacientov s ventildciou nad 24 hod. 67

° tracheostomia 7

° centralny venozny katéter zavedeny u 31

. dialyzacny katéter zavedeny u 5

° epidurélny katéter zavedeny u 5

° ambulantne oSetrenych pacientov 12
V roku 2012 bolo:

@ ambulantne vySetrenych pacientov 1236
° celkovo vykonanych anestézii 762
° anestézie vykonané na op. sale 716
. z toho neplanovanych 64

ambulantné anestézie 46



° predanestéziologické vizity 110
° pocet anestéziologickych konzilii 1
° konzilium na inych oddeleniach 27

° KPR na chirurgickom a internom odd. 13

J pocet elektrickych kardioverzii

Obloznost’ oddelenia OAIM bola 57.90%, priemernd doba hospitalizacie 4,5 dia. Celkova
umrtnost’ pacientov na OAIM 23,9%.

Nozokomialne ndkazy boli hlasené u pacientov, MRSA u 7. Ambulantne sme oSetrili 12
pacientov.

V ramci anestetického tseku sme nezaviedli Ziadnu novli metodiku. Na oddeleni sme zacali
spolupracovat’ s dialyzatnym centrom GENEA realizovat' dialyzy u akatnych intoxikdcii
a aktitnych renédlnych zlyhani. Na oddelenie bol zaktGpeny 1 ks monitora na sledovanie
vitalnych funkcii.

ODDELENIE LABORATORNEJ MEDICINY
Oddelenie laboratornej mediciny sa podiela na laboratérnej diagnostike nemocniénych
a ambulantnych klientov. V roku 2012 pokracujeme v nasej pracovnej ¢innosti — vykonavame
okrem laboratérnej diagnostiky ambulantnych a nemocniénych pacientov aj preventivne
vySetrenia klientov a vySetrenia pre pracovnu zdravotnu sluzbu. Zabezpedujeme aj dodanie
laboratérnych vysledkov pre ambulantnych lekarov aich klientov v snahe zvysit' mnoZstvo
nasich vykonov.

Nakolko v laboratéomej medicine pribudaji nové poznatky, priebeznym vzdelavanim sa
priblizujeme k tymto trendom. Nové poznatky, pracovné postupy ainformacie o novych
laboratérnych technologiach ziskavame pravidelnym vzdelavanim. V roku 2012 sa pracovnici

oddelenia zu¢astnili mnohych vzdelavacich akcii na SZU, SSKB, SEKMTL.

Personilne obsadenie OKB: celkovy pocet pracovnikov 11, z toho:

1 veduci lekar v Specializacii klinicka biochémia a laboratérna medicina,
7 laborantiek

1 sanitarka

1 pomocnica na Gv. 0,5

1 laborantka na uv. 0,2 Gv.

Personalne obsadenie HTO: celkovy pocet pracovnikov 9, z toho:
e | veduci lekar
e 6 laborantiek
e | sanitarka
e | pomocnica na uv. 0,5

V roku 2012 priemerne na:
e OKB za jeden mesiac pripadalo 5 917 760 bodov a 39 008 vykonov
e HTO za jeden mesiac pripadalo 898 350 bodov a § 730 vykonov.

Vroku 2012 sme pravidelne vykonavali vnutornt kontrolu kvality prostrednictvom firmy
SEKK Pardubice. Kontrolné cykly sti potrebné pre ucely zdokladovania vydaného certifikatu
pre zdravotné poistovne.



Boli zavedené na naSom oddeleni biochémie nové vysetrovacie metddy: Lipdza a fI3 ana
transfiziologickom tseku sme zaviedli vy3etrovanie kriZovych pokusov a protilatok gélovym
systémom.

2. Pracovnici a odmenovanie

K 31.12.2012 pracovalo vnemocnici 199 fyzickych osb, ztoho Zien 166 s priemernou
mzdou vo vyske 706,75€.
Prudky narast mzdy bolo podmienené dodrziavanim zakona ¢. 62/2012 Z.z. a Memoranda
lekarov z decembra 2011.

Na porovnanie:

vroku 2011 pracovalo v nemocnici 194 fyzickych osob s priemernou mzdou vo vyske
636,51€ a napr. v roku 2008 pracovalo v nemocnici 277 fyzickych 0s6b s priemernou mzdou
vo vyske 612,87€ .

Stcasny pocet pracovnikov je hraniény na zabezpelenie &innosti jednotlivych oddeleni.
Zdravotnicku starostlivost’ zabezpe€ovalo 140 zdravotnickych pracovnikov z celkového poctu
199. Z toho lekarov 23 ( 17 na plny uvizok, 4 na Ciastocny uvizok, 2 na dohodu), sestier 62,
ostatny zdravotny personal 57. Zdravotnicky pracovnici sa zGastiovali odbornych
vzdelavacich akcii vramci dalSie vzdeldvania. Vroku 2012 uspe$ne absolvoval kmen
v odbore chirurgia 1 lekar. V priprave na euroatestaciu st 4 lekari.

/tabul’ka €. 3 — odbornost’ lekarov/

s atestaciou I1.

S atestaciou . so Specializéciou v odbore

euroatestacia

kmein v odbore

g IS S ool e

absolvent




Pracovnici po jednotlivych kategoriach.

/tabul'ka &.4/
Kategoria pracovnikov Skutoény stav k 31.12.2012

Lekar 23
Zdravotna sestra 60
Diétna sestra 2
Rehabilitatny pracovnik 8
Zdravotny laborant 14
Rdg laborant 5
Lekdarensky laborant 1
Zdravotnicky asistent 5
Sanitar s kurzom 15
Sanitar bez kurzu 9
Technicko — hospodarsky pracovnik 11
Prevadzkovi pracovnici 49
Z toho:

skladnik 1

pomocnica 20

vratnica 6

udrzba 4

kotoliia 4

praCovna + Sijaren 5

vodié 0

stravovacia prevadzka 8
CELKOVY POCET 199

3. Ekonomika za rok 2012

Oproti roku 2011 sa prejavil v hospodareni Mestskej nemocnice rapidny narast mzdvych
nakladov, spdsobeny prijatim zédkonov o platovych narokov lekarov, ktory vsttpil do platnosti
od 1.12.2011. Platy lekdrov boli upravované v dvoch etapach. V prvej etape sa podarilo
udrzat’ ndklady na platy lekdrov nezmenené, nakol'ko boli zdkonom stanovené navysSenia
platov rieSené preklasifikovanim osobnych priplatkov do tarifnej mzdy. Tento krok bol
prerokovany vedenim nemocnice s lekarmi, aby sa zamedzilo pripadnej nespokojnosti
a eliminovala sa moznost’ pripadnych vypovedi a $trajku, ako to bolo v inych nemocniciach.
V druhej etape boli uz platy lekdrov redlne navySené na zdkonom stanovani minimalnu
hranicu.

Druhym a zaroveni najvyraznejSim narastom mzdovych nakladov bolo prijatie zakona
o minimalnych platovych néarokoch zdravotnych sestier a porodnych asistentiek, ktory
nadobudol u¢innost’ od 1.4.2012. Na zédklade tohto zdkona vzrastli mzdové naklady od
1.4.2012 o priblizne 35 tis. Eur mesa¢ne. Vzhl'adom na skutoénost’, Ze vlada prostrednictvom
zdravotnych poistovni navysila platby za vykonané ukony od 1.7.2012, vznikol v cashflow
MNZM nedostatok finan¢nych prostriedkov, ktory bol rieSeny dodasnym pozastavenim
platicb Sasti poisin€ého do Socialnej poistovne. Tento krok bol vopred oznameny
a prerokovany na Socialnej poistovni v Nitre. Od marca 2013 Mestska nemocnica riadne plati




odvody do Socidlnej poistovne ako aj zdravotnych poistovni v plnej vyske a taktiez znizil
jestvujuci zavdzok zroku 2012. Predpokladany termin vyrovnania zévizku voci SP je
30.6.2013.

Celkové hospodarenie bolo d’alej ovplyvnené najmid vysokymi ndkladmi na vykurovanie,
ktoré su dosledkom zlého technického stavu kotolne ako aj celého vykurovacieho systému
nemocnice. V tejto veci bola preloZzena ponuka na rekonstrukciu tepelného hospodarstva,
ktora by garantovala uspory vo vyske cca. 50% ndkladov (priblizne 100.000 Eur) rocne.
Z tejto sumy by sa 70% pouzilo na splatku uvedenej rekonstrukcie a 30% by ostivalo
v nemocnici ako priama Uspora.

DalSou vyznamnou polozkou, ktord negativne ovplyvnila vysledok hospodérenia je zdkonna
rezerva na nevycerpané dovolenky, ktora v roku 2012 predstavovala ¢iastku takmer 93 tisic
Eur.

Celkovo je hospodérenie nemocnice zdravé, pohladavky voci zdravotnym poistovniam
vyrazne prevySuju priebezné zavizky nemocnice. Zavizky su uhradzané priebezne.

V stcasnosti je nemocnica zavisla aj na prispevku od mesta. Vzhl'adom na skutoénost’, Ze
suma 240 tisic Eur, ktora bola schvalena v roku 2012 a opétovne aj v roku 2013 zataZuje
mestsky rozpoCet vo vyrazne] miere, vedenie nemocnice robi vSetky kroky smerujuce
k moZnosti postupne zniZzovat tento prispevok.

4. Prenajom priestorov

Nemocnica so sthlasom mesta prenajima nevyuZité priestory a ma uzatvorené najomné
zmluvy s nasledovnymi subjektmi:

NTS Bratislava

Zachranna a dopravna zdravotna sluzba Bratislava
MUDr. Jan Kovac Jelenec

Peter Cerny — ChristBook Zlaté Moravee

Petval ZDNR s.r.o. Topol'tany

Viera Dubcova — Valery Zlaté Moravce
Ministerstvo zdravotnictva SR

MUDr. Batovsky — Vox Lauri s.r.0. Levice

Nemocnica mda prenajaté priestory vbudove polikliniky pre infekéni ambulanciu
a nemocni¢nu lekareri.

5. Zamer do buducnosti

Primarnym zdmerom nemocnice je kontinudlne poskytovanie zdravotnej starostlivosti pre
obyvatelov Zlatomoraveckého regionu. Vzhladom na zat'aZenie mestského rozpodtu su
hl'adané alternativne moznosti prevadzkovania nemocnice, ktoré by odl'ahéili rozpoéet mesta.
V roku 2013 je jednym z hlavnych ciel'ov rokovat’ so zdravotnou poistoviiou o moZnostiach
znovuotvorenia ODCH.

Z hladiska technického vybavenia je potrebna obnova medicinskych zariadeni, ktoré su
zastaralé andklady na ich udrzbu predstavuju taktiez vyrazné zataZenie hospodarenia.



Néklady na energie je mozné vyrazne zniZit’ len rekonstrukciou tepelného hospodarstva, ktoré
by zabezpecilo nielen Gsporu na nakladoch za plyn, ale aj za vodu.

Z celkového pohl'adu na objekt nemocnice by bolo otrebné vyriesit’ otazku asanacie budovy
tzv. Nultého skladu. Jedna sa o budovu, ktora nespiiia technické a bezpe&nostné kritéria a jej
asandcia bola schvilena aj Krajskym pamiatkovym tradom v Nitre, nakol'ko cely areal
nemocnice je pamiatkovo chranenou zénou.

Vzhladom na realne finanéné moZnosti mesta Zlaté Moravce, ako aj nemocnice ako
samostatného subjektu je potrebné zvazit' aj otazku prevadzkovatela nemocnice, ktory by
zabezpe€il zachovanie zdravotnej starostlivosti, zamestnanosti ako aj prilevu investicii
a obnovy nemocnice z hladiska technického, ako aj stavebného. Na zdklade poziadavky
nicktorych ¢lenov poslaneckého zboru, ako aj na ziklade momentilne platnej legislativy
hovoriacej o prispevkovych organizaciach miest aobei (termin do 31.12.2104) vedenie
nemocnice v stéinnosti s vedenim mesta hlada aj potencionalneho
prevadzkovatel'a/spoluprevadzkovatela nemocnice, ktory by za mestom stanovenych
podmienok zabezpecil prevadzku nemocnice a najmé odl'ahéenie mestského rozpoctu.



Plnenie plinu hlavnej ¢innosti k 31.12.2012

Ndazov podniku : Mestskd nemocnica Prof. MUDr. Rudolfa Korca, DrSC.

Stredisko:
1€0:17336015

Ukazovatef mnmk20iz | SRR | S
Vinosy z HC celkom 3228 200 3239 767 100,36
Trzby za tovary a sluzby, z toho: 2988 200 2999767 100.39
z predaja shicieb (602) 2 988 200 2999767 100,39
z toho: - trzby z prenajmu
trzby za tovar (604)
ostatné prevadzkové vynosy: 240 000 240 000 100,00
transfer = rozpoctu zriadovatela 240 000 240 000 100,00
Niklady na HC celkom 3181128 3 459 285 108,74
spotrebovany material, z toho: 921 719 1054 104 114,36
spotreba materialu (501) 496 100 672 654 135,59
spotreba energie (502) 425 619 381 450 89.62
spotreba ostatnych dodavok (503)
predany tovar (504)
sluzby, z toho: 245 507 180 347 73.46
opravy a GdrZba (511) 97 040 55309 57,00
cestovné (512) 500 40 8,00
naklady na reprezentéciu (513) 800 998 124,75
ostatné sluzby (518) 147 167 124 000 84.26
osobné naklady, z toho: 2222720
mzdové (521) 1372 154 1637911 119,37
z toho dohody o vykonani prace
zakonné socidlne poistenie (524 + 525) 639 548 584 809 91,44
zakonné socialne naklady (527 + 528)
z toho: prispevok na stravovanie
dane a poplatky, z toho:
dafi z motorovych vozidiel (531)
ostatné dane a poplatky (538)
ostatné naklady na prevadzkova ¢innost’ (54) 2 200 2114 96,09
odpisy, predany majetok a rezervy, z toho: 72 990
odpisy nehmotného a hmotného dlhodobého majetku (551)
rezervy 72 990
finanéné naklady (56)
Hospoddirsky vysledok 47072 -292 508




Plnenie planu podnikatel’skej ¢innosti k 31.12.2012

Nazov podniku : Mestska nemocnica Prof. MUDr. Rudolfa Korca, DrSC.

Stredisko: MsN spolu
1C0:17336015

Skutotnost k

Ukazovatel’ Plén na rok 2012 4 133018 Y%plnenia
Vynosy z PC celkom 27388 37 456 136,76
Trzby za tovary a sluzby, z toho: 27388 37 456 136,76
z predaja sluzieb (602) 27 388 37456 136,76
z toho: - trzby z prenajmu
trzby za tovar (604)
ostatné prevadzkové vynosy:
Niklady na PC celkom 26 573 36928 138,97
spotrebovany materidl, z toho: 24 084 36 298 150,71
spotreba materialu (501) 10 710 23328 217,82
spotreba energie (502) 13 374 12 970 96,98
spotreba ostatnych dodavok (503)
predany tovar (504)
sluzby, z toho:
opravy a tdrzba (511)
cestovné (512)
naklady na reprezenticiu (513)
ostatné sluzby (518)
osobné niaklady. z toho: 2662 630 23,67
mzdové (521) 484 440 90,91
z toho dohody o vykonani prace
zakonné socialne poistenie (524 + 523) 166 190 114,46
zakonné socialne naklady (527 + 528) 2012
z toho: prispevok na stravovanie
dane a poplatky, z toho:
daii z motorovych vozidiel (531)
ostatné dane a poplatky (538)
ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost’ (54)
odpisy, predany majetok a rezervy, z toho:
odpisy nehmotného a hmotného dlhodobého majetku (551) 7
finan¢né naklady (56)
Hospodirsky vysledok 815 528 64.86




Hodnotenie rozpoétu prijmov podla funkénej a ekonomickej klasifikacie k 31.12.2012

Nazov podniku : Mestska nemocnica Prof. MUDr. Rudolfa Korca, DrSC.
strediko: Hlavna €innost' celkom

1I€0: 17336015
v EUR
kad funkéna |ekonomicka Schvaleny Zmeny
|zdroja klasifikacia Nazov rozpodet rozpodtu Cerpanie | % Gerpania
2012 2012 k 31.12. 2012 |k 31.12.2012
Spolu: 3091 386] 3057386 3 041 616 99,48
07.3.1 V3cobecna nemocnitna starostlivost’
BeZné prijmy
41 223001§7a predaj vyrobkov a sluzieb 2 8022631 2802263 2 785443 99.40
41 223003 §Stravné 14 867 14 867 16 110 108,36
41 2437 actov finanéného hospodérenia 256 256 63,38 2476
41 314§ Transfer od poskytovatela 274 000 240 000 240 000 100,00
41 324)Kapitilové prijmy

324




Hodnotenie rozpoétu vydavkov k 31.12.2012

Nazov PO: MNZM ICO: 17336015
!kf)d funkéna|ekonomicka Schvaleny Upraveny Cerpanie Cerpanie
zdroja klasifikacia Nazov rozpodet rozpodet k31.12.2012 v % kupr.R
2012 2012 k31.12.2012
Spolu: 3091 386 3181128 2961779 93,10%
41| 07.31 |Nazov funkénej klasifikacie
600|Bezné vydavky 3 091 386 3181128 2961779 93,10%
610iMzdy 1430 645 1372154 1342137 97,81%
620|Poistné a prispevky do poist'ovni 639 548 639548| 718 635 112,37%
63DJTovary a sluzby 1021193 1169425 901 007 77,05%
631|cestovné vydavky 20 500 40 8,00%
632]energie,voda a komunikacia 357 448 425619 343 263 80,65%
632001 Jelektricka energia 97 297 90297 67 938 75,24%
632001 jtepelna energia
632001 plyn 284 151 280151 219 331 78,29%
632002|vodné, stocné 50 565 50565 50 215 99,31%
632003 |postové a telekomunikaéné sluzby 5435 4035 5779 143,22%
633|material 547 875 496900 411 485 82,81%
633006 vieobecny materidl 545 247 480247 262 144 54,59%
634)dopravné 2293 2200 1701 77,32%
634001 |palivo, maziva, oleje, Specialne kvapaliny
634002]servis, udrzba, opravy
634003 |poistenie (zmluvné, havarijné) 2293 2200 1701 77,32%
635|rutinna a $tandardna udrzba 20 676 97040 48 667 50,15%
636|prenajom kyslikovych flias 33100 15012 45,35%
637]sluzby 92 881 114067 80 839 70,87%
637001 |$kolenia, kurzy, seminare 406 600 817 136,17%
637004|vieobecné sluzby 92 475 113467 62 576 55,15%
637005)Speciaine sluzby
637007 jcestovné nahrady
637035)dane
TOOIKapitélové vydavky
710]obstaranie kapitélovych aktiv




Zaviizky Mestskej nemocnice prof. MUDr. Rudolfa Korca, DrSC. Zlaté Moravee k 31.12.2012

do 30 dni po
lehote nad 30 dni po |Celkom
v lehote splatnosti lehote

Dodavatelia 5538928 39 664,75 73 607,63 168 661,66
Soc. poistoviia 36 204,03 211 857,08 248 061,11
Zdravot. poistovne
Daiiovy tirad
Zamestnanci 119 878 119 878
SPOLU 175 267,28 75 868.78 285 464,71 536 600,77
Poznamka:

Splatnosti po lehote predstavuju faktury za dodavku liekov, kde je standartna doba splatnosti 30 dni,
ale platobne podmienky su dohodnute s dodavatelmi do 90 dni.
Nejde teda o faktury, ktore by neboli platene z dovodu financnej neschopnosti.

Pohladavky Mestskej nemocnice prof. MUDr. Rudolfa Korca, DrSC. Zlaté Moravce k 31.12.2012

do 30 dnipo [30-60 dnipo |viac ako 60 dni
Odberatel’ v lehote Iehote lehote po lehote Celkom

splathosti splatnosti splatnosti
VSZP 214 163,22 214 163,22
UNION 6 985,05 6 985,05
NsP Nova Baiia 4 684,22 4 684,22
Dﬂ_\NECO 192532 192532
NADEJ 1 300,00 63,00 1363,00
EUROPSKA 7P 1 284,00 1 284,00
Mestské podniky Zahradnicke
sluzby 35,00 669,28 704,28
Ostatni 553,04 1247,15 1 800,19
Spolu 221 736,31 1 300,00 0,00 9 872,97 232 909,28




