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Uznesenie ¢. /2014
z 32. zasadnutia Mestského zastupitel'stva v Zlatych Moravciach
konaného dia 20.02.2014

Navrh rozpoc¢tu Mestskej nemocnice prof. MUDr. Korca, Dr.Sc. Zlaté Moravce na rok
2014 s vyhPadom na roky 2015 - 2016

Mestské zastupitel'stvo v Zlatych Moravciach na svojom 32. zasadnuti MZ konaného dna
20.02.2014

prerokovalo

Navrh rozpoc¢tu Mestskej nemocnice prof. MUDr. Korca, Dr.Sc. Zlaté Moravce na rok 2014 s
vyhl'adom na roky 2015 - 2016

schvaluje

rozpocet Mestskej nemocnice prof. MUDr. Korca, Dr.Sc. Zlat¢ Moravce na rok 2014 s
vyhl'adom na roky 2015 - 2016

V Zlatych Moravciach, dna 20. 02. 2014

Ing. Peter Lednér, CSc.
primator mesta

Mgr. Roman Sira
prednosta MsU



Do6vodova sprava

Mestskd nemocnica prof. MUDr. Rudolfa Korca, DrSc., Zlat¢é Moravce predklada
rozpocet na rok 2014 s vyhl'adom na roky 2015 a 2016.

Vychodiské rozpoctu

Pri zostavovani rozpoctu na rok 2014 sme vychadzali najmé z podrobnej mimoriadnej
inventarizacie ukonenej dna 11. 09. 2013, spravy nezavislého auditora spolo¢nosti Gemer
audit s.r.o., riadnej inventarizacie k 31.12.2013 a vysledkov hospodarenia za rok 2013.

Rozpocet na rok 2014 musel byt zostaveny s ohl'adom na nadmernt vysku zaviazkov,
ktorych objem v sume 1 230 424,60 (narast o 90% oproti roku 2012) bol jednak zapri¢ineny
zlym hospodarenim v minulosti a nerieSenim kazdomesa¢ného zadlZzovania nemocnice o cca
20.000,- Eur, ktoré nastalo najmd z dovodu zvySenia platov zdravotnickych pracovnikov
(lekérov a sestier). Taktiez je potrebné mat’ na zreteli stratu v sume 545 603,29 Eur, ktorej
vznik nebolo mozné skor identifikovat’ predovsetkym kvoli zle vedenému uctovnictvu.

V roku 2014 je v ramci Setrenia predpokladany pokles poctu zamestnancov nemocnice
7 204 na 189, ktory bude rieSeny najmé nepredlzovanim pracovnych zmliv alebo odchodom
pracovnikov do doéchodku. Popritom vSak pride aj prepistaniu zamestnancov z doévodu
nadbytoc¢nosti, ¢o bude mat’ za nasledok, ze realne uspory sa prejavia az v druhom polroku
2014. Taktiez bude pristupenie k ¢iastocnému zniZeniu miezd zdravotnych sestier, ktorych
plat bol doteraz udrziavany v stlade so zruSenym zdkonom €. 62/2012 Z. z. minimalnych
mzdovych narokoch sestier a porodnych asistentiek — priemerna mzda sestry je v sti€asnosti
921 Eur brutto.

Okrem vysSej poziadavky na financovanie straty je potrebné zohladnit aj znizeny
prispevok mesta, ktory je na rok 2014 planovany v sume 180.000,- Eur (pokles o 25% oproti

roku 2013), ¢o bude predstavovat potrebu vyssej alokdcie dodatocnych zdrojov.

Navrh rozpoctu

Rozpocet Mestskej nemocnice prof. MUDr. Rudolfa Korca, DrSc. bol navrhnuty

v stulade s platnymi pravnymi predpismi, metodickymi pokynmi ako aj vysSie uvedenymi

vychodiskami.



Hlavnou c¢innostou nemocnice je poskytovanie zdravotnej starostlivosti v rozsahu
uréenom zriad’ovacou listinou a povolenim vydanym Nitrianskym samospravnym krajom.
Podnikatel'skl ¢innost’ tvoria doplnkové sluzby spojené s hlavnou ¢innostou; najmd predaj
hotovych jedal, pranie bielizne, podnajom a pod. Podnikatel'ska ¢innost’ tvori 0,8% hlavnej
¢innosti z pohl'adu trzieb. Prispevok zriadovatela na rok 2014 tvori 5,36% rozpoctu
nemocnice, ¢o je aj ddvodom na potrebu transformacie na inti pravnu formu, nakol'ko nie je

splnend zdkonna definicia prispevkovej organizacie.

Oproti rozpoctu na rok 2013 dochadza jednak k navySeniu vydavkov ale aj
k navyseniu prijmov. Taziskom vydavkov budi tak ako po minulé roky mzdy pracovnikov
v zdravotnictve, ktorych Cast’ je regulovana zdkonom (lekari) a pri zvysku je tlak zo strany
zamestnancov na ich podstatné zvySovanie resp. ich zachovanie. Narast platov v roku 2014 je
predpokladany iba u lekarov a to z dovodu platného zédkona. U ostatnych pracovnikov nie je
priestor na zvySovanie platov, prave naopak bude zddvodu zamedzenia zadlzovania

pristupené u sestier k zniZeniu priemerného platu 921,- Eur brutto o cca 100 Eur brutto.

Zvysovanie prijmov bude tvorené najmi zo zvySenia platieb od poist'ovni, i¢innejSim
vykazovanim poskytnutej zdravotnej starostlivosti a rozSirovanim spektra poskytovanych
vykonov. Zazmluvnenie staronového oddelenia dlhodobo chorych (ODCH) je stale

predmetom rokovani so VSeobecnou zdravotnou poistoviiou.

Rizika rozpoctu

e MenSia Uspora na mzdovych ndkladoch v pripade netspesnych rokovani so
zamestnancami.

e Dal3ia regulacia platov pracovnikov v zdravotnictve — zvySovanie miezd nariadenych
zakonom

e Nedostatocna uspora pri energiach

e Stagnacia prijmov od poistovni

e Potreba transformacie nemocnice na int pravnu formu

e Sudne spory vyplyvajlce z nezaplatenych zavizkov nemocnice






