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Navrh na uznesenie:

Uznesenie ¢. .../2011
z 10. zasadnutia mestského zastupitel'stva v Zlatych Moravciach
konaného dna 10.11.2011

Informaécia o organiza¢nej zmene na Mestskom tirade v Zlatych Moravciach

Mestské zastupitel'stvo v Zlatych Moravciach na svojom 10.zasadnuti MZ konanom dna
10.11.2011

prerokovalo
informdciu o organiza¢nej zmene na Mestskom urade v Zlatych Moravciach
berienavedomie

informdciu o organiza¢nej zmene na Mestskom urade v Zlatych Moravciach

V Zlatych Moravciach dna 10.11.2011

Ing. Peter Lednar, CSc.
primator mesta

Za spravnost: Ing. Jan Jamrich
prednosta mestského tradu



Dovodova sprava k organizacnej Struktire

Organizaény poriadok MsU v Zlatych Moravciach nebol kompletne meneny od roku 2005 a
navySe uz nezodpovedal sucasnému trendu vyvoja samospravy. Niektoré oddelenia a
pracovné pozicie boli zdvojené a preto bolo potrebné jednotlivé ¢innosti na oddeleniach
zosuladit’ tak, aby na seba logicky nadvézovali a tvorili jednotny proces.

V obdobi mesiacov jun a jul 2011 sa vykonaval personalno-organizacny audit zamerany na
analyzu efektivnosti v ¢innosti jednotlivych oddeleni MsU a toto zefektivnenie sa vykonalo
prerozdelenim pracovnych tloh medzi jednotlivymi oddeleniami alebo v ramci oddeleni za
sti¢aného znizenia poétu zamestnancov MsU nasledovne: (vietko toto odzrkadluje nova
organizacna Struktura vytvorena k 14.10.2011)

1. Oddelenie pre vystavbu, izemné planovanie, dopravu a zivotné prostredie sa premenovalo
na Oddelenie vystavby a komunalnych sluzieb. Z Oddelenia pre l'udské zdroje na toto
oddelenie sa na toto oddelenie presunula agenda projektov a aktivacnej ¢innosti a agenda
Statneho fondu rozvoja byvania, priom doslo k presunu zamestnancov pracujicich na tychto
poziciadch. Na tomto oddeleni nedoslo k znizeniu poCtu zamestnancov.

2. Oddelenie bytové, podnikatel'skej Cinnosti, spravy mestského majetku a regionélnej
politiky sa premenovalo na Oddelenie spravy majetku mesta. Agenda na Useku dane za
uzivanie verejného priestranstva presla z tohto oddelenia do naplne oddelenia financii
arozpoctu. Vymahanie pohladavok v suvislosti s touto dafiou sa presunulo do pdsobnosti
pravnika mesta na referat vymahania pohl'addvok. Agenda tykajiica sa vydéavania rybarskych
listkov, vydavania osvedCeni o samostatne hospodariacich rolnikoch sa presunula na
Oddelenie vnutornej spravy a evidencii do Kancelérie prvého kontaktu. Na tomto oddeleni
doslo k znizeniu poc¢tu zamestnancov o jedného, s tym ze bytova agenda presla na mestsky
podnik Sluzbyt.

3. Oddelenie finan¢né, ekonomické a planovacie sa premenovalo na Oddelenie financii
a rozpoctu. Agenda na useku vymahania pohl'adavok presla do pdsobnosti pravnika mesta
do referatu vymahania pohl'adédvok, pricom dochadza k presunu zamestnanca pracujuceho na
tejto pozicii. Agenda dane za psa adane za ubytovanie preSla do referatu pre spravu
miestnych dani a poplatku za komundlny odpad. Agenda na Useku dane za uzivanie verejného
priestranstva presla z Oddelenia spravy majetku mesta do naplne Oddelenia financii a
rozpoctu. Do naplne Oddelenia financii a rozpoc¢tu presla aj agenda miezd a personalistiky
spolu s presunom zamestnanca vykonavajuceho tieto ¢innosti. Na tomto oddeleni nedoslo
k zniZeniu poctu zamestnancov.

4. Oddelenie pre l'udské zdroje sa zruSilo celé. Agenda projektov a aktivacnej Cinnosti sa
spolu so zamestnancom vykondvajicim tieto Cinnosti presunula na oddelenie vystavby
a komundlnych sluzieb. Agenda socialnych veci vratane Klubu dochodcov, ZOS a DOS sa
spolu so zamestnancami vykonavajucimi tieto innosti presunuli priamo pod prednostu MsU.
Ostatné pracovné miesta, a to miesto vediceho tohto oddelenia, miesto odborného referenta
pre technicki pomoc pre projekty amiesto referenta pre Skolstvo (t.6. personalne
neobsadené), sa zruSilo. Uvedené organizacné zmeny sa zrealizovali zniZenim poctu
zamestnancov na tomto oddeleni o dvoch zamestnancov.



5. Oddelenie spravne a organizacné sa premenovalo na Oddelenie vnitornej spravy
a evidencii. Zlucila sa agenda evidencie stavieb, budov a domov a evidencia obyvatelov do
jednej funkcie, ktoru zabezpedi iba jeden zamestnanec. Agenda CO a obrany sa presunula pod
toto oddelenie. Sprava registratiirneho strediska a agenda CO a obrany sa zlucili pod jedno
pracovné miesto, ktoré bude zabezpecovat tieZ jeden zamestnanec, pricom sa zrusilo miesto
referenta registratirneho strediska. Agenda miezd a personalistiky sa presunula spolu so
zamestnancom z tohto oddelenia na oddelenie financii a rozpoctu. Agenda personalnych
pracovnych Cinnosti vratane evidencie spisov zamestnancov sa presunula do referatu
personalistiky a miezd na oddelenie financii a rozpoctu, v dosledku coho sa zruSilo miesto
referenta vykondvajiceho personédlne pracovné ¢innosti a evidenciu stavieb, domov a budov.
Agenda inventarizicie majetku mesta vratane MsU, $kolskych zariadeni a mestskych
podnikov presla na oddelenie spravy majetku mesta. Matri¢ny trad sa presunul pod Oddelenie
vnutornej spravy a evidencii. Prerozdelili sa pracovné ulohy na useku KPK a zastupovania
matriky (zlucenie €innosti), priCom na KPK pribudla agenda vydavania rybarskych listkov,
znamok na psa a vydavanie osvedceni o samostatne hospodariacich rolnikoch. Zrusilo sa
jedno miesto v KPK. Z pracovnej naplne vedicej oddelenia vnltornej spravy a evidencii sa
presunula agenda centralnej evidencie zmlav k pravnikovi MsU, pri¢om do pracovnej naplne
vedicej tohto oddelenia sa presunula agenda vybavovania sprav o povesti. Uvedené
organiza¢né zmeny sa zrealizovali znizenim poc¢tu zamestnancov na tomto oddeleni o troch
zamestnancov (referent evidencie domov, bytov a stavieb + agendy personalnych pracovnych
¢innosti, referent registraturneho strediska a referent KPK). Na tomto oddeleni sa vytvorilo
nové miesto informatika s uvdzkom 0,3 (aby bolo zabezpefené zastupovanie spravcu siete
a informacného technika poc€as jeho nepritomnosti — dovolenka, PN, paragraf) a znizil sa
pracovny uvizok o 0,3 dorucovatel’ke.

6. Na pravnom referate sa zruSilo miesto referenta (asistenta) pre pravnika uradu, ktoré bolo
personalne neobsadené. Agenda na Gseku vymahania pohl'adavok presla z Oddelenia financii
a rozpoctu do pdsobnosti referatu vymahania pohl'adavok, ktory bude patrit’ pod pravnika
mesta, pricom doslo k presunu zamestnanca pracujuceho na tejto pozicii. spravy a evidencii sa
prestva agenda centralnej evidencie zmliv k pravnikovi MsU.

7. Na useku Tekovskych novin sa zrusilo jedno miesto redaktora a tym doslo k prerozdeleniu
pracovnych ¢innosti, pri€om tieto pracovné c¢innosti redaktorky presli do kompetencie
redaktora a $éfredaktora. Na tomto oddeleni doslo k zniZeniu poctu zamestnancov o jedného.

Zaver k organizanym zmenam:

znasledovnych zmien vyplyva, ze po vykonani organiza¢nych zmien po 01.07.2011
k 14.10.2011 boli z dévodu nadbytoc¢nosti prepusteni 4 zamestnanci, t.j.:

Pocet zamestnancov v 1/2011: 50
Pocet zamestnancov , ktori boli uvolneni z dévodov nadbyto¢nosti: 4
Pocet zamestnancov, ktorym skoncil pracovny pomer dohodou: 2

Pocet zamestnancov na MsU po zmene organiza¢nej §truktiry k 15.10.2011: 44

Co znagi isporu na rok 2012 vo vyske: 4436,00 Eur mesacne






