ITMS kad: 27110130026

DOHODA
¢islo: 172 /§ 51/2012

o zabezpedeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného
v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢&.

5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni
neskordich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskor3ich predpisov a Ob¢ianskeho zakonnika ¢. 40/1964
Zb. v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,.dohoda™)

Clanok 1.
Uc¢astnici dohody

’

Urad prace, socialnych veci a rodiny Nitra
Sidlo: Stefanikova tr. 88, 949 01 Nitra
zastipeny riaditel'om : Mgr. Stanislavom Ivani¢kom

ICO:379612 17

(d'alej len ..Grad™)

Zamestnavatel’

Mesto Zlaté Moravee

Sidlo: UL 1. maja 2, 953 01 Zlaté Moravce

zastipeny Statutarnym zastupcom: Ing. Petrom Lednarom, Cse.
ICO: 00308676

SK NACE Rev. 2: 84110

uzatvaraju
tuto dohodu.

Clanok II.
Predmet dohody

|. Predmetom tejto dohody je tprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a aradu (d’alej len ,.G¢astnici
dohody™) pri zabezpeCeni a vykonavani absolventskej praxe, ktora je financovana z finanénych
prosiriedkov Eurdpskeho socialneho fondu a $tatneho rozpoltu Slovenskej republiky (d'alej len
.ESF*a _SR*) v ramci prislusného Narodného projektu pre absolventa $koly, vedeného v evidencii
uchadzatov o zamestnanie, u zamestnavatela na stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom
ziskania praktickyvch skisenosti zodpovedajicich jeho dosiahnutému stupfiu vzdelania, ktoré rozsiria
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jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace. pricom vzajomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

V zmysle:

Opera¢ného programu zamestnanost’ a socialna inklizia

Narodného projektu ..Absolventska prax 2%

ITMS kod: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity ¢. 1 — Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe

Za absolventa $koly. vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,.absolvent skoly™) sa
na u¢ely vvkonavania absolventskej praxe povazuje. podla § 51 ods. 2 zdkona o sluzbach
ramestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skonéil
sistavnu pripravu na povolanie v dennej forme $tadia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje
prvé pravidelne platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mlad$i ako 26 rokov veku bez
ohladu na to. ¢ skonéil sastavnl pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢i ziskal pravidelne
platené zamestnanie

Clanok IIL.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje predlozit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov §kél. ktori budi vykonavat
absolventski prax podla tejto dohody, obsahujici Specifikaciu pracovnych miest na vykonavanie
absolventske] praxe uchadzaCov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddeliteI'nou siéastou
tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost dovodov prerusenia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych
dévodov, rodinnych dovodov alebo osobnych dévodov.

Urad povazuje za ospravedinené prekazky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe najmé:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny.

Urad moze v pripade predéasného ukonéenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’ pracovné
miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom 3koly. Doba vykonavania absolventske;
praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom a Gradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu s inym
absolventom $koly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zavidzuje, ze zabezpe¢i vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov 3koly.
podla prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom &ase
20 hodin tyzdenne.

Stanoveny pocet pracovnych dni v tyzdni je uvedeny v prilohe €. 1, ktord je sucastou tejto dohody.
Poc¢as prvych dvoch mesiacoch vykonu absolventskej praxe moZe zamestnavatel’ po dohode
s absolventom §koly stanoveny pocet dni zmenit’ v pripade, ak sa absolvent Skoly zicastni na

vyberovom konani uzamestnavatel’a resp. na aktivite uradu prace, a z tohto dévodu nie je
)



ad

L4

6.

L

Dohoda ¢. 172 /§31/2012

B0 -
AL NS
5 & SGULALINA INKLLIER

ITMS kod: 27110130026

moZné vykon absolventskej praxe zabezpeéit' v stanovenom poéte pracovnych dni. Dalej
zdévodu preukizatenej prekazky na strane zamestndvatel'a -po siahlase dradu.
Zamestnavatel’ je viak povinny zabezpecit’ dodrzanie vykonu absolventskej praxe v rozsahu 20
hodin tyZzdenne.

Zamestnavatel sa pre vvkonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly zavézuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpecujice riadne a bezpecné vykonavanie absolventskej praxe,
najmid poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, naradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pomaécok. ako i vieobecne Standardnych pracovnych podmienok  pre
vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa skoly so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnatomymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a ochrany
pred poziarmi s vypracovanim zdznamov najneskor v def nastupu na vykonavanie absolventskej
praxe.

Zamestinavatel sa zavizuje, Ze uréi zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude zadavar
ulohy absolventovi Skoly v ramci Specifikacie pracovného miesta a uréi druh a spésob ziskavania
praktickych skisenosti poc¢as vykonavanie absolventskej praxe (viizba na SK NACE Rev. 2
a KZAM). ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu sacast’.

Zamestnavatel sa zavidzuje. ze prideli absolventovi Skoly fyzicki osobu, pod vedenim ktorej bude
absolvent skoly vykonavat absolventska prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat’ absolventovi
Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly. ktora je
podkladom na vyplatenie paudalneho prispevku  pocas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju dradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory
bola absolventska prax vykonavana. Denna evidencia dochadzky. ako podporny doklad suvisiaci
s prislusnym Narodnym projektom. musi byt oznacena logom Eurépskeho socidlneho fondu. logom
Operaéného programu Zamestnanost” a socialna inklizia a kodom I'TMS.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznami Uradu neicast’ absolventa Skoly na vykondvani absolventskej
praxe, ako aj predCasné skonCenie vykondvania absolventskej praxe, najneskér do 2 pracovnych dni
od vzniku tychto skutoénosti.

Zamestnavatel sa zavdzuje, ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor po
uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedIni nepritomnost’ absolventa §koly.
z dovodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny.

Zamestnavatel sa zavizuje, ze oznami Gradu skutoénosti, ktoré mdézu ovplyvnit’ zaviazky vyplyvajuce
z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity. sidla firmy. predmetu podnikania, miesta
podnikania a pod.) a tov lehote 15 kalendarnyvch dni odo dna vzniku tychto skutoc¢nosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa Skoly na
vykondvanie absolventskej praxe.

. Zamestnavatel' sa zaviizuje. ze umozni poverenym zamestnancom Gradu adal§im kontrolnym

organom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

. Zamestnavatel sa zavizuje, ze vyda absolventovi skoly potvrdenie o vykonani absolventske] praxe.

v ktorom uvedie:

- druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala.
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
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- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestnavatel sa zavdzuje, ze oznaci priestory. v kiorych vykonava absolvent Skoly absolventski
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prax plagatmi asamolepkami, pripadne inymi formami propagacie podla pokynov uradu,
informujicimi o tom, ze zabezpeCenie vykonavania absolventskej praxe je spolufinancované
z finanénych prostriedkov Europskeho socialneho fondu. Uvedené sa zavizuje ponechat v tychto
priestoroch po cela dobu vykonavania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Urad ma pravo odstupit od dohody ak zisti, ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzaca o zamestnanie — absolventa
skoly. ktory vykonava absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,

¢) zavaznym sposobom porusuje prava absolventa skoly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

. Urad ma privo odstipit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujicej 30 dni) absolventa Skoly pocas vykonu absolventskej praxe.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe
pre viac ako jedného absolventa 3koly, tak z dovodov uvedenych v €l. V. odsek 2 ma tirad pravo
odstupit’ od dohody len v tej ¢asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajice
sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto odstitpenia. Odstipenim od dohody podla &I, V.
odsek 2 nebude dotknuta u¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel ma pravo odstapit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
¢) sposobi Skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania absolventskej praxe imyseinym konanim.

.V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie absolventskej praxe

pre viac ako jedného absoiventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v &l. V. odsek 4 ma zamestnavatel’
pravo odstapit’ od dohody len v tej ¢asti. v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela
tykajuce sa absolventa Skoly. ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla ¢.
V. odseku 4 nebude dotknuta G¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Odstapenie od tejto dohody je a¢inné ditom dorucenia pisomneho oznamenia druhému ucastnikovi
iejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do uc¢innosti
odstupenia od tejto dohody.

Tiato dohodu mozno ukondit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov dohody.



sl

wh

vonoaac. 1/2 /82172014

l‘l
1240S [ HANDS
) A SUCIALHA IsiLu s

I'TMS kad: 27110130026

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch. z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom arad
obdrzi 2 vyvhotovenia a zamestnavatel’ | vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zdklade pisomného navrhu jedného z O¢astnikov tejto
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma G¢astnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma acastnikmi tejto dohody a G€innost’
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia. U¢inky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku Gcastnikov
tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v ¢lanku V.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami Ob¢ianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike,
ktoré maju vztah k zavizkom G&astnikov tejto dohody.

. Ucastnici dohody vyhlasuji, ze si opravneni tito dohodu podpisat, precitali si ju, jej obsahu

porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na
znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Nitre, dria ‘0 ik,
h* A '.‘."‘
L e L
Ing. Peter Lednar, Csc. Mgr. Stanislav Ivanicka
primator _ " riaditel
mesta Zlat¢ Moravce Uradu prace, socialnych veci a rodiny Nitra

Prilohy k tejto dohode :

Menny zoznam absolventov $kél, vedenych v evidencii uchadzacov o zamestnanie a Specifikacia
pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe.

L



Menny zoznam uchadzadov o zamestnanic - absolventov §kél a Specifikacia pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe

Priloha ¢. 1 k Dohode ¢ 172 /85172012 o zabezpeéeni podmicnok vykondvania absolventskej praxe evidovaného uchiadzaca o zamestnanie — absolventa skoly podlia § 51 ziakona NR SK ¢ 5/2004

o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nickioryeh zakonov v zneni neskorsich predpisos
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pomocny bezné administrativne price - 102013 4 hod. denne
v A TR Bpe y '.. 1L * - \J " A N I sl
Bosiakova Jana, Ing. :‘:;I:::J::'Laln ny pod vedenim FO v§ 31.03.2013 §:dnfv 1§24dni SOcl Zlaté Moravee | Ing. Ivan Jedlovsky

Za Urad préce. socidlnveh veei a rodiny v Nitre vypracoval zamestnanec: Be. Anna Mancirové, Klaudia Domaniska
Telefonicky kontakt: 037/2440451

E-mail: anna.mancirova@upsvr.gov.sk, klaudia.domaniska@upsvr.gov.sk WAL PRACE SOC1A
datum: Stefaniky
} -"‘"

Mgr. Stanislav Ivanicka
) riaditel’
Uradu prace, socialnych veci a rodiny Nitra



