PRACOVNY PORIADOK

ZAMESTNANCOV MESTSKEJ POLICIE V ZLATYCH MORAVCIACH.

Mestské zastupitel'stvo v Zlatych Moravciach na zaklade ustanovenia § 11 ods. 4, pism. j)
zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov, § 11 ods. 1 zakona ¢&.
313/2001 Z.z. o verejnej sluzbe vydava tento

pracovny poriadok zamestnancov Mestskej policie v Zlatych Moravciach.

) ClL1
Uvodné ustanovenia

Pracovny poriadok mestskej policie blizSie konkretizuje, v sulade s plathymi pravnymi
predpismi, ustanovenia zak. 311/2002 — Zakonnik prace, zakona ¢. 313/2001 Z.z. o
verejnej sluzbe a zadkona €. 564/1991 Zb. o obecnej policii, podl'a osobitnych podmienok.

Cl.2
Subjekty pracovného pomeru

1. Zamestnanci

a) Zamestnanci su fyzické osoby, ktoré su v pracovnom pomere s Mestom Zlaté Moravce
na zaklade pracovnej zmluvy.
b) Na nizsie uvedené osoby sa pracovny poriadok vzt'ahuje primerane, ak z povahy veci
nevyplyva inak
- zamestnanci v pracovnych pomeroch na dobu kratSiu ako jeden rok,
- zamestnanci na zéklade dohdéd o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru
€) Na ucely urcenia celkového poctu zamestnancov sa pre urCenie formy zastipenia
v kolektivno - pracovnopravnych vztahoch ( § 236 ods. 2 a 3 zak. ¢. 311/2001
Z&konnik prace) nezapocitavaju zamestnanci v pracovnych pomeroch na dobu kratSiu
ako jeden rok a zamestnanci na zéklade dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

2. Zamestnavatel’

Statutarnym organom v pracovnopravnych vztahoch je primator Mesta Zlaté Moravce.
Vykon niektorych vybranych prav a povinnosti zamestnavatela z pracovného pomeru
( bezné vykonné a rutinné ¢innosti, eviden¢né povinnosti, personalnu agendu) vykondva
spravne a organiza¢né oddelenie Mestského uradu v Zlatych Moravciach.



CL3
Organizéacia, pravne Ukony mestskej policie

Mestskeé

zastupitel'stvo Primator mesta

Nacelnik
mestskej policie

Velitel’ smeny Velitel’ smeny

Velitel’ hliadky Clen hliadky Velitel’ hliadky Clen hliadky

w

Mestska policia je poriadkovym Gtvarom Mesta Zlaté Moravce, zriadenym v stlade so
zakonom ¢. 369/ 1990 Zb. o obecnom zriadeni, v zneni neskorSich zmien anoviel a
zakonom ¢. 564/1991 Zb. o obecnej policii, v zneni neskorsich zmien, noviel a doplnkov.
Cinnost’ mestskej policie riadi na¢elnik. V Gase nepritomnosti zastupuje nacelnika nim
povereny zamestnanec mestskej policie.

Zamestnanci mestskej policie su zadel'ovani do hliadok a su riadeni veliteI'mi smien.
Priméator mesta, nacelnik mestskej policie a velitelia smien su opravneni urcovat’ a ukladat’
zamestnancom mestskej policie pracovné ulohy, organizovat, riadit’ a kontrolovat’ ich
pracu a davat’ im na ten ucel zavizné pokyny.

Cl. 4
Predpoklady na vykonavanie verejnej sluzby.

Vol’ba alebo vymenovanie ako predpoklad na vykonavanie verejnej sluzby (podl'a § 2, ods.
1, pism. e) z&k. 313/2001 Z.z. o verejnej sluzbe), sa vyZaduje v pripade funkcie nacelnika
mestskej policie.

Z&kaz podnikania alebo vykonavania inej zarobkovej Cinnosti, byt ¢lenom riadiacich
kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych osob (§ 10 ods. 1 zak. ¢. 313/2001 Z.z.
0 verejnej sluzbe), sa vzt'ahuje na funkciu nacelnika mestskej policie.

Kvalifika¢né predpoklady

a) vysokoskolské vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ktorym je vykonanie
skusky z odbornej sposobilosti pred odbornou komisiou policajného zboru SR, sa
vyzaduje na vykon funkcie nacelnika mestskej policie

b) uplné stredoSkolské vzdelanie sa vyzaduje na vykonavanie pracovnej ¢innosti
zamestnanca mestskej policie, v spojeni s osobitnym kvalifikaénym predpokladom,
ktorym je wvykonanie sku3ky z odbornej spdsobilosti pred odbornou komisiou
policajného zboru SR

¢) odbornii spdsobilost’ spifia aj zamestnanec, ktory ziskal vzdelanie v Studijnych
odboroch bezpecnostnych sluzieb na strednej alebo vysokej skole.



4.  Zdravotna, telesna a psychicka sposobilost’ podl'a zak. 564/1991 Zb. o obecnej policii.

CL5
Pracovny pomer

1.  Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je
a) zamestnavatel’ povinny oboznamit’ fyzicku osobu, uchadzajicu sa o zamestnanie s
— pravami a povinnostami, ktoré pre fiu vyplynt z pracovnej zmluvy a inych
dohdd,
— pracovnymi podmienkami,
— mzdovymi podmienkami.
b) fyzicka osoba uchadzajlca sa o zamestnanie je povinna informovat’ zamestnavatel'a o:
— skutocnostiach, ktoré brania vykonu prace (informacie o zdravotnom stave,
psychickom stave, nedostatkoch poZadovanej kvalifikacie, dochadzka do
zamestnania apod.),
— skutocnostiach, ktoré by mohli spdsobit’ zamestnavatel'ovi Skodu.

ClL6
Doklady poZzadované zamestnavate’om pri prijimani do zamestnania.

Ziadatel o prijatie do zamestnania v mestskej policii je povinny k pisomnej Ziadosti dolozit’ :
a) Vypis z registra trestov, nie starsi ako tri mesiace,
b) overené kopie dokladov, preukazujuce kvalifikacné predpoklady,
C) potvrdenie o zamestnani od predchadzajuceho zamestnavatel’a,
d) prehl'ad o doterajsich zamestnaniach, s uvedenim diZky ich trvania,
e) zdravotnu a psychickt sposobilost’.

CL7
Vyberové konanie

Zamestnanci mestskej policie sa obsadzuju na zaklade vysledkov vyberového konania. Vyberové
konanie uskuto¢iiuje primatorom menovand, minimalne trojclenna vyberova komisia, ktorej
¢lenom je nacelnik mestskej policie. Komisia predlozi poradie vyhovujucich uchadzacov.

O prijati do zamestnania rozhoduje primator mesta.

CL8
Pracovna zmluva

1.  Pracovny pomer vznik4 pisomnou pracovnou zmluvou uzavretou medzi zamestnavatelom
—Mestom Zlaté Moravce zastupenym primatorom mesta a zamestnancom, najneskor v den



nastupu do prace. Zamestnavatel' je povinny vydat zamestnancovi jedno vyhotovenie
pracovnej zmluvy.

2.  Zamestnavatel je povinny dohodnut’ so zamestnancom v pracovnej zmluve :
- druh préace na ktor( sa zamestnanec prijima,
- miesto vykonu préce,
- de nastupu do prace.

3. Pri uzatvoreni zmluvy je zamestnavatel povinny pisomne oznamit zamestnancovi
vySku a zloZzenie funkéného platu. Tato povinnost ma aj pri zmene druhu prace
alebo pri uprave funkéného platu.

4.  Pracovni zmluvu je mozné menit’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran a to
formou pisomného dodatku k predmetnej zmluve.

5. Pri nastupe do prace je zamestnavatel povinny oboznamit' zamestnanca s pracovnym
poriadkom, s kolektivnou zmluvou, s etickym kdédexom zamestnanca samospravy, So
zakazom diskriminacie ( § 13 zak. ¢. 311/2002 Zakonnik prace) ako aj s ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

6. Prevzatie funkcie delimitatnym protokolom sa vyzaduje u funkcie nécelnika
mestskej policie. Delimita¢ny protokol obsahuje:

- oznacenie odovzdavajuceho a preberajiceho a d’alSich zucastnenych

- dovod delimitécie

- vyjadrenie odovzdavajuceho s uvedenim predmetu delimitacie

- vyjadrenie preberajuceho s vyslovnym vyhlasenim o obozndmeni sa
s predmetom delimitacie, s uvedenim pripadnych pripomienok,
poziadaviek alebo suvedenim vyhlasenia, Ze nevznadSa pri delimitacii
pripomienky alebo osobitné poZiadavky,

- vyjadrenie primétora k predchadzajicim ¢astiam protokolu,

- datum a podpis primatora mesta.

CL9
Pracovna napln

1.  Pracovna népln je sthrn pracovnych ¢innosti, ktoré méa zamestnanec vykonavat’, je to
podrobnejSie charakterizovanie dohodnutého druhu préce.

2.  Na zéklade pracovnej zmluvy vypracuje pracovnu napli novoprijatému zamestnancovi
nacelnik mestskej policie. Jedno vyhotovenie pracovnej ndplne odovzda zamestnancovi,
ktory prevzatie potvrdi svojim podpisom.

Cl. 10.
Vykon inej zarobkovej ¢innosti

Zamestnanec mo6ze popri svojom zamestnani, vykonavanom Vv pracovhom pomere, vykonavat
zarobkova ¢innost’, zhodnu s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, len s jeho predchadzajicim
suhlasom.



CL 11.
Pracovna disciplina.

Zamestnanec je pri vykonavani verejnej sluzby povinny konat v sulade s verejnym

zdujmom a zlozenym sl'ubom. Plnit’ vSetky povinnosti, ustanovené zakonom ¢. 313/2001

Z.z. 0 verejnej sluzbe, zak. 311/2002 Zakonnik préace, zdkonom ¢. 564/1991 Zb. o Obecnej

policii, internymi predpismi, pracovnou napliiou a v ich rdmci plnit’ pokyny nadriadenych.

Zamestnanec je popri povinnostiach, ustanovenych 8§ 81 zak. 311/2002 Z&konnik prace a §

9 zak. €. 313/2001 Z.z. o verejnej sluzbe, povinny:

a) pracovat’ svedomite a riadne podla svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit’ pokyny
nadriadenych, vydané v sulade s pravnymi predpismi,

b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuzivat' pracovny ¢as na pracu a
odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu,

C) prichadzat’ na pracovisko v triezvom stave, v pripade vyzvania opravnenej osoby
podrobit’ sa skuske na alkohol,

d) nepouzivat bez povolenia zamestnavatela zariadenia, priestory alebo majetok
zamestnavatel’a na sukromné ucely,

e) zachovavat Statne, hospodarske a sluzobné tajomstvo,

f) nevynasat =z objektu zamestnavatela predmety zjeho majetku bez povolenia
a ohlasenia,

g) nezdrziavat’ sa bez suhlasu nadriadené¢ho na pracoviskach, v objektoch zamestnavatel'a
mimo pracovnej doby (netyka sa to veducich zamestnancov),

h) zachovavat mlcanlivost o skuto¢nostiach o ktorych sa dozvedel pri vykonavani
verejnej sluzby, a ktoré v zaujme zamestnavatel’a nemozno oznamovat’ inym osobam a
to aj po skonceni pracovného pomeru,

i) vsuvislosti s vykonom verejnej sluzby neprijimat’ dary alebo iné vyhody, s vynimkou
darov alebo inych vyhod, poskytovanych zamestnavatel'om,

j) prichody aodchody je zamestnanec povinny pravdivo zaznamenavat do knihy
evidencie dochadzky zamestnancov mestskej policie.

Nacelnik mestskej policie je povinny okrem povinnosti podl'a predchadzajacich odsekov:

a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov mestskej policie,

b) utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri
praci,

C) zabezpeCovat podklady na odmenovanie zamestnancov, podla vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov, kolektivnych a pracovnych zmlav,

d) utvarat’ podmienky na zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov a na uspokojovanie
ich socialnych potrieb,

e) zabezpeCovat', aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny,

f) zabezpeCovat prijatie vCasnych a U¢innych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatel’a,

g) vykonavat' pracu v mene zamestnavatel'a dostojne, na vysokej odbornej a spolocenskej
urovni, konat' spdsobom zodpovedajucim vyznamu zastdvanej funkcie a zaujmom
mesta,

h) dbat o zvySovanie vlastného vzdelavania, vzdelavania podriadenych zamestnancov,
najma o rozvoj pravneho vedomia,

1) nacelnik mestskej policie je povinny deklarovat’ svoje majetkové pomery, v zmysle
zak. 313/2001 Z.z. o verejnej sluzbe.



CL 12
Eticky kddex

Vyznamnou sucastou pracovnych povinnosti s osobitné etické, profesionidlne vyznamné
poziadavky na osobnost, postoje a spravanie zamestnanca, upravené etickym kodexom. Eticky
kédex je prilohou a nedelitel'nou sucast'ou pracovného poriadku zamestnancov Mestskej policie
v Zlatych Moravciach.

ClL 13
Porusenie pracovnej discipliny

1.  ZaporuSenie pracovnej discipliny sa povazuje najma :

a) porusenie zakladnych povinnosti, vyplyvajucich zo zak. ¢. 311/2002 Zakonnik prace,
zék. €. 313/2001 Z.z. o verejnej sluzbe, zak. ¢. 564/1991 Zb. o obecnej policii. a
porusenie povinnosti, ktoré ohrozuju alebo poSkodzuji plnenie tloh mesta podl'a zak.
¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni,

b) porusenie vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov, vztahujicich sa na vykon
dohodnutej prace, poruSenie internych predpisov, ako su pracovny poriadok,
organizacny poriadok, smernice a i.,

c) nesplnenie prikazu nadriadeného, ak je dany na plnenie uloh vyplyvajucich z povahy
dohodnutej prace,

d) naruSovanie dobrej spoluprace na pracovisku, potupovanim alebo zosmiesinovanim
ostatnych zamestnancov verbalnym alebo inym spravanim, majetkové a moralne
delikty na pracovisku,

e) neddstojné vystupovanie a spravanie sa pocas vykonu pracovnej ¢innosti, ktorym sa
poskodzuje dobré meno Mestskej policie v Zlatych Moravciach,

f) opustenie prideleného miesta sluzobného vykonu pocas pracovnej ¢innosti bez suhlasu
nadriadeného,

g) porusenie zdkazu podnikania a vykonu inej zarobkovej ¢innosti,

h) uvéadzanie nepravdivych alebo neuplnych Gdajov alebo opomenutie Gdajov, ktoré sa
vztahuju k vykonu prace v tradnych tlag¢ivach (iradné zaznamy, spravy zo sluzby)
apod.,

1) neustrojenost’ rovnoSaty podla prislusnej smernice,

J) iné porusenie povinnosti, v dosledku ktorého hrozi vznik ujmy na zdravi, majetku
alebo vyznamnych zaujmov fyzickych oséb a mesta.

2. Zahrubé poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje:
a) neospravedinend absencia, vykon préce pre seba a iné osoby Vv pracovnom ¢ase,
b) pozitie alkoholu alebo inych omamnych alebo psychotropnych latok v pracovnom ¢ase,
c) umyselné fyzické napadnutie iného zamestnanca,
d) zneuzitie informécii ziskanych pri vykone sluzby.

3. Pre stistavné menej zavazné poruSovanie pracovnej discipliny je mozné skoncit’ pracovny
pomer vypovedou zo strany zamestnavatel'a podla § 63 ods. 1, pism. e)zak. 311/2002
Zakonnik prace, ak bol zamestnanec Vv poslednych Siestich mesiacoch na mozZnost
vypovede, v sUvislosti s porusenim pracovnej discipliny, pisomne upozorneny. Pisomné
upozornenie vypracuje nacelnik mestskej policie a oboznami s nim primatora mesta.
Upozornenie sa vyhotovuje Vv dvoch vyhotoveniach, pricom sa jedno odovzda
zamestnancovi a jedno odovzda nacelnik mestskej policie na zaloZenie do osobného spisu.



4. Ak zamestnanec porusil pracovnu disciplinu zvlast’ hrubym sposobom, je mozné skoncit’
pracovny pomer okamzite, podl'a § 68 ods. 1, pism. b), alebo vypoved'ou podl'a § 63 ods.
1, pism. e) zak. 311/2002 Zakonnik préace.

5. S dovodmi vypovede pre poruSenie pracovnej discipliny oboznami zamestnanca nacelnik
mestskej policie v pritomnosti zastupcu odborov tak, aby sa mohol zamestnanec vyjadrit’.
O vykonanom oboznameni sa spiSe zaznam, v ktorom sa uvedi struéné vyjadrenia
zcastnenych stran s ich podpismi a datumom.

6.  Osoby opravnené dat’ zamestnancovi mestskej policie pokyn, aby sa podrobil vySetreniu na
zistenie ¢i nie je pod vplyvom alkoholu, omamnych alebo psychotropnych latok st
primator mesta a nacelnik mestskej policie. Zamestnancom mestskej policie je opravneny
dat’ pokyn na vySetrenie v ¢ase nepritomnosti nadriadenych aj velitel smeny na stélej
sluzbe. Vysetrenie sa kona pred d’alSou pritomnou osobou.

ClL 14
Pracovny c¢as

1. Pracovny Cas zamestnancov mestskej policie je 37,5 hod. tyzdenne (§ 35 ods. 5 zak.
311/2002 Zakonnik prace, § 12 zak. 313/2001 Z.z. o verejnej sluzbe), je rozvrhnuty
nerovnomerne, v trojsmennej prevadzke, mesacne vopred, vratane dni pracovného vol'na a
pracovného pokoja. Mesacny plan sluzieb schval'uje nadcelnik mestskej policie.

Rozpis pracovného Casu :

Po - Pi ranna smena 07,00 - 15,00 hod.
prestavka 11,00 - 11,30 hod.
odpoludnajsia smena 14,00 - 22,00 hod.
prestavka 18,00 - 18,30 hod.

z piatku na sobotu no¢na smena 22,00 - 06,00 hod.
prestavka 01,30 - 02,00 hod.

70 soboty na nedel'u no¢na smena 22,00 - 06,00 hod.
prestavka 01,30 - 02,00 hod.

Vv nedel’u 16,00 - 22,00 hod.
prestavka 19,00 - 19,30 hod.

2. Rozvrhnutie pracovného Casu je zamestnavatel’ povinny oznamit' zamestnancovi najmene;j

tyzdenn vopred. Vynimky a zmeny v rozvrhu pracovného casu nariaduje a povoluje
nacelnik mestskej policie.

3. Na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca, ktora bude obsahovat’ uvedenie déovodov, méze
zamestnavatel, ak to prevadzka dovoluje, povolit zamestnancovi Upravu tyzdenného
pracovného Casu alebo ju dohodnut’ v pracovnej zmluve.

¢l 15
Prestavky v préci

1.  Prestavka na odpocinok a jedenie sa poskytuje v sulade sustanovenim § 91 ods. 1
Zakonnika prace v rozsahu 30 min.. Do pracovného ¢asu sa nezapocitava.

2.  Prestavka na odpocinok a jedenie sa neposkytuje na zaciatku a konci smeny.



él. 16
Praca nadcas

Pracu nad¢as mozno vykonavat’ na zaklade nariadenia nacelnika mestskej policie v rozsahu,
ktory povol'uje zakon, najviac vSak v rozsahu 150 hod. za kalendarny rok. Za pracu nadcas sa
prednostne poskytuje pracovné volno, spravidla do skoncenia kalendarneho mesiaca, v ktorom
bola praca nad¢as vykonana.

¢l 17
Pracovna pohotovost’.

V oddvodnenych pripadoch, na zabezpecenie nevyhnutnych tloh, zamestnavatel' nariadi
pracovnu pohotovost’. Zamestnanec sa bude mimo ramca rozvrhu pracovnych smien a nad
uréeny tyzdenny pracovny Cas zdrziavat® urity ¢as na uritom mieste a bude pripraveny
na vykon prace. Pracovnii pohotovost mozno nariadit’ len v rozsahu, ktory povoluje
zakon.

Ak pocas trvania pracovnej pohotovosti doslo k vykonu prace, ide o pracu nadcas.

Zamestnanec je povinny po vyhlaseni pracovnej pohotovosti dostavit’ sa na pracovisko do
30 min. od oznamenia.

Cl 18
No¢na praca

Nocna praca je vykonavana v ¢ase od 22.00 do 06.00 hodiny.

Rozsah nahrad za pracu v noci sa riadi ustanoveniami zakona ¢. 313/2001 Z.z. o verejnej
sluzbe.

CL 19
Prekazky v praci

Ak je prekadzka v praci zamestnancovi vopred znama, je povinny poziadat” nadriadené¢ho
0 poskytnutie vol'na. Prekazku v praci a jej trvanie je povinny preukazat’.

Ak nastane nepredvidatel'na prekazka v praci, musi o nej zamestnanec upovedomit’ svojho
nadriadeného najneskdr v nasledujuci pracovny den po vzniku prekazky, ak pred tym
vycerpal bezvysledne pokus o telefonické alebo iné skorSie ozndmenie.

Pracovny ¢as, zameskany pre prekazku v praci na strane zamestnanca, umozni
zamestnavatel' zamestnancovi nadpracovat’ spravidla do konca kalendarneho mesiaca,
v ktorom prekazka v préci vznikla.



CL 20
Dovolenka

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek, uréeného s predchadzajucim suhlasom odborového organu tak, aby si ju
zamestnanec mohol vycerpat spravidla do konca kalendarneho roka.

Ak sa dovolenka poskytuje v niekol’kych ¢astiach, musi mat’ aspon jedna Cast’ najmenej
dva tyZzdne, ak nedéjde k inej dohode medzi zamestnavatel'om a zamestnancom.

Zamestnanec si uplatiiuje pravo na ¢erpanie dovolenky na tladive ,,Ziadanka o dovolenku*
ato spravidla 3 pracovné dni vopred. Vyplnenu ziadanku odovzdéd néacelnikovi mestskej
policie.

Plan dovoleniek zostavuje nacelnik mestskej policie na zdklade navrhov od zamestnancov
do konca marca prislusného kalendarneho roka.

Ak z naliehavych prevadzkovych dévodov nemohla byt dovolenka vycerpana, alebo ak jej
Cerpanie zamestnavatel’ neurcil, alebo ak Cerpaniu branili prekazky v préci, zamestnavatel
ju poskytne do konca buddceho kalendarneho roka.

Cerpanie dovolenky povoluje nac¢elnik mestskej policie. Cerpanie dovolenky pred
splnenim podmienok pre vznik naroku ( § 113, ods. 1 z&k. 311/2002 Z&konnik prace)
povoluje primator mesta.

CL21
Vyplata mzdy

Vyplata mzdy ajej preddavok sa vyplaca v stanovenych terminoch organizécie. Na
zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca alebo po dohode s nim mozno mzdu poukazat’ na
nim urceny ucet v banke.

Na ziadost” zamestnanca je nacelnik mestskej policie povinny umoznit’ zamestnancovi
nahliadnut’ do podkladov, na zdklade ktorych mu bol plat vypocitany. Pripadné
nezrovnalosti sa vybavuji do 5. pracovnych dni a ak dosSlo k nespravnemu vyuctovaniu,
usporiadaju sa v najblizSom vyplatnom termine.

Na prevzatie platu alebo preddavku moéze zamestnanec pisomne splnomocnit’ inii osobu.
Splnomocnenie musi obsahovat’ presné udaje, kto akoho splnomociiuje ( meno,
priezvisko, datum narodenia, ¢islo OP, rodné ¢islo.) — idaj ¢oho sa splnomocnenie tyka
(' mzdu za aké obdobie) — pIné meno zamestnanca, jeho podpis, datum.

ClL 22
Né&hrada vydavkov

Néahrada cestovnych vydavkov sa uplatiiuje riadnym vyplnenim a odovzdanim tlaciva
,, Vyuctovanie pracovnej cesty®.



CL 23
Sociélna politika

Stravovanie zamestnancov je zabezpeCované formou podavania teplého jedla v blizkosti
pracoviska.

Zamestnavatel’ poskytuje na stravu financny prispevok prostrednictvom socidlneho fondu
a kolektivnej zmluvy, uzatvorenej medzi Mestom Zlaté Moravce a prislusnou odborovou
organizaciou.

Zamestnavatel’ zabezpeci vybavenie ( chladnicka, mikrovinka), ktoré umozni uskladnenie
a ohrev jedla pre zamestnancov na no¢nej smene.

Zamestnavatel’ je povinny zabezpeCit' bezpecnt tischovu zvrskov a osobnych predmetov,
ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, formou uzamykatel'nych skriii, ktoré st
umiestnené v Satni mestskej policie.

Cl. 24
Skoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skon¢it’
a) Dohodou

b) Vypovedou

c) Okamzitym skon¢enim

d) Skoncenim v skuSobnej lehote

Pracovny pomer dohodnuty na urc€itti dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.

Pisomny névrh na rozviazanie pracovného pomeru dohodou doru¢i zamestnanec
nacelnikovi mestskej policie, ktory ho spolu so svojim stanoviskom predlozi primatorovi
mesta. Zamestnavatel’ méze dat’ vypoved’ len z dévodov ustanovenych v zak. ¢. 311/2002
Zakonnik prace.

Nadbyto¢nému zamestnancovi, ktory dovisil 45 rokov avo verejnej sluzbe odpracoval
najmenej 15 rokov sa vypovedna lehota predlZuje na 6. mesiacov.

Zamestnanec je povinny eSte pred skonCenim pracovného pomeru odovzdat svojmu
nadriadenému zverené predmety ato v stave zodpovedajucom opotrebeniu pri obvyklom
pouZzivani.

Vypracovanie avydanie potvrdenia 0 zamestnani je v pdsobnosti  spravneho
a organizacného oddelenia MsU Zlaté Moravce, ktoré¢ je tiez opravnené vybavit' ziadost’
zamestnanca o nahliadnutie do osobnych spisov.

Cl.25
Nahrada Skody

Zamestnanec, ktory zodpoveda za Skodu je povinny nahradit’ zamestnavatel'ovi skuto¢nt
Skodu, ak ju neodstrani uvedenim do povodného stavu.



10.

Zamestnavatel' je opravneny pozadovat od zamestnanca nahradu Skody, za ktord mu
zamestnanec zodpoveda.

Po vzniku Skody je zamestnanec povinny tato ihned’ oznamit’ svojmu nadriadenému.

Na zodpovednostné vztahy a ndhradu Skody sa vzt'ahuji ustanovenia Zakonnika prace, ak
to nevylucuje zakon o verejnej sluzbe.

K vykonaniu kontroly veci, ktoré zamestnanci vnaSaju alebo odnaSaju z pracoviska su
opravneni primator mesta a nacelnik mestskej policie.

Osobné prehliadky je mozné vykonat’ len v pripade dovodného podozrenia, ze dotycna
osoba vnasa alebo vynaSa z organizécie veci, Vrozpore so zaujmami zamestnavatela.
K vykonaniu osobnej prehliadky je opravneny priméator mesta a nacelnik mestskej policie.
Osobnu prehliadku musi vykonavat’ osoba rovnakého pohlavia, vo vymedzenom priestore,
ktory zarucuje ochranu osobnej slobody a 'udskej dostojnosti.

Zamestnanci su povinni pri splneni vy3Sieuvedenych podmienok podrobit’ sa kontrole veci,
pripadne osobnej prehliadke.

Dohody 0 hmotnej zodpovednosti musia byt uzatvorené so vSetkymi zamestnancami, ktori
maju uréité hodnoty zverené k osobnej dispozicii, pricom ide o hodnoty podliehajlce
vyuctovaniu, t.z. ur¢ené pre obeh alebo obrat.

Dohoda o hmotnej zodpovednosti sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z toho jeden sa
vydava zamestnancovi a jeden sa zaklada do osobného spisu.

Ak zamestnanec spésobil pri plneni Gloh alebo v priamej suvislosti s plnenim uloh
zamestnavatel'ovi §kodu, o jej nahrade rozhoduje primator mesta.

Ak vznikla zamestnancovi Skoda pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti
S plnenim pracovnych uloh , uplatiiuje si narok na jej ndhradu bez zbyto¢ného odkladu,
pisomnou Ziadostou, podanou primatorovi mesta. V Ziadosti uvedie najma okolnosti
vzniku $kody, vy¢islenie jej vysky a dokazy o ktoré svoje tvrdenia opiera.

Cl. 26
Bezpecnost’ a ochrana zdravia

Zamestnavatel je povinny zabezpecovat’ svojim zamestnancom také pracovné podmienky,
aby mohli riadne plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia zivota, zdravia a majetku. Ak
zisti nedostatky je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie.

Na ucel zaistovania ochrany a bezpeCnosti zdravia zamestnancov pri praci vykondva
zamestnavatel’ preventivne opatrenia. Pri ich planovani a vykonavani spolupracuje
prislusny odborovy organ, ktory méa pravo vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci na pracovisku.



Zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia
a poskodenia majetku. Ak hrozi Skoda, je povinny na fiu okamzite upozornit' nacelnika
mestskej policie.

Ak zisti, ze nemd utvorené¢ potrebné pracovné podmienky, je povinny ozndmit’ to
nacelnikovi mestskej policie.

Dalgie povinnosti zamestnavatela ako aj prava a povinnosti zamestnancov v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci upravuje osobitny zakon.

Cl. 27
Kolektivne pracovnopravne vzt'ahy

Ucast’ zamestnancov na rozhodovani zamestnavatel'a sa uskutoéfiuje prostrednictvom
prislusného odborového organu.

Cl. 28
Vykon sluzby zamestnancov mestskej policie

Za ucelom zabezpecenia plnenia tloh mestskej policie sa vykonava:
— stalasluzba
— hliadkova sluzba

Stala sluzba

a) Stala sluzba sa vykonava na Utvare Mestskej policie Zlaté Moravce, Ul. 1. maja 2 za
ucelom zabezpecenia jej akcieschopnosti, kontaktu s verejnostou, koordinaciou
a kontrolou hliadok v teréne.

b) Stalu sluzbu vykonava velitel smeny, podla rozpisu planovanych sluzieb. Rozpis
sluzieb schvaluje nacelnik mestskej policie mesane vopred. Velitelom smeny je
zamestnanec mestskej policie, uréeny nacelnikom mestskej policie.

c) Velitel smeny je po dobu sluzby nadriadeny zamestnancovi mestskej policie
v hliadkovej sluzbe, je podriadeny nacelnikovi mestskej policie a primatorovi mesta
Zlaté Moravce.

d) SluZba sa vykonava v predpisanej uniforme.

e) Velitel’ smeny je zodpovedny za to, ze sa v priestoroch mestskej policie nezdrzuju iné
nepovolané osoby, okrem tych, ktoré st na mestsku policiu predvolané, predvedené,
dostavili sa k oznameniu priestupku, trestného ¢inu alebo k podaniu inej informacie,
suvisiacej s vykonom sluzby

f) Velitel’ smeny nastupuje na stalu sluzbu tak, aby v stanoveny zaciatok pracovnej doby
bol pripraveny plnit’ sluzobné ulohy.

g) Velitel smeny je povinny pred vydajom apo odovzdani sluzobnej zbrane,
predpisaného streliva a spojovacej techniky zaznamenat’ toto do knihy zbrani, knihy
streliva a prevadzkového dennika.



Velitel’ smeny plni tieto tlohy

a)

b)

c)
d)

€)
f)

9)
h)
i)

)
K)

1)

Vykonava instruktdaz hliadky pred nastupom do sluzby. InstruktdZ je povinny
zaznamenat’ do knihy instruktazi. Zamestnanec mestskej policie v hliadkovej sluzbe je
povinny potvrdit’ oboznamenie sa s inStruktazou svojim podpisom.

Kontroluje vonkajsi vzhl'ad zamestnanca mestskej policie v hliadkovej sluzbe pred
nastupom do sluzby.

Zodpoveda za v¢asné vyslanie hliadky do terénu.

Prijima telefonické a radiotelefonne oznamenia a nasledne vykonava opatrenia.
Telefonicky podané oznamenia a skuto¢nosti zapisuje do knihy ozndmeni.

Pocas sluzby zodpoveda za bezpecné uloZenie zbrani, streliva a vSetkych technickych
prostriedkov uréenych pre vykon sluzby.

V priebehu sluzby minimélne 2-krat za 1 hodinu kontroluje postavenie hliadky
v teréne.

Zodpoveda za dodrziavanie prestavok pocas vykonu hliadkovej sluzby

Plni nariadenia nac¢elnika mestskej policie, v pripade mimoriadnej udalosti ho okamzite
informuje.

Pred skoncenim stalej sluzby spise tradny zaznam o vykone sluzby

Ak to situacia vyzaduje, plni velitel smeny d’alSie ulohy, podl'a nariadenia nac¢elnika
mestskej policie a primatora mesta Zlaté Moravce.

Velitel smeny nesmie pocas vykonu sluzby opustit’ stanovisko stalej sluzby.
V prestavke na jedlo alebo pocas vykonu kontroly v teréne zabezpeci tuto sluzbu nim
povereny zamestnanec mestskej policie z hliadkovej sluzby.

m) V mimoriadnych pripadoch méze velitel smeny alebo nim povereny zamestnanec

mestskej policie stanovisko stalej sluzby opustit’, ak je to na prikaz nacelnika mestske;j
policie, primatora mesta, alebo pokial’ to vyzaduje uspesné dokoncenie zékroku alebo
udalosti, ktord nemdze byt zabezpecena inak.

V pripade, ze kontrolou bude zistené, Zze velitel smeny si neplni svoje povinnosti,
vyplyvajuce mu zo zékonov a nariadeni, alebo sa bezddvodne vzdiali zo svojho
stanoviska, je zo sluzby odvolany a nasledne disciplinarne rieseny.

Hliadkova sluzba

a)

b)

d)

Do hliadkovej sluzby su zaradeni zamestnanci mestskej policie podl'a planu sluzieb.
Velitel'a hliadky mestskej policie urcuje velitel smeny. Hliadkou sa rozumie
zamestnanec mestskej policie, alebo niekol'ko zamestnancov mestskej policie, ktori
plnia dlohy v uréenych Usekoch mesta.

Hliadka pocas sluzby nesmie opustit’ prideleny tsek, miesto, moze tak urobit’ len
vtedy, ak to vyzaduje uspesné dokoncenie zakroku, alebo ulohy, ktora nemoéze byt
zabezpecena inak.

O opusteni Gseku hliadka mestskej policie okamzite informuje velitela smeny na stalej
sluzbe.

Zamestnanci mestskej policie vykonavaju sluzbu podla zak. ¢. 564/1991 Zb. o obecnej
policii, v zneni neskorSich zmien a doplnkov, V3eobecne zavézného nariadenia mesta
Zlaté Moravce ¢. 3/1991 o organiza¢nom poriadku mestskej policie a tohto pracovného
poriadku. Kontroluju dodrZiavanie vieobecne zavaznych nariadeni mesta, zakonov,
plnia pokyny velitel'a smeny, nariadenia primatora mesta a nacelnika mestskej policie.



e) Zamestnanec mestskej policie nastupuje hliadkovu sluzbu tak, aby v stanoveny
zacCiatok pracovnej doby bol pripraveny plnit’ sluzobné tlohy.

f) Zamestnanci mestskej policie st povinni zaznamenat’ do evidenénej knihy priestupkov
okamzite po zisteni priestupok , trestny ¢in alebo iny spravny delikt.

g) Vystroj a vyzbroj zamestnanca mestskej policie tvori:

- SluZobny preukaz

- SluZobny odznak s identifikaénym ¢islom

- SluZobné rovnosata

- Pelendrek, putd, slzotvorny plyn, elektrickd baterka, pisacie potreby, tlaciva,

spojovacia technika, sluzobna zbran a prislusné strelivo.

V odbvodnenych pripadoch moéze nacelnik mestskej policie uréit vykon  sluzby
zamestnancom mestskej policie v civilnom odeve. Preukazovanie prislusnosti k mestskej
policii sa riadi zakonom ¢. 564/1991 Zb. o obecnej policii, v zneni neskorSich zmien
a doplnkov.

h) Kazdy zamestnanec mestskej policie je povinny minimalne raz ro¢ne absolvovat
cvicnu strelbu s pridelenou sluzobnou zbraiiou, v rozsahu ur¢enom nécelnikom
mestskej policie.

Ak sa preukaze, Ze zamestnanec mestskej policie
- nie je psychicky spésobily k vykonu sluzby,
- pozil pred sluzbou alebo pocas sluzby alkohol, alebo iné omamné alebo
psychotropne latky
je velitelom smeny odvolany z vykonu sluzby. Velitel' smeny o tom informuje nacelnika
mestskej policie.

CL 29
Spolocné a zaverecné ustanovenia

Kvydaniu tohto pracovneého poriadku zamestnancov mestskej policie v Zlatych
Moravciach udelila ZO SLOVES pri MsU v Zlatych Moravciach svoj suhlas uznesenim ¢.
................ zodia ....cceeeeiieenn

Zamestnancom pristupné informacné miesto: Tabula oznamov pre zamestnancov
v priestoroch mestskej policie.

Tento pracovny poriadok nadobuda G¢innost’ diiom 1.7.2002



S obsahom pracovného poriadku mestskej policie as jeho prapadnymi zmenami budd
zamestnanci oboznameni upozornenim na informa¢nom mieste podla ods. 2 tohoto ¢l.

Pracovny poriadok mestskej policie je pritupny k nahliadnutiu v pocitacovej sieti
a U nacelnika mestskej policie.

Vydanim tohoto pracovneho poriadku sa pre zamestnancov mestskej policie rusi pracovny

poriadok zo dita 24.4.2002.

Ing. Milan Skyva
priméator Mesta Zlaté Moravce
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