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DOHODA
¢islo: 015/§ 51/2013

0 zabezpeCeni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa skoly, vedeného
v evidencii uchadzadov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 8zdkona ¢. 5/2004Z. z. o sluzbdch zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a Ob¢ianskeho
zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskor8ich predpisov (d'alej len ,,dohoda®)

Clanok .

Ulastoici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Nitra

Sidlo: Stefanikova tr. 88, 949 01 Nitra

zastupeny riaditel'om : Mgr. Stanislavom Ivanickom
1CO :379612 17

id'alej len .,irad™)

Zamestnavatel’
Mesto Zlaté Moravece
Sidlo PO: 1.mdja 2, 953 01 Ziaté Moravce

zastupeny $tatutarnym zastupcom: Ing. Peter Lednar, CSe.

1CO: 00 308 676
SK NACE Rev. 2: 84110

uzatvaraju

tito dohodu.

Clanok I1.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti zamestnavatela a uradu (dalej len
Lucastnici dohody**)pri zabezpe€eni vykonavania absolventskej praxe, ktord je financovana
: finanénypch prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a statneho rozpoctu Slovenskej
republiky (d'alej len ,ESF“ a ,,SR“) vrdmci prislusného Ndrodného projektu, pre
absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent
skoly*), uzamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za uéelom ziskania
odbornych zruénosti a praktickych sktisenosti u zamestnavatela, ktoré zodpovedaju
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dosiahnutému vzdelaniu absolventa skoly v prisiuéne; skupine ucebnych odborov alebo
studinvch odborov, pricom vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85
%z ESFalS%zo SR

V zmysle:

Operacného programu Zamestnanost® a socidlna inkluzia

Prioritna os: 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti

Ndrodny projekt : Vybrané aktivne opatrenia na whu prdce v ramci SR bez BSK-3

ITMS kod: 27110130033

Absolventom 8koly je uchadzac o zamestnanie , podl'a §8 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z.
z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti), ob¢an mladsi ako 26 rokov veku.
ktory ukon¢il prisludnym stupnom vzdelania sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme
studia pred menej] ako dvomi rokmi apred zaradenim do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie nemal pravidelne platen¢ zamestnanie.

Clanok III.
Prava a povinnosti iiradu

Urad sa zavizuje predloZit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kdl, ktori budt
vykonavat' absolventskd prax podla tejto dohody, obsahujuci S$pecifikaciu pracovnych miest
na vykonavanie absolventskej praxe uchadzaCov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha ¢.
I je prilohou a neoddelitel'nou sucast'ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dovodu k zmene skutocnosti, ktoré su
obsahom prilohy ¢. | ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody, urad ma pravo vyhotovit
aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skuto¢nosti zohl'adnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnu a u¢innd prilohu ako neoddelitelni sucast tejto dohody
s tym, Ze nova, aktudlna priloha ako neoddelite'nd sucast’ tejto dohody bude mat’ d'alsie
poradové ¢islo, nasledujuce po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej stcasti tejto
dohody.

Urad posudzuje vaznost' dévodov nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe (z
rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov).

Urad povaZuje za prekdzky zapoéitané do doby trvania absolventskej praxe najmi:

a) dobu doCasnej pracovne) neschopnosti, ktort ospravedini zamestnavatel’,
b) dobu o8etrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedini zamestnavatel,

Urad moze v pripade predCasného ukonlenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom 3$koly. Doba
vvkonavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom a tradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje, musi vSak spifiat podmienku jej najmenej trojmesa¢ného
trvania.
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Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventske) praxe urad uzatvori dohodu
s invm absolventom §koly.

Clanok IV,

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zabezpeli vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov skoly,
podia priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom pracovnom Case
20 hodin tyzdenne.

Stanoveny pocet pracovnych dni v tyzdni je uvedeny v prilohe €. 1, ktora je sucastou tejto dohody.
Pocas prvych dvoch mesiacoch vykonu absolveotske] praxe moéZe zamestndvatel’ po dohode
s absolventom Skoly stanoveny pocet dni zmenit’ v pripade:

a) ak sa absolvent $koly zilastni na vyberovom konani u zamestndvatel’a resp. na aktivite
uradu prace, aztohto dovodu mnie je moZné vykon absolventskej praxe zabezpecit’
v stanovenom pocte pracovnych dni,

b) vaznych rodinnych (napr. imrtie rodinného prislusnika a pod.) alebo osobnvch dévodov (napr.
svadba, darovanie krvi, karanténa a pod.) absolventa §koly, ktorych vdZoost’ vopred posudi
trad, a z tohto dévodu nie je mozné vykon absolventskej praxe zabezpedit' v stanovenom
poéte pracovnych duj,

¢) preukazatel’nej prekdzky ua strapme zamestudvatel’a (napr. preruenie dodavky elekiricke;
energie, zivelna pohroma a pod.), ktord vopred pisomne oznami tradu, a drad pisomne tiito
zmenu odsihlasi.

Zamestnavatel’ je viak povinny zabezpeéit’ dodrZanie vykonu absolventskej praxe v rozsahu 20
hodin tyZdenne,

Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa 3$koly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujuce riadne abezpetné vykonavanie
absolventske} praxe, najmé poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomoécok, ako i vSeobecne $tandardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, vnatornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskdr v defi nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze najneskor v den nastupu absolventa $koly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomne urc¢i zadiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadavat’ ulohy absolventovi §koly v ramci $pecifikdcie pracovného miesta a uréi druh
a sposob ziskavania odbormnych zruénosti a praktickych skusenosti pocas vykonavania
absolventske] praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktoré zodpovedaju
dostahnutému stupnu vzdelania absolventa Skoly v prislusnej skupine ucebnych odborov
alebo §tudijnych odborov a  ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitel'na sucast’.

Zamestnavatel sa zavizuje, ze prideli absolventovi $koly fyzickl osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent koly vykonavat™ absolventskt prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat’
absolventovi $koly pri plneni zverenych povinnosti.

Lad



Cislo spisu; NRI/'OAOTPO/ZAM/2014/15303

Cislo zaznamu: 2014/39124

T™MS kod: 27110130033

5. Zamestnavatel sa zavadzuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly. ktora
je podkladom na vyplatenie pausilneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju tiradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykondvand. Denna evidencia dochadzky, ako podporny
doklad suvisiaci s prislusnym Ndrodnym projektom, musi byt oznalend logom
Europskeho socialneho fondu, logom Operalného programu Zamestnanost’ a socidina
inkluzia a kodom ITMS.

6. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze ozndmi uradu neucast’ absolventa 8koly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predcasné skonéenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

7. Zamestnavatel sa zavdzuje, ze okrem poskytnutia volna vrozsahu 10 pracovnych dni
(najskor  po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventske] praxe), ospravedini
nepritomnost absolventa $koly, z dévodu jeho preukazanej do¢asnej pracovnej neschopnosti
alebo z dovodu osetrovama ¢lena rodiny.

8. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze ozndmi uradu skutocnosti, ktoré mézu ovplyvnit’ zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnjkania a pod.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku
tvchto skutoénosti.

9. Zamestnavate! sa zavizuje, ze neznizi pocet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa
skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavdzuje, 2e umoZni poverenym zamestnancom uradu a d'al$im
kontrolnym organom vykonat kontroly zameran¢ na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonan{ absolventske]
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventske) praxe,
- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

12, Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznali priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly
absolventsku prax plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podl'a
pokynov vradu, informujucimi o tom, Ze zabezpeCenie vykondvania absolventskef praxe je
spolufinancované 7 financnych prostriedkov Eurdpskeho socidalneho fondu. Uvedené sa
cavdguje ponechat’ v tychto priestoroch po celt dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Urad mé pravo odstipit od dohody ak zisti, e zamestnavate]”

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzaca o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykonava absolventsku prax,
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b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zévaznym spdsobom poruSuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tato dohodu.

2. Urad mé pravo odstupit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent $koly bez vaZznych dovodov prerusi alebo ukonci vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzaov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujicej 30 dni) absolventa Skoly pocas vykondvania absolventskej

praxe.

3. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeCuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z ddvodov uvedenych v €l. V. odsek 2 ma
urad pravo odsttpit’ od dohody len v tej €asti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto odstupenia.
Odstupenim od dohody podl'a ¢l. V. odsek 2 nebude dotknutd ucinnost’ inych ustanoveni

tejto dohody.

4. Zamestnavatel ma pravo odstupit od dohody ak absolvent $koly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

c) sposobi Skodu zamestnavatelovi pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

L]

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeéuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel pradvo odstupit’ od dohody len vtej Casti, v ktorej su dohodnuté prava a
povinnosti zamestnivatel'a tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto
odstupenia. Odstipenim od dohody podla ¢l. V. odseku 4 nebude dotknutd ucinnost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody je ucinné diiom dorucenia pisomného ozndmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nemd& vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do u¢innosti odstupenia od tejto dohody.

~J)

Tito dohodu moZno ukonéit’ aj na zdklade vzajomnej pisomnej dohody tGéastnikov dohody.

Clanok VI.
ZAaverecné ustanovenia

-

! Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom
urad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.
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Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zdklade pisomného néavrhu jedného
z u¢astnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma

ucastnikmi dohody.

. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom Jej ppdpisania oboma ucastnikmi dohody a u¢innost
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia. UCinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
ucastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonceniu z dévodov uvedenych v ¢lanku V.

(o)

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obc¢ianskeho zadkonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

4

. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

Lh

V Nitre, dia 24 -02- 20t s

\ f = " :‘_
{ \ '.;.
AN ~——
';‘%K({((,,( ; I
Ing. Peter Lednér, CSc. Mgr. Stanislav Ivani¢ka
primator riaditel
Mesta Zlaté Moravce Uradu préce, socidlnych veci a rodiny Nitra

Prilohy & tejto dohode :
.Menny zoznam absolventov §kél a $pecifikacia pracovnych miest na vykonavanie absolventske) praxe™

&
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Menny zoznam uchddzacov o zamestnanie — absolventov §kél a $pecifikdcia pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe

Priloha &. 1 k Dohode ¢. 015/§51/2013 o zabezpedeni podimienok vykonavama absolventske] praxe absalventa gkoly. vedeného v evidencii uchiadzacov o zamestnanic, podia § 51 zgkona ¢ 52004 Z. 2 o sluzbaclh zamestnanasti a o zmene o
daplneni niektoryeh zakonov v zneni neskorfich predpisov

Pozadovany
stupen
" ’ . zdelania v ; ;
Druh a sposob ziskavania V;‘izl ::I:tlll\l-l\ Doba D0‘ba ) O, pod ktorej
praktickych skiisenosti vo qu‘u %nc' vykonavania vykonavania vedenim bude
Priezvisko, meno, titl. Druh pracovného vizbe naSK NACE Rev, 2! uécb?n}ch absolventskej | absolventske) Miesto vykonavania absolvent skoly
absolventa Skoly miesta SK ISCO - 08 * Alebo praxe praxe (pocet absolventske] praxe vykonavat
Studijngoh (tcn:}ln od- pr‘aCO\"nyclll absolventskd prax
odboroch o) dni v tyzdm)
[ o - Navrhy prispevkov prc_ o
noviny, spracovanic Statistik,
. . zhodnotenic moznych riedeni 03, - T
1 K otitova Metodik a analytik /'Jl':l)ilill‘(“ T::(I::{I_mr?:{: \r:ict.em vé RI-:2014 4 hod. denne - | MsU Zlat¢ Moravee Ine. Miroslay Kot
SRR v oblasti politologic | " ! dzych}ﬁl&mz ‘pr'ﬂ‘i';);;.lgic . 31.08.2014 | Sdnivityzdni | L.mdja2, 953 01 e H PO
pri realizacii projektov — pod
| . vedenim FO

Za Urad préce, socialnych veci a rodiny Nitra vypracoval zamestnanec: Klaudia Domaniska
Telefonicky kontakt: 037/2440451

E-mail: klaudia.domaniska(@upsvr.gov.sk

datum:

UIRAD PRACE SOCIALNYCH VECI A RODINY
NITRA

stefantkova tr. 88, Nitra

24 -02- )1

av Ivanicka
riaditel’

Uradu prace, sgeialnych veci a rodiny Nitra

1OSK NACL Rev. 2 - Vyhlaskn SULSR & 30672007 7 2 kiorou sa vydava Stalisticka Klasifikacia ekonomickyeh Cinnosti
TOSKISCO - 08 - Vyhlagka SU SR & S162011 7. 2. ktorou sa vydava Statisticka klasilikicia zamestnani



