Projekt terénnej soclidlnej prace sa realizuje s podporou:
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PRIESTOR NA VASU PRILEZITOST

Mesto Zlaté Moravce, Ul. 1. mdja 2, 953 01 Zlaté Moravce,
vyhlasuje vyberové konanie na:
o jedno pracovné miesto terénneho socidlneho pracovnika (TSP),

e jedno pracovné miesto asistenta terénneho socidlneho pracovnika
(ATSP).

Vyberové konanie sa uskutoéni dha 31. marca 2014 o010.00 hod. v priestoroch
zasadacky, na Mestskom drade, Ul. 1. méja ¢&. 2 v Zlatych Moravciach, na 1. poschodi,
€. d. 42.

Zdujemcovia o pracovnu poziciu mdZu pisomnt Ziadost o prijatie do zamestnania osobne

doruédit, alebo zaslat podtou, na adresu mestského tradu. Zaujemcovia vo svojej Ziadosti

jednoznaéne urcia, o ktoru pracovnu poziciu maju zdujem (TSP, ATSP, alebo obe pozicie).

Uzavierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 25. marca 2014.

Zaujemcovia, ktorych Ziadosti do vyberového konania boli doru€ené po termine uzavierky,

nebudy zaradeni do vyberového konania,

Zoznam poZadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

> Ziadost, v ktorej je jednoznalne urlené, o aku pracovny poziciu, alebo pozicie sa
kandidat uchadza,

» Zivotopis uchadzaéa,

» doklad o najvyisom dosiahnutom vzdelani, pripadne aktudine potvrdenie Skoly
o Studiuy,

» iné doklady potvrdzujlice spdsobilost (certifikaty zo $koleni a pod.),



» uchddzat méie predloZit aj odporucania, alebo pracovné hodnotenia od
predchadzajiceho zamestndvatela, alebo organizacil sktorymi v minulosti
spolupracoval,

> vypis z registra trestov, potvrdzujici bezdhonnost Ziadatefa,

» suahlas so spracovanim osobnych tGdajov.

Kvalifikaéné predpoklady na poziciu TSP su;

1. V pripade uchadzacov, ktori pbsobili, ako TSP, alebo ATSP vramci predchadzajicich
projektov spolufinancovanych FSR, alebo vrdmci programu komunitnej socidlnej prace
v obciach s vwyliéenou komunitou (od roku 2005):

- ukonlené stredoskolské vzdelanie s maturitou doplnené certifikovanym socialno -
psychologickym vycvikom, alebo inym akreditovanym vzdeldavacim kurzom (napr. v oblasti
socidlneho poradenstva) vrozsahu minimdlne 70 hodin, s podmienkou, Ze uchddzad je
Studentom vysokoskolského Stadia v bakaldrskom Studijnom programe, alebo magisterskom
Studijnom programe zameranom na socialnu pracu, socidlnu pedagogiku, 3peciainu
pedagogiku, lie€ebnu pedagogiku, psycholégiu akreditovanom podfa osobitného predpisu,
alebo vy3Sieho odborného S3tidia vo vzdeldvacom programe akreditovanom podfa
osobitného predpisu v $tudijnych odboroch zameranych na socidlnu précu, socidlnu
pedagogiku, Specidlnu pedagogiku, lieCebnl pedagogiku, andragogiku, socidlnu a humanitnt
pracu, socidlno — pravnu &innost a charitativno — misijnu ¢innost.

2. V pripade ostatnych uchadzacov:

- vysokoskolské vzdelanie prvého, alebo druhého stupna.

Vyberové kritéria na poziciu TSP su:

1. Pracovné skusenosti, prax voblasti terénnej socidlnej prdce, pripadne prace
v komunitach ohrozenych, alebo postihnutych socidlnym vylaéenim (zohladnuje sa napriklad
dl7ka praxe, druh vykonavanej prace a dosiahnuté vysledky).

2. Dalsie vzdelavanie, ktorého cielom je priebeiné udriiavanie, zdokonalovanie
a dopliianie pozadovanych vedomosti a schopnosti potrebnych na vykonavanie pracovnych
¢innosti v oblasti terénnej socidlne] prace (zohladhuje sa rozsah vzdeldvania, zameranie
vzdeldvania, ziskané certifikaty a podobne).

Dalsie vzdelavanie sa mdie realizovat prostrednictvom:

e 3pecializovaného vzdelavania zabezpeéovaného strednymi Skolami, alebo vysokymi
Skolami nadvazujicimi na ziskana kvalifikéciu,

s (cCastou na akreditovanych kurzoch,



o Ulastou na Skoliacich aktivitdch v socidlnej oblasti,

e U¢asti na certifikovanych socidlno — psychologickych vycvikoch,

lektorskej Cinnosti a publikaénej &innosti,

ucasti na superviznych programoch.

3. Objektivne preukazatelné skdasenostis pracou s ciefovou skupinou, napriklad pdsobenie
v komunitach postihnutych, alebo ohrozenych socidlnym vyliéenim, v ramci poskytovania
socidlnych sluZzieb, komunitnych aktivitdch, dobrovoinickych, alebo misijnych aktivit, alebo
pobytom v komunitdch postihnutych, alebo ohrozenych socidlnym vyliéenim (do tohto
kritéria sa nezapocitava absolventskd prax, U¢ast na organizovani aktivaénych prac, alebo
administrativna praca, aj ked bola vykonavand v kontakte s prisludnikmi cielovej skupiny).

4, Odporucania a pracovné hodnotenie od predchadzajlucich zamestnavatelov, alebo
organizdcii, s ktorymi uchadzac spolupracoval.

Kvalifikaéné predpoklady na poziciu ATSP su:

1.V pripade uchddzadov, ktori pbsobili ako TSP, alebo ATSP vramci predchadzajucich
projektov financovanych FSR, alebo Programu podpory komunitnej socidlnej prace v obciach
s vylucenou komunitou (od roku 2005):

- ukoncené zdkladné vzdelanie, pod podmienkou, 7Ze uchadzac je riadnym Studentom

odborného uéiliita, strednej odbornej skoly, gymnazia, alebo konzervatéria.
2. V pripade ostatnych uchadzacov:

- ukong&ené netplné stredokolské vzdelanie, resp. nizdie stredné odborné vzdelanie®

Vyberové kritérid na poziciu ATSP si:

1. Pracovné skusenosti, prax voblasti terénnej socidlnej prace, pripadne prace
v komunitach ohrozenych, alebo postihnutych socidinym vyldéenim (zohladruje sa napriklad
dl%ka praxe, druh vykonavanej prace a dosiahnuté vysledky a podobne).

2. Znalost jazyka cielovej skupiny (rémsky, madarsky a podobne).

! Niz&ie stredné odborné vzdelanie (nidie sekundarne), ktoré ziska Ziak Uspeinym absolvovanim posledného
roénika dvojroéného vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v strednej odbornej skole, alebo Uspednym
absolvovanim posledného roénika vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v odbornom ulilidti, ktory sa
ukonéuje zavereénou skulkou, dokladom o zfskanom stupni va2delania azdrovefn o ziskanej kvalifikécii je
vysvedéenie o zévereénej skaske, v uéebnych odboroch uréenych Statnym vzdeldvacim programom moéie byt
dokladom o ziskanej kvalifikacii aj vyuény list.



3. Znalost cielovej skupiny (pobyt v nej a podobne).

4. Predchddzajica skusenost z vykonavania aktivit v cielovej skupine (zapotitava sa 3j
ucast na organizovani aktivacnych préc, Géast na dobrovolnickej, alebo misijnej &innosti,
komunitné aktivity a pod.).

5. Odporuicania a pracovné hodnotenie od predchadzajucich zamestnavatelov, alebo
organizacii, s ktorymi uchadzac spolupracoval.

Na vyberové konanle budd pozvani Iba zadujemcovia, ktori splRaju kvalifikaéné
predpoklady na danu poziclu.

Miestom vykonu prace je mesto Zlaté Moravce, osobitne cast Chyzerovce , Ulica 1. mija
Zlaté Moravce avkanceldrii TSP a ATSP, ktora sa nachiddza v komunitnom centre,
v priestoroch Materskej Skoly SIinecna, Zlaté Moravce. Datum predpokladaného nastupu do
zamestnania je 15.4.2014.

Poplis prace TSP:

- Samostatne vyhladava, diagnostikuje anachddza rieSenia pre jednotlivcov a rodiny
odkdzané na pomoc vsocidlne] oblasti, pre osoby so zdravotnym postihnutim, pre
nevladnych star3ich ludi a ich opatrovatelov v rodine.

- Poskytuje zakladné informaécie (socidlne poradenstvo) v krizovych situadciach a zabezpeluje
potrebné socidlne sluzby. Po dohode s klientom navrhuje formu sociadlnej intervencie a pldn
dalSich krokov riesenia jeho socidlneho problému.

- Poskytuje individudlne a skupinové konzultacie a distribuuje klienta prisluSnym
odbornikom a instituciam.

- Vpripade potreby sprevédza klienta do jednotlivych institucil, kona v zadujme klienta.

- Spolupracuje asprostredkovava informacie medzi klientmi aindtitdciami v lokalite
(mestsky Urad, primator, ZS, 523, urad prace socidlnych veci a rodiny, zdravotné zariadenia
a d'al3ie §tatne, verejné, sukromné a mimovlddne institucie).

- Vedie spisovi dokumentaciu klientov, pracovny vykaz, terénny dennik, vypracovava
mesaéné spravy.

- Mapuje lokalitu — zbiera demografické Gdaje, analyzuje potreby lokality a uréuje ciele
svojej prace v dlhodobejSom horizonte.

- Svoje aktivity koordinuje s vedenim samospravy a s ostatnymi zainteresovanymi verejnymi
a neziskovymi intittciami.



Specificky vo vztahu ku komunite ohrozenej viacndsobnym socidlnym vyligenim, vo vietkych

uvedenych ¢innostiach sa orientuje na pracu s jednotlivcami a rodinami z tejto komunity a to

najma uvedenymi ¢innostami:
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mapuje terén na ziskanie relevantnych informacii o spbsobe Zivota wvylulenej
komunity,

vyhladava socidlne wvyliéenych klientov, ktori nemaju schopnost, resp. stratili
zrucnost na riedenie svojich socidlnych probtémov,

nadvazuje kontakty s klientmi a sprostredkovava kontakty s oficialnymi institdciami,

poskytuje poradenstvo pri osobnych problémoch, krizovej intervencii v taikych
Zivotnych situaciach, '

vplyva na podporu arozvoj osobnostnej kompetencie a motivicie veducej
k samostatnému riedeniu problémov cielovej skupiny,

podporuje a posiliuje sebavedomie a zodpovednost cielovych skupin,

prispieva ku prevencii nasilia a dekriminalizacii skupin v komunite.

Popis prace ATSP:

- Asistuje terénnemu socidlnemu pracovnikovi pri vykone jeho povinnosti.

- Podla pokynov TSP vykonava odborne nendroéné ukony, ako su:
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pomaha klientom pri vypliovani tladiv,

sprevadza klienta do jednotlivych indtitdcit,
pripravuje stretnutia s rodinami klientov,
sprostredkiva kultirny kontext vyliéenej komunity,

pomaha klientom timoéenim (z rémskeho jazyka, atd’), v komunikacii s TSP a inymi
institdciami.

Vsdlode so :2dsadou rovnakého zaobchddzonia je pri vyberovom konani zakdzand

diskriminacia z dévodu pohlavia, ndboZenského vyznania, alebo viery, rasy, prislusnosti

k ndboZenskej, alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku , sexudlnej orientdcie,

manZelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického, alebo iného zmysfania,

ndrodného, alebo socidlneho pdvodu, majetku, veku, alebo iného postavenia. Zdsadu

rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch ao_bdobnych pravnych vztohoch
stanovuje 2dkon 365/2004 Z. z. orovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach



a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zékonov (antidiskriminacny

zakon).
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Ing. Peter Lednir, CSc.

primator Mesta Zlaté Moravce



