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DOHO D A 
č . 15/16/054/68 

o poskytnutí finančných príspevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnávateľa. 

ktorý na tento účel vytvorí pracovné miesto podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z 
o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov znení neskorších 
predpisov v rámci národného projektu „Praxou k zamestnaniu" 

pre subjekty nevvkonávajúcc hospodársku činnosť 

uzatvorená v súlade s § 269 ods . 2 Obchodného zákonníka č. 51311991 Zb. v znení 
neskorších predpisov 

medzi účastníkmi dohody: 

(ďalej len „dohoda" ), 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Nitra 
sídlo : Štefánikov.1 tr. 88. 949 O 1 Nitra 
zastúpeným riaditeľom: 
IČO: 
DIČ: 
bankové spojenie: 
IBAN: 
( d' al ej len „ úrad·') 

zamestnávateľom 

právnickou osobou 
názov/meno: 
sídlo/prevádzka 
zastúpený·m štatutárnym zástupcom: 
rCo: 
DIČ: 
SK >JACE Rev2 (kód/text) 
bankové spojenie: 
IBAN: 
(ďalej len „zamestnávateľ'· ) 

(spolu len „účastníci dohody'·). 

Mgr. Stanislavom Ivaničkom 
30794536 
2021777780 
Štátna pokladnica 
SK0781800000007000530986 

a 

Mesto Zlat~ Moravce 
Ulica 1. mája 2, 953 01 Zlaté Moravce 

l\1VDr. Martou Balážovou 
00308676 
2021058787 
84 .11.00 / všeobecná verejná správa 
VÚB, a.s. 
SK2202000000000033422162 

Preambula 

Úrad a zamestnávateľ sa dohodli na tomto znení dohody o poskytnutí finančných 
príspevkov (ďalej len ,.dohoda·'). na mentorované zapracovanie a prax u zarnestnárnteľa, 

ktorý na tento účel vytvorí pracovné miesto. Dohoda sa uzatvára na základe 
zverejneného Oznámenia o možnosti predkladania žiadostí o poskytnutie .finančn)'.-ch 

prÍ.\'jJC'\'km' na menlorm·ané zapracovanie a prax u zamestnávateľa, ktor;í na tento účel 

vytl'Ori pracovné miesto v rámci národného projektu ., Praxou k zamestnaniu" (ďalej len 
,.oznámenie";) podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona č . 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti 
a o zmene a doplnení niektor)•ch zákonov v znení neskorších predpisov. 
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Článok I. 
Účel a predmet dohody 

l) (!čelom dohody je úprava práv a povinností účastníkov dohody pri poskytovaní 
finančných príspevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnávateľa, ktorý na 
tento účel vytvorí pracovné miesto, v rámci Oznámenia č. 112015/§54-PZ podľa § 54 
ods . l písm. a) ) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, ktorý sa poskytuje zo zdrojov štátneho 
rozpočtu Slovenskej republiky (ďalej len ,,ŠR' '). 

v zmysle: 

a) Oznámenia č. 112015/§ 54-PZ v rámci národného projektu „Praxou k zamestnaniu" . 

b) Zákona č. 5/2004 Z. z . o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 
dkonov v znení neskorších predpisov (d'alej len „zákon o službách zamestnanosti''). 

2) Predmetom dohody je poskytovanie finančných príspevkov úradom zamestnáYateľovi 
na mentorované zapracovanie a pre.lx, ktorý na tento účel vytvorí pracovné miesto 
v rámci Oznámenia č. 112015/§54-PZ podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona o službách 
zamestnanosti v súlade s platnými a účinnými všeobecne záväznými právnymi 
pr~dpismi Slovenskej republiky. 

3) Fi1nnčné príspevk: · poskytnuté na základe tejto dohody pozostávajú z príspevku zo ŠR. 

Článok II. 
Práva a povinnosti zamestnávateľa 

Zamestnávateľ sa zaväzuje: 

1) Vytvoriť pracovné miesto( a) za účelom mentorovaného zapracovania a praxe pre 
uchádzačov o zamestnanie (ďalej len „UoZ") z oprávnenej cieľovej skupiny 
v celkovom počte (ak sa s úradom nedohodne inak): 7. 

1.1) Zabezpečiť mentorované zapracovanie a prax pre UoZ a udržať pracovné 
micsto(a) vytvorené na tento účel po dobu najmenej 9 mesiacov, v celkovom počte: 
7. Splnenie podmienky doby udržania, je zamestná\'ateľ pov inný preukázať na 
osobitnom tlačive Evidencia obsadzovani:i mentorovan.ých zamestnancov na 
pracovné miesta a mentorov (príloha č. 7) podľa bodu 6. tohto článku , najneskôr do 
30 kal ~ndárnych dní po uplynutí 9 mesiacov od nástupu UoZ na pracovné miesto(a) 
vytvorené na účel mentorovaného zapracovania a praxe. 

1.2) Určiť zamestnanca, príp. viacerých zamestnancov z radov svojich zamestnancov ·
mentora/mentorov, pod vedením ktorého/ktorých bude mentorovaný zamestnanec 
vykonávať zapracovanie, vytvoriť mu pracovné podmienky pre zabezpečeni;.; 
mentoringu a stanoviť výšku mzdy za mentorovanie. 
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2) Obsadiť pracoYné miesto(a) vytvorené podľa bodu l bez zbytočného odkladu, 
najneskôr do 30 kalendárnych dní (ak sa s úradom nedohodne inak) od nadobudnutia 
účinnosti tejto dohody, UoZ ·o veku do 25 rokov (25 rokov mínus 1 deľ1) \'edený·rn!i 
v evidencii úradu minimálne 3 mesiace, ktorí nie sú zamestnaní, nepokračujú v procese 
vzdeU.vania, ani sa nezúčastľ1t~jú na odbornej príprm-e (not in employment, education or 
training. ďalej len ,,NEET") alebo NEET vo veku do 29 rokov (29 rokov mínus 1 deú) 
vedeným/i v evidencii úradu minimálne 6 mesiacov, uzatvorením pracovného pomeru 
dohodnutého na polovičný pracovný úväzok na dobu minimálne 9 mesiacov resp. na 
ncurčit)· čas. na drnh prác. ktoré súvisia s predmetom činnosti zamestnávateľa, 
s ohľadom na profesijné a kvalifikačné predpoklady zodpovedajúce konkrétnemu 
pracovnému miestu vytvorenému za účelom mentorovaného zapraconmia ;:i praxe, 

*Po cl ľa ľ)h lá~k) · S ľJ SR č. 51(í·2011 z 13. d-:cc1nhrn 201 1. ktorou sa \. dCn ..i Štatistická k losi likúcia z:unc3tnan í 

2.1 )Zaslať prel ob::,a<lením pracovn_:ho miesta, teda pred vstupom do pracovnopr<lvneho 
vzťahu elektronicky na em.tilovú adresu radmila.hudakov.1 r(lups"T.L!:OV.sk zoznam 
vybrntého/ ých kandidáta/ov z radov UoZ z oprávnenej cieľovej skupiny. Zoznam musí 
obsahovať identifikačné údaje: meno , pri 'Zvisko. adresu trvalého , resp. pr;;chodného 
pobytu. 

3 J PredložiC úradu za kazcleho UoZ prijatého na 'ytvorené pracovné miesto za účelom 
m...:ntorovcmého zapracovaniJ 1 praxe nJjneskôr do 10 kakndáni.yc!1 dní od nniku 
pracovného pomeru: 
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a) kópiu praco vnej zmlu'ľy uzat" orenej v zmysle zákona č. 311'200 1 Zákonuílrn pr:,ce 
v pb tnom znení (ďalej l.=n .. Zákonník práce" ), v kto rej j e povinný na prvej strane 
uviesť, že lioZ j::: prij ~ tý na pracovné miesto vytvor-.:né v zmysle Oznámeni::. č. 

1/2015/§ 54- PZ a p latový dekrét resp. iný podobný doklad. :1k dohodnutá mzda 
:-Jebo plat nie je súčasťou pracovnej zmlm·y a dodatok k pracovnej zmlw:e mentora, 
"'ktorom je premietnutá výška mzdy za mentorovanie, doba. počas ktorej sa 
mentorovanie vykonávd. meno J. priezvisko mcntorovaného 
zamestnanca/zamestnanco\' a v tomto dodatku k zmluve je povinný uviesť, že 
celá mzda za mentorovanie bude zamestnancovi Yyplatená jednorázovo po 
ukončení mentorovania. 

b) zamestnávateľom potn clenú kó piu p rihlášky na poistné na po, ·inné v-.:rcjné 
zdravotné poistenie, sociálne poistenie, starobné dôchodkové sporenie. 

c) evidenciu obs1dzovania mcntorovaný·ch zarnestn:mcov nJ. pracovné miesta 
a mentorov (príloha č.7), 

d) podľa potreby i ďc.lšie doklL"ldy, ktoré urL.í úrad . 

4) Dodrži avať ~truktúru pracovn)·cb miest vyt\·orcn)-cb za účelom mentoro\'ct111.~ho 

zapracovania a praxe v súlade s bodmi 1 a 2 tohto článku, prideľovať mentorcwaným 
zamestnancom prácu podľa praco ·nej zrnluv; a platiť im za vykonanú prácu 
dohodnutú mzdu v súl.tde s predloženou žiadosťou o poskytnutie finančný'ch 

príspevkov na mentorované zapracovanie a prax v dohodnutom výplatnom termíne; 
zamestn@vateľ nie je oprávnen)" znížiť dohodnutú mzdu do skončenia trvania 
záyäzku (ak sa s úradom nedohodne inak). 

5) Obsadzoval' pracovné miesta, ' ::tvorené za účelom rnentorovaného zapracovania 
a praxe len Uo Z podi'a bodu 2. tohto článku. 

ÓJ Viesť osobitnú evidenciu mentorovaných z.:unestnancov a mentorov na pracovn)ch 
miestach vytvorených za účelom rnentorovaného zapracovania a praxe na základe 
tejto dohody, vrátane dokladov, ktoré túto evidenciu potvrdzujú. 

7) V súlade s článkom UL tejto dohody prcdkladat? úradu mesačne počas doby 
poskytovania príspevku (naj\'rac 9 m esiacov) . najneskôr do pos ledného 
kalendárneho uňa nasledujúceho kalendárneho mesiaca v ktorom bola mzda splatná, 
v 2 vyhotoveniach žiadosť o úhradu platby čas ti celkove j ccnv práce 
mcntorova~1ého zamestnanca a zárovei1 1 originál a 1 kópiu dokladov 
preukazujúcich vynaložené náklady :na úhradu mzdy a úhradu p reddavku na 
pois tné na povinné verejné zdra ·otné poistenie, poistnéh o na sociálne poistenie a 
prísp ..:vku na starobné dôchodkové sporenie za zam estnanco v, na zamestnávanie 
kto1 ých sa poskytuje príspevok. Za tieto doklady sa považujú najmä : mzdov)' list 
alebo výplatná páska, vrátane doklado · o skutočnom vyp latení mzdových 
prostriedkov: doklady o platbách preddavku poistného na povinné verejné zdravotné , 
sociálne poistenie a na starobn~ dôchodkové sporenie - rnes Jčné výkazy preddavkov 
na poistné na po ·inné verejné zdravotné poistenie, mesačný výkaz preddavku vrátane 
poistného a príspevkov do Soc iálnej poisťovne a \ 'ý·pisy z účtu zamestnávateľa. resp . 
potvrdenie banky o uskutočnení platby a v prípade p latby realizovanej v hotovosti 
aj tú časť pokladničnej knihy účtovnej j ednotky za príslušný· 111.:siac, ktorej sa 
záznam o platbe t)'ka, resp. kde sa predmetn~· , ·ýclavok nachádza. 
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8) V súlade s článkom l H. tejto dohody predložiť úradu za celé obdobie 
mcntoro·n rn' .1 po jeho skončení, najneskôr do poslednélho kalendárneho dňa 
nasledujúceho kalendárneho mesiaca v ktorom bol príspevok za rnentoro1·anie 
uhradený. v 2 vyhotoven iach žiadosť o úhradu platby jednorazového príspevku za 
mentorovanie a zároYeň 1 originál a 1 kópiu dokladov preukazujúcich vynaložené 
náklady na mentorovanie. Za tieto doklady sa považujú najmä: evidencia 
odpracovaných mesiacov mentora (príloha č. 17B) . v•)platná páska, vrátane 
dokladov o skutočnom ·,ryplatení mzdových prostriedkov za obdobie v ktorom bol 
mentoring vykonávan)·: clo ~dady o platbách preddm'kt1 poistného na povinné verejné 
zdravotné , sociálne poistenie J na starobné dôchodkové sporenie - mesačné výkazy 
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie . mesačný výkaz 
preddaYku nélt~.ne poistného ~ príspevkov do Sociálnej poisťovne a výpisy z účtu 
zamestn{ľ\ ·ateľa , resp. potvdenie banky o uskutočnení platby a v prípade platby 
realizovanej v hotovosti aj tú časť pokladničnej knihy účtovnej j ~clnotky za 
príslušný mesi.lc, ktorej sa záznam o p latbe týka, resp. kde sa predmetný v}'davok 
nachádZ'l. 

9) V súlade s článkom III. tejto dohody predložiť úradu 1 x počas obdobia 
mentorovaného zapracovania, v 2 vyhotoveniach žiados ť o úhradu platby časti 

nevvhnutn\rch n ákladov súvisiacich s mentorovaním zapracovaním, zakúpených 
bezodkladne, najneskôr do 60 kalendárnych dní odo dňa vzniku pracovného 
pomeru a zároveň 1 originál a 1 kópiu dokladov preukazujúcich vynaložené náklady 
na mentorované zapracovanie najneskôr do 30 kalendárnych dní pred ukončením 
doby t rvania m cntorovaného zapracovania. Za tieto náklady sa považujú. najmä: 
faktúry a doklady o nákupe, výpisy z bankového účtu zamestnávateľa alebo potvrdenia 
banky o uskutočnení príslušnej platby, a v prípade platby rea lizovanej v hotovosti 
;.ýdavkffv)· a príjmov}" pokladničnf doklad a aj tú časť pokladničnej knihy 
účto\'nej jednotky za príslušn)' mesiac, ktorej sa záznam o platbe týka, resp. kele sa 
predmetný v)·davok nachádza. 

1 O) V súlade s článkom III . tejto dohody predložiť úradu lx počas obdobia praxe, 
v 2 vyhotoveniach žiadosť o úh rad u platby časti ncvvhnutn{1ch nákladov 
súvisiacich s praxou, zakúpených bezodkladne, najneskôr do 30 kalendárnych 
dní odo dňa začiatku praxe a zároveň 1 originál a 1 kópiu dokladov 
preukazujúcich vynaložené náklady na prax najneskôr do 30 kalendárnych dní pred 
ukončen ím doby trvania praxe. Za tieto náklady sa považujú najmä: faktúry 
a doklady o nákupe, výpi sy z bankového účtu zamestnávateľa alebo potvrdenia banky 
o uskutočnení príslušnej platby, a v prípade platby realizovanej v hotovo~ti 
v)'da-rkov:;" a príjmový pokladničný doklad a aj tú časť pokladničnej knihy 
účtoYnej jednotky za príslušný mesi.1c, ktor~j sa záznam o platbe týka, resp. kele sa 
predmetn)1 v)'davok nachádza. 

11) Odovzdať UoZ v deň jeho nástupu na pracovné miesto formulár podkladu pre 
zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe a formulár záverečného 

zhodnotenia mentorovaného zapracovania a praxe (príloha č. 18 n č. 18A). 
a zabezpečiť \ ')pracornnie predrndného záverečného zhodnotenia mentoroYaného 
zapracovania a praxe mentorm'an)·m zamestnancom. 
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12) Najneskôr do 30 kalendárnych dní po uplynut í 9 mesiacov od nástupu UoZ na 
pracovné miesto(a) vytvoreného za účelom m~ntorovaného zaprJ.cova11ia a praxe, 
predložiť úradu v kópii: 
a) hodnotenie mentora ·aného ZJ.mestnanca zamestnávateľom (príloha č. 17), 
b ) osvedčenie o absolvovaní mentorovaného zapraco\'ania a praxe mcntorovaného 

zamestnanca (príloha č. 17A ), 
c) zhodnotenie rnentorovaného zapracovania a praxe mentorovaným zamestnancom 

(príloha č. 18), 
d) záver~čné zhodnotenie mentorovaného zaprc.icovama a praxe mentorovaným 

zamestnancom (príloha č. 18A). 

12.1) Orig inál osvedl:enia o absolvovanom zapracovaní a praxi a hodnotenie 
mentorovaného zamestnanca zamestnávateľom odovzdať mentorovanému 
zamestnancovi. 

12.2) V prípade predčasného skončenia pracovného pomeru predložiť úradu rel~vantné 

doklady - hodnotenie mentorovcmého zamestnanca zamestná ·ateľom , najneskôr 30 
kalendárnych dní odo d11a predčasného ukončenia mentorovaného zapracovania 
a praxe, v ktorom budú uvedené aj dôvody predčasného skončenia pracovného 
pomeru spolu s dokladmi preukazujúcimi skončenie pracovného pomeru s prijatým 
UoZ. 

13) Oznámiť úradu písomne každú zmenu dohodnutý·ch podmienok najneskôr do 30 
kalendárnych dní odo dňa kedy skutočnosť nastala, vrátane oznámenie každého 
skončenia pracovného pomeru mentorovaného/ých zr:.mestnanca( ov) , na 
ktorého(ý'ch) sa poskytujú finančné príspevky na mentorované za.pracovanie a prax na 
základe tejto dohody. S účasne predložiť kópiu d oklad u o skončení pr;:icovného 
pomeru. potvrdenú kópiu odhlášky zo zdravotného poistenia, sociálneho poistenia 
a starobného dôchodkového sporenia. 

14) Oznámiť úradu po 6 mesiacoch odo dňa skončenia doby podporenia pracovného 
miesta (9 mesiacov), najneskôr do 1 O kalendárnych dní po uplynutí týchto 6 
mesiacov, trvanie pracovného/ých pomeru/ov, resp. skončenie pracovného/ých 
pomeru/ov. V oboch prípadoch aj v prípade skončenia alebo trvania pracovného 
pomeru je zamestnávateľ povinný predložiť osobitné tlačivo (evidencia obsadenia 
zamestnancov na pracovných miestach po uplynutí 6 mesiacoch odo dňa ukončenia 
mentora ·aného zapracovania a praxe , ktoré j e povinnou prílohou č. 7 A) a v prípade 
skončenia pracovného pomeru aj kópiu dokladu o skončení pracovného pomeru. _\k 
.:;končenie prQcovn~ho pomeru nastane počas týchto 6 mesictcov, zamestnávateľ má 
povinnosť preukázať túto skutočnosť v zmysle tohto článku najneskôr do 1 O 
kalendárnych dní odo d11a :'.>končenia pracovného pomeru. 

15) N a vyžiadanie úr..idu preukázať dodržiavanie podmienok tejto dohody, umožniť 
v~ýkon fyzickej k ontroly a pos kytovať pri tejto kontrole s ú činnosť, a to priebežne po 
celú dobu platnosti tejto dohod/ a to aj po ukončení platnosti tejto dohody až do 
3 1.12.2028. 
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16) Umožniť pover~ným zamestnancom Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny 
Slovenskej republiky. Ústredia práce. sociálnych vecí a rodiny, úradu a ďzilším 
kontrolným orgánom a orgáno111 J.uditu nahliadnuť do svojich účtovných výkazo\', 
bankov)1ch výpisov a ďalších dokladov a umožniť vykonanie kontroly a auditu 
priebežne počas trvania záväzkov vyplývajúcich z tejto dohody, a to aj po ukončení ich 
trvanie. až do 31 .1 2.2028 . V prípade, ak zamestnávateľ neumožní výkon kontroiy 
a auditu vzniká zamestnávateľovi povinnosť vrátiť poskytnuté finančné príspevky 
v plnej výške. 

17) Vytvori ť povereným zamestnancom Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny 
Slovenskej republiky, Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny, úradu a ďalších 
kontrolných a audítorských orgánov, vykonávajúcim kontrolu, primerané podmienky na 
riadne a včasné vykonanie kontroly a poskytnúť im pri jej výkone potrebnú súčinnosť 
a všetky vyžiadané informácie a listiny, týkajúce sa najmä oprJ. ·nenosti vynaložených 
nákladov. 

18) lJchovávať túto dohodu, vrátane jej príloh, dodatkov a všetký"Ch dokladov týkajúcich sa 
poskytnutých finančn)·ch príspevkov až do 31 .12.2028. 

19) Dodržiavať zákon č . 82/2005 Z. z. o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

Článok HL 
Práva a povinnosti úradu 

Úrad sa zaväzuje: 

1) Poskytnúť zamestnávateľovi finančné príspevky na úhradu časti celkovej ceny práce 
(ďalej len „CCP„) zamestnanca, ktorý bol prijatý do pracovného pomeru za účelom 
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanie a na úhradu časti nevyhnutných 
nákladov súvis iacich s mentorovanýrn zapracovaním a praxou, po splnení podmienok 
tejto dohody, nasledovne: 

na úhradu časti CCP zamestnanca, ktorý bol prijatý do pracovného pomeru na 
mentorované zapracovanie a prax vo výške najviac 95 % CCP zamestnanca, 
najviac vo výške Y2 minimálnej CCP na ruk 2015 , t.j . maximálne 256,88 € 
mesačne no jedného mentora ·aného zamestnanca pri Yz pracovnom úväzku 
počas najviac 9 mesiacov, 

na mentorovanie vo vfške najviac 64,22 € na 1 mentorovaného zamestnanca 
(t.j .12.5 % z minimálnej CCP na rok 2015), vyplatený jednorázovo za celé 
obdobie mentorovania (najviac 6 mesiacov) po jeho skončení. 

na úhradu časti nevyhnutn~'ch nákladov súvisiacich s mentora -anýrn 
zapracovaním a praxou (napr. na osobné ochr; nné pracovné prostriedky, pracovné 
pomôcky, pr.icovné náradie. materiál využívan)1 pri mentorovanom zapracovaní 
(napr. zvyškové látky pre krajčírky , odpadové dre\·o pre stolárov) vo výške 
najviac 56,65 € (t.j. S % z CCP na rok 2015) na jedného mentorovaného 
zamestnanca. vypl.itený 1 x počas mentorovaného zapracovania a 1 x počas 
praxe. 

7 



1 st! 1 · st! 2 1 stl.3 j---:<;_!l.J sll . 5 st !. 6 stl.7 st!. 8 st !. 9 stl.l O !.!l_!J__'. st!. 12 

:-~2352001 
1 9 9 308 ,25 ' 292,83 256,88 23 l l ,92 j 385.32 56,65 1 56,65 j 2810.54 i 

lil235200 1 1 9 1 9 308).51 292,83 . 256,8~ 2311,92 385 ,32 56 ,65 56 .65 128!0j4--1 

r,-
1

331300() 
1 
"-~ 

1 308.25 1 '92.83 
1
2s6.88

1
2311.92 l 385.32 

1 

0 
1 

0 1
2697.ff] 

l„~.J30~0 1 9 _ _L __ 9 _ _1 308,25 1 292.83 : 256.88123 11,92 385,32 1 o i o __ i 2697,2-1 1 

! _' 1 ii 130"°Í9 _ I _'___l Jorn i 292i-fs6.ssiru 1,02 1 385.3~ ! ___ o _j_ __ ~-- i 2697.2~~1 
! 1 133.JJOO(J 1 9 i 9 ~ 308.2;! 292 .83 1256.88 23 l L92 385.32 ! o ! o 12697.2-1 - 1 

[;- jy31jwof _:_ ,-_ _[ ,- 1-~~8:1-~i 292.s3 l 256Ts 23!1 02-pss.32 J -~ ]~~j26'' ~~ _ I 

Spolu max. v)'ška fín ančn}·ch ( 1 

/ príspev kov na mentorova né : 19107 ,28 J 

, zapracova nie a prax 1 1 
L---~--- _____ ---1.,. ______ __ __ J 

: P ,1d ľa \; h iašky šľ; SR č. 5 16 '2011 z 13 decembra 20 1 1. ktorou sa 1; dúm Štati,;t ickú kl asi ti Ide i a zamcstnan í 

2) V súbde s bodom 1) tohto článku poskytovať zamestnávateľovi finančné príspevky na 
mentorované zapracovanie a prax na jeho účet, najneskôr do 30 kalendárnych dní odo 
dl"la predloženia kompletn)ch dokladov podľa článku II. bod 7) až 10 ) tejto dohody. 
V prípade, ak úrad zistí v predložených dokladoch nezrovnalosti , alebo má opodstatnené 
pochybnosti o pravosti alebo správnosti predložených dokladov, lehota na vyplatenie 
finančných príspevkov na mentorované zapracovanie a prax podľa predchádzajúcej vety 
neplynie, a to až do skončenia kontroly pravosti a správnosti predložených dokladoY. 
alebo do odstránenia zisten)'ch nezrovnalostL resp. do pred loženia dokladov tak, ako je 
to uvedené v článku II. bod 7) až 1 O) tejto dohody, ale len v lehote v ňom stanovenej. 
V prípade, ak zamestná 'ate ľ nepreukáže za sledovan)' mesiac skutočne vynaložené 
náklady v lehote stanovenej v č lánku II. bod 7) až 10) tejto dohody, úrad finančné 
príspevky na mentorované zapracovania a prax za toto obdobie neposkytne. V prípade 
dôvodného podozrenia. že konaním zamestnávateľa došlo k nedodržaniu podmienok 
tejto dohody, a z uvedeného dôvodu prebieha u zamestnávateľa kontrola alebo inť 
konanie , je úrad oprávnen)' pozastaviť vyplácanie finančných príspevkov na 
mentorované zapracovanie a prax až do ukončenia výkonu kontroly alebo iného konania. 

3) Vrátit1 zamestnávateľovi originál dokladov v predložených podľa čL:ínku II. bod 7) až 
1 O) tejto dohody do 60 kalendárnych dní odo dií.a ich predloženia. Za delí. predloženia 
dokladov sa v tomto prípade po ·ažuj e de11, keď sa predložená žiadosť o platbu stala 
kompletnou, resp. deú odstránenia zistených nezro\·nalostí v predložených dokbdoch. 

Dohoda č. 15! 161054 ;68 
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4) Realizovať úhrady finančn::·ch prostriedkov podľa tej to dohody naj dlhšie do 31.12 .2019. 

5) Pri používaní ·erejných prostriedkov zachovávať hospodárnosť. efektívnosť a účinnosť 
ich použitia v zmysle § 19 ods. 6 z:tkona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách 
verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

6) V prípade, ak si zamestnávateľ sám n~jde UoZ, skontrolovať či výber UoZ uvedených 
v zozname vybratého/ých kandidáta/ov je v súlade s merateľnými ukazovateľmi a bez 
zbytočného odkladu elektronicky oznámiť zamestnávateľovi či môže/nemôže s t}·mto 
UoZ uzatvoriť pracovný pomer. 

Článok IV. 
Oprávnené náklady 

1) Za oprávnené náklady sa považujú len tie náklady, ktoré vznikli zamestnávateľo\ · i 
v súvislosti s touto dohodou najskôr v deň jej účinnosti a boli skutočne vvnaložené 
zamestnávateľom a sú riadne odôvodnené a preukázané. 

V prípade platieb v hotovosti sú náklady oprávnené vtedy, ak stav pokladne pri 
konkrétnej platbe v dei'í platby nie je mínusov)'. 

2) Výdavok v súvislosti s finančnými príspevkami je oprávnený len v tom prípade ak spÍ!l.a 
podmienky hospodárnosti , efektívnosti, účelnosti a zodpovedá potrebám národného 
projektu. 

3) Oprávnenými nákladmi na účely tejto dohody sú: 
náklady na časť CCP mentorovaného zamestnanca, ktorý bol prijatý do 
pracovného pomeru na mentorované zapracovanie a prax vo výške najviac 95 % 
CCP zamestnanca, najviac vo výš ke Vi minimálnej celkovej ceny práce na rok 2015 , 
t. j. maximálne 256,88 € mesačn e na 1 mcntorovaného zamestnanca pri Vi 
pracovnom úväzku, počas najviac 9 mesiacov, 
náklady na mentorovanie vo výške 64,22 € mesačne na 1 mentorovaného 
zamestnanca (t.j. 12,5% z minimálnej CCP na rok 2015), vyplatený jednorázovo za 
celé obdobie mentorovania, po jeho skončení , 

časť nevyhnutných nákladov súvisiacich s mentorovaným zapracovaním 
a praxou na 1 mentorovaného zamestnanca (napr. na osobné ochranné pracovné 
prostriedky, pracovné pomôcky, pracovné náradie, materiál využívan}· pri 
mentorO\ anom zapracovaní napr. zvyškové látky pre krajčírky, odpadové drevo 
pre stolárov) vo výške najviac 56,65 € (t.j. 5 % z CCP na rok 2015) na jedného 
mentora ·aného zamestnanca, vyplatený 1 x počas mentorovaného zapracovania 
a 1 x počas praxe. 

4) Dohodnut:í. v}·ška finančných príspevkov na mentorované zapracovanie a prax sa po 
celú dobu trvania záväzku nemení. 

Článok V. 
Osobitné pod1uienky 

1) Zamestnávateľ, ktorému sa poskytujú verejne prostriedky, zodpovedá za 
hospodárenie s nimi a je povinný pri ich používaní zachovávať hospodárnosť, 
efektívnosť a účinnosť ich použitia v zmysle § 19 ods. 3 zákona č. 523/2004 z. z. 
o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov. 

Dohoda č. 15/ 16/054168 
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2) Zamestnávateľ berie na vedomie. že finančné príspevky na mentorovan0 zapracovanie 
a prax sú prostriedkami vyplatenými zo štátneho rozpočtu. Na účel použitia týchto 
prostriedkov, kontrolu ich použitia a ich vymáhanie sa vzťc1huje režim upravený 
v osobitných predpisoch. najmä § 68 zákona o službách zamestnanosti , zákon č. 

502ľ2001 Z. z. o finančnej kontrole a vnútornom audite a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov, zákon č. 523 /2004 Z . z. o rozpočtových 

pra\'idlách ve1"1..;jncj správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov , . znení neskorších 
predpisov, zákon č. 394/2012 Z. z. o obmedzení platieb v hotovosti. 

3) Uzatvorením tejto dohod:; nevzniká zamestnávateľovi nárok na uhradenie nákladov 
v prípade, ak v rámci plnenia podmienok dohody nepreukáže okrem oprávnenosti 
nákladov aj ich nevyhnutnosť, hospodárnosť a efektívnosť. 

4) Vo väzbe na článok II. bod 1) a 2) tejto dohody sa za deň obsadenia pracovného miesta 
u zamestnávateľa na účely tejto dohody považuje der'í vzniku pracovného pomeru, t.j. 
de11, ktor)' bol s UoZ písomne dohodnutý· v pracovnej zmluve ako de!l. nástupu do práce 
ZJ. účelom mentorovaného zapracovania a praxe a tento deň je zároveň aj dňom 
vytvorenia pracovného miesta zamestnávateľom. 

5) V prípade predčasného skončenia pracovného pomeru mentorovan ého/ých 
zamestnanca( ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje a zaniká. 

6) Pracovné miesto vyt ·orené zamestnávateľom za účelom mentoro ·aného zapracovania 
a praxe nemôže byť obsadené UoZ. ktorého posledným zamestnávateľom 9 mesiacov 
pred podaním žiadosti o poskytnutie finančných príspevkov na mentorované 
zapracovanie a prax bol zamestm~vatd' podľa tejto dohody, s výnimkou CoZ, ktor)· 
u zamestnávateľa pracoval na základe príspevku v rámci niektorého aktívneho opatrenia 
na trhu práce podľa zákona o službách zamestnanosti alebo na základe dohody o prácach 
mimo pracovného pomeru ,. zmysle Zákonníka práce. Ak tak z prevádzkových alebo 
iných dôvodov urobí, je povinný vrátiť úradu všetky poskytnuté finančné príspevky na 
toto miesto najneskôr do 30 kalendárnych dní odo dr'í.a vytvorenia takéhoto pracovného 
miesta. 

7) Za vytvorenie pracovného miesta zamestnávateľom na účely mentorovaného 
zapracovania a praxe sa považuje zv)1šenie počtu pracovných miest, ktoré 
predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnaní s rovnakým predchádzajúcim 
obdobím celkový nárast počtu jeho zamestnancov. Ak nedošlo k zv)'šcniu počtu 
pracovn}"ch m iest podľa predchádzajúcej vety, zamestnávateľ je pvvinný preukázať, 

že k tomuto zvýšeniu nedošlo v dôsledku zrušenia pracovných miest z dôvodu 
nadbytočno sti ( § 63 ods. 1 písm. b) Zákonníka práce). Splnenie tejto podmienky je 
zamestnávateľ povinný preukázať údajmi uvedenými v prílohe č. 8 ktorá je povinnou 
prílohou tejto dohody, najneskôr do 30 kalendárnych dní po uplynutí 9 mesiacov od 
vytvorenia pracovný·ch miest vytvorených za účelom mentorovaného zapracovania 
a prJ.xe. 

Dohoda č . 15/161054168 
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8) Ak zamestnávateľ v p r iebehu 9 kalendárnych mes iacov od vytvorenia pracovn)'ch 
miest za úče lom mentorovaného zapracovania a praxe zrušil akékoľvek pracovné 
miesto pre nadbytočnosť podľa§ 63 ods. 1 písm. b) Zákonníka práce (príloha č. 8) je 
povinný vrátiť úradu poskytnuté finančné príspevky na mentorované zapraco\·anie a 
prax za počet zrušených pracovných miest , vo výške najnižších fin..inčn)·ch príspevkov 
poskytnutých súhrnne (po::osrávajzícich :: príspevku na mentorovuni:·, :: príspevku na zíhradu c'asl i 

CCP me11torol'u11ého ::umesfnlmcu a:: príspevku nu zíhrudu éasti ne\.yhnufn)'·ch núkladov súvisiacic.'1 

s mentorovan_ľm ::upracovuním u p raxou; na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskôr do 3 O 
kalendárny.::h dní od zrušenia pracovného mies ta z dôvodu nadbytočnosti. 

9) Zamestnávateľ nemôže dočasne prideliť mentorovaného zamestnanca z pracovného 
miesta, na ktorom vykonáva mentorované zapracovanie a prax a na ktoré sa mu v zmysle 
tejto dohody poskytujú finančné príspevky na mentorované zapracovanie a prax , na 
v)1kon práce k užívate ľskému zamestnávateľovi v zmysle § 58 Zákonníka práce. Ak tak 
z prevádzkových alebo iných dôvodov urobí, je povinný bez vyzvania vrátiť úradu 
finančné prostriedky, poskytnuté na zamestnávanie tohto zam estnanca, najneskôr do 30 
kalendárnych dní odo dií.a dočasného pridelenia. 

1 O) Závažné porušenie podmienok tej to dohody je považované za porušenie finančnej 
disciplíny podľa zákona č. 523 /2 004 Z. z . o rozpočtových pravidlách verejnej správy 
a o zmene a doplnení niektor)1ch zákonov v znení neskorších predpisov (ďal ej len 
.,zákon o rozpočtových pravidlách"'). 

11) Podozreni e z porušenia finančnej disciplíny zo strany príjemcu finančn)·ch príspevkov 
j e dôrndom pre ·)·kon následnej finančnej kontroly úradu. Ak sa preukáže porušenie 
finančnej di sc iplíny a príjemca finančn}'Ch príspevkov neuhradí dlžnú sumu do 
skončenia kontroly, úrad postúpi príslušnú spisovú dokumentáciu na správne konanie 
príslušnej Správe finančnej kontroly Slovenskej republi ky, ktorá j e oprávnená ukladať 
a vymáhať odvod, penále a pokutu za porušenie finančnej disciplíny pri nakladaní 
s prostriedkami štátneho rozpočtu. Príjemca finančných príspevkov je v zmysle § 31 
zákona o rozpočtových pravidlách verejnej správy povinný vrátiť finančné príspevky 
v stanovenej v)·ške. 

Článok VI. 
Skončenie dohody 

1) Túto dohodu je možné skončiť na základe ťzáj omnej písomnej dohody účastníkov tejto 
dohody . 

2) Každ)· účastník tejto dohody je oprávnený písomne dohodu vypovedať . Výpovedn~~ doba 
je j ednomesačná a začína plynúť od prvého dúa kalendárneho mesiaca nas ledujúceho po 
doručení výpovede. Vypovedaním dohody zo strany zamestnávateľa , vzniká mu 
povinnosť vrátiť na účet úradu všetky poskytnuté finančn é prostriedky na 
mentorované zap racovanie a prax do 30 kalendárnych dní odo dňa podania 
výpovede na poštovú prepravu alebo osobného podan ia na úrade. 

Dohoda č. I 5.116/054/68 
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3) Každ)1 z účastníkov dohody je oprávnen).· odstúpiť od dohody v prípade jej závažného 
porušenia. Pre platnosť odstúpenia sa vyžaduje p lÍs omné oznámenie o odstúpení 
dornčené druhému účastníkovi tejto dohody. Odstúpenie je účinné drl.om doručenia 

ozn:imenia o odstúpení druhému účastníka ·i tejto dohody. Odstúpením od. dohody je 
zamestnávateľ povinný vrátiť úradu poskytnuté finančné pro~tdcdky do 30 
kalendárnych dní od nadobudnutia účinnosti odstúpenia na účet úradu. 

4) Z2' závažné porušenie podmienok tejto dohody sa považuje na strane zamestnávateľa 
porušenie povinností ustanovených v článku II. v bodoch l) , 1.1), 1.2, 2).2.1). 3) , 4), 5). 
12). 14) v článku V. bod 9) a na strane úradu porušenie povinností podľa článku III. 
v bode 2), 3 ). Za závažné porušenie podmienok tejto dohody sa považuje aj 
porušenie zákona č . 82/2005 Z. z. o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

5) Odstúpenie od dohody sa netýka nároku na náhradu škody vzniknutej jej porušením. 

Článok vn. 
Všeobecné a záverečné ustanovenia 

1) Zmeny v te,jto dohode možno vykonať len píson n)'m dodatkom k tejto dohode 
podpísaným oboma úč~stníkmi dohody, na základe p ísomného návrhu jednej zo strán 
tejto dohody. 

_n \.'každom písomnom styku sú zmlurné strany povinné uvádzať číslo tejto dohody . 

3 J Právne vzťahy vý·slovne neupravené touto dohodou sa riadia príslušn)·mi právnymi 
predpismi platnými v SR, ktoré majú vzťah k zá\·äzkom účastníkov tejto dohody. 

4) Zmlurné strany uzatvárajú týmto dohodu podľa § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka, 
v zmysle ktorej sa ich záväzkovo - právne vzťahy spra ·uj ú a budú spravovať 

ustanoveniami Obchodného zákonníka. 

5) Prechod a prevod práv a povinností účastníkov tejto dohody na tretie osoby nie je 
m ožný. 

6) Zamestná1·atel' súhlasí so zverejnením údaj ov vypi)· ·ajúcich z tejto dohody v rozsahu: 
názov. sídlo , miesto prevádzky, počet vytvorených praco ·ných miest na účel y 

rnentorovaného zapracovania a praxe, výška fin. nčn)·ch príspevkov na mentorované 
Z'.lpracovanie a prax . 

7) Ak sa nid,;_toré ustanov~nie tejto dohody stane neplatn)m v dôsledku jeho rozporu 
s právnymi predpismi SR. nespôsobí to neplatnosť celej dohody. Úč'.lstníci sa 1: takom 
prípade zaväzujú bezodkladne vzájomným rokovaním n.1hradiť neplatné ustanovenie 
no oým platn)'m ustanovením tak, aby zostal zachovan)· účel a obsah sledovm1)· touto 
dohodou. 

Dohoda č. 15 1 16.05-f .68 
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8) Táto dohoda nadobúda platnosť dúom jej podpísania oboma účastníkmi dohodv 
a účinnosť dií.orn nasledujúcim po dni jej zverejnenia. 

9) Účinnosť dohod; skončí splnením zá\·äzkov účastníkov dohody. alebo spôsobom 
uvcdcn)·m v článku VI. v bodoch 1) .1 2) tejto dohod; , poki:iľ nedôjde k odstúpeniu od 
dohody podL č lánku VL bodu 3) tejto dohody. 

1 O) Táto dohoda je vyhotovená v troch rovnopisoch, z ktorých úr:i.d dostane d':a rovnopisy 
a zamestnávateľ dostane jeden rovnopis . Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení 
túto dohodu podpísať, že si ju riadne a dôsledne prečítali a súhlasia s jej obsahom, 
neuzavreli ju v tiesni ani za zvlášť nevýhodných podmienok a m znak súhlasu s jej 
obsahom ju vlastnoručne podpisujú. 

V \ Jitre dúa „„„„„„.„„„„ 

Z2 zarnestnáv~1teľa: 

. • . . . . . . ' . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . • . . . . „ .. ; 4 1 •• ,., ; •• • ~ „ ... ·. 
:\IVDr. Marta Balážová 

štatutárny zástupca 

V Nitre dľía„.„„„ „„ „ „ 

Za úrad: 

\ -
\ • 1 • ~, 

" · ' • 

/ '. .. ~ ... 

ľvlgr. St' nislav !vanička 
riaditeľ úradu 

Dohod :i č. 15/16/054/68 

..... t 
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Žiadost~ o úhradu pHatby č . 

za obdobie: . „ .. • • „ ...... .. „ .. . . . ..•.. „ . .. • . . • „ .. . . 

Úrad práce, sociálnych ·ecf a rodiny Nitra 

Miesto a dátum ži :1dosti o platbu .... .... ... .... „„ •. . .. . . 

Dohoda č. : .. „ .... ... . . ........ „ .. .... . .... . „ .. „ . . .. ..• . ...... . . . . . „ . zo dňa: .„ ... . . ... „ . „ . . .• ... „ ..... . 

Žiadateľ: ..... „ ...... . .. „ .. „.„ .... „ ........... . . „„ ... . [názov PO/FO] 
.. . „ „ ...... .. . „ „ .... „ ... . . . .. .. . . . „. „ .„ . ... .. [meno štatutárneho z<:tstupcu] 

. . ... . ..... „ . ... . .. . . ..•.... „ . .. . . „ . .... „„ .. „ .. [adresa sídla] 

..... .... ... ............... ......... ........ .... .... [PSČ] 
. . ..... „ ... „„ ... . ..... • . . .. „ ..... „ .. ... „„ .. .. [IČO] 
„ ... . . „ ... .. „ . ....... . ... . ... „ .... „ . .... . ...... [DIČ' ] 

Požadovaná čiastka: .... „ . . .. .. •.... . .• „ .. . . . ECR 
Pripťlj a 111e nasledovn~ dokbdy: 

l~~~~~-l-~ok1~1d č_T ____ Názo:~-~~~~~~-- [-,~~;;;, 0~~:'.'~~s-r·-~r~~~t 1-~0;;-] 
L------~--- -·-·--;··--- - -~----:* (v EUR) „~1g11~alo~i- kóp~~-~ 
1- --------+---- -------r---------· -------------+ +----- ,---- --·-- 1 

;--- ~~~ :~·:J~_:_~~~:~=:_:-~~ f--~=~--:=~:-=·---------- ·--· ----- ---T--~~~-==-1==~t~==--=~t~-~~=~=~ 
! 1 ' : ' 1 i ' 

~-~~:r---= -=~ ~~- =-==-~~~ -t ::::= - J_-~-- ~--r~3_ -=~ 
1_:~ ~F=--===1==~- ~=~---==-= --:--~ -- -l=--- r==~r- ~-:: 

zatriedenie op1-cí\ .1en)ch \)dm kO\' vykomi žiadateľ podľa .. Císclnika opr: rncn) ch \ ::d·n ko\ OP í'aS I„ (tabuľkoi. :1 príloha 
k l!smerncn iu RO č. NJ 2007 podľa platnej akttdi ~:úcic) a ktorť ži~1Lfatťľ '. ybc:ric z hľadisk:~ 1 -~néh o obsahu n stÍpca 
„Skupina 1;.'da1koc 

Platbu uhradiť na bankový· účet - IBAN: 
Názov banky: 
_\dr.:sa banky: 

······························ ···· ········ ····· ······· ······ ······ ·· ····· · 
111-:110 , priezvisko ~ i acH-..ľa resp. štatutárn~ho z'..stupcu 

·· ······ ··· ···· ·································· ····· 
podpis. pečiatka 

Predbežná finančná kontrola : Finanč11 ;1 operác ia je v sú lade s platnými právnymi a internjmi predpism i. 
:.ko aj s t-iodpísanou dohodou č. 15116 '054 '68 . Predbežnú finančnú kontrolu vykonal: 

Radmila Hudákovc't. diía: ... ....... .. .... . „ .„„ .. . .... , podpis: ..... „ . ... . . . ..... „ . . . . .... .... . 



Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Nitra (ďalej len „úrad") 

Správa z administratívnej kontroly kontrolovanej osoby 
pred vstupom do záväzkového vzťahu, ak neboli zistené nedostatkv 

(ďalej len „správa z AKKO") 
k § 54 

zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti 
a o z111 ene a doplnení niektor)"ch zákonov v znení neskorších predpisov 

(ďalej len „ :cúkon o slu±bách ::wnestnanosti ") 

1. Identifikačné údaje žiadateľa 

1.1 Žiadateľ/zamestnávateľ (FO - meno a priezvisko, PO - názov) 
Mesto Zlaté Moravce 
Sídlo zamestnávateľa/miesto trvalého pobytu: 1. M ája 2, 953 O 1 Z laté Moravce 

Adresa a miesto vytvorenia pracovného miesta: 1. Mája 2, 953 01 Zlaté Moravce 

Štúrova 15, 953 O 1 Zlaté Mora\·ce. Žitavské nábrežie 1, 953 O 1 Zlaté Moravce 

IČO : 003086í6 
Dl(' : 2021058787 
SK '\'ACE Rev. 2 (kód/názov): 84.11 /všeobecná verejná správa 

1.2 Evidenčné číslo žiadosti o poskytnutie finančných pr.íspevkov na m entorované 
zapracovanie a prax u zamestnávateľa, ktorý vytvorí pracovné m iesto (ďal ej len „žiadost'' '): 
2o15/3 06623 
Žiadosť doručená dúa: l 11. l O .2015 

Prámy nárok na finančné príspevky 
- 111CJe 

2. Záznam z administratívnej kontroly kontrolovanej osobv (ďalej len „ AKKO") 
pred vstupom do záväzkového vzťahu, ak neboli zistené nedostatky (cľalej len 
„záznam z AKKO") 

2.1 Záznam z AKKO r- - ---
1 Správa z :\KKO _______ J?'pracovanádií.a 16.1~2015 ___ J 
2.2 Zoznam dokladov a iných písom nos i vz a UJUCIC l sa ť ť h . , . } kAKKO 

·--i - - -·i------ . 

1 P. č. [ Doklad 

ia 111 entorované zapracovanie 
ié 111iesto 

1-
1 

- --;-Ž iadosť o poskyt~~-tie ~nančn~ch prís?evkov I 

! ______ 1 ; prax LI zamestnavatel a, kto ry vytvon pracovt 
i lzriaďovacia listina, u podnikateľských subje 

Pred ložený 
A/N 

A 

Dolofo• ý IN' -:---v l l ť J C po 
doda tocnc dl 

A/N pre 

vinný 
ožiť 

ktov *overená kópia výpisu 
1 

2 
,. z Obchodného registra nie staršia ako 3 111esia 

! registra, (resp. živnostenský list) nie starší al 
ce, v}-pis zo živnostenského 

1 podľa oso bitného predpisu a pod. v prípade 
rnm 3 111esiace , oprávnenie 
potreby aj originál alebo * 

[ ovei:enú kópiu d,okladu o. z~-i a?ení pre:~dzky 
: štatut LI nez tskovych orga111zac11 poskytujuc1ch 

, zriaďovaciu listinu 
všeobecne prospešné 

alebo 

oré vykonávajú hospodársku 
zisku resp. poskytujú tovary 

j s lužby. občianske združenia, nadácie a iné, kt 
1 ( ~konomickú) činnosť za účelom dosahovania 

zriadení zákonom, a orgány 1 a .. s lužby za úhradu.(nepredk!adai.ú žiadatelia 
L.. Jf{q_t11ej_!!_Yerel!!!j_.E!..!_'.ti~L--- ··-----··--- _J___ 

N X 

1 

---··---J 



--·1 ·--- -

3 
' Doklad identifikujúci štatutárneho zástupcu (menovanie riaditeľa, predsedu 
1 predstavenstva a i.) 

1 

·---·f 

1 Overená kópia zmluvy o prenájme nebytových priestorov na podnikanie, 
i 4 
! 
1 
1-
i 

lresp. informatívny výpis z listu vlastníctva aktuálny ku dňu podania žiadosti 
__Ja pod. (nepredkladajú žiadatelia zriadení zákonom a orgán štátnej SDrtívy) 

i Potvrdenie miestne príslušného správcu dane, nie staršie ako 3 mesiace, 
5 ! preukazujúce splnenie daií.ových povinností podľa zákona č . 59512003 Z. z. 

io dani z príjrno\ v znení neskorších 2red2isov 
-- -

i Potvrdenie Sociálnej poisťovne a každej zdravotnej poisťovne, nie staršie 

6 
: ziko 3 mesiace, preukazujúce splnenie odvodu preddavku na poistné na 

1 

1 r -·-

: povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie 
_ _J_,'._PO\ ~nn)-ch 12ríspevkov na starobné dôchodkové s12orenie. 

1 
1 

7 

r--
1 

1 

1 

8 

1 

! Potvrdenie príslušného Inšpektorátu práce, nie staršie ako 3 mesiace, že 
l ž iadate ľ nepornš i l zákaz ne legálneho zamestná van ia v priebehu dvoch 
1 rokov pred podaním žiadosti v zm) ~Ie z.'1kona č. 8212005 Z. z. o nelegálnej 
i práci :i nelegálnom zamestnávaní v znení neskorších predpisov 

-1 
[Vyhlásenie, nie staršie ako jeden mesiac, že žiadateľ neobsadí vytvorené! 
1 pracovné miesto UoZ, pre ktorého bol 9 mesiacov pred podaním žiadosti o 
! poskytnutie finančn ;·ch príspevkov na mentoroYané zapracovanie a prax 
1 posledným zamestnávateľom, s výn imkou UoZ, ktor)' u zamestnávateľa 
1 prnco\-al na základe príspevku v rámci niektorého aktívneho opatrenia na 
! trhu práce podľa zákona o službách zamestnanosti alebo na základe dohody 

__) o prácach rnim•2._Ecovného pomeru podľa §223ľ225 Zákonníka práce i \ ____ _ 
i Vyhlásenie žiadateľa, nie staršie ako jeden mesiac, že nemá evidované 
: neuspokojivé nároky svojich zamestnancov vyplývajúce z pracovného 
1 pomeru. že nie je v konkurze, v likvidácii, v súdom určenej správe alebo 
1 inom podobnom konaní, že nemá záväzky voči žiadnemu úradu práce, 
i soc iálnvch vecí a rodiny 

9 
1 

L~ 
1 Vvh lás:nie žiadateľa, nie staršie ako jeden mesiac_, že podnik pre ktorý 
' , 

i 

! žiacin o poskytnutie finančných príspevkov nepatrí/patrí do skupiny 
1 1 l) ; podnikov, ktoré sú považované za jediný podnik (predkladajú žiadatelia, 

1 

: kto1~)·m bude po!lkytovaný príspevoA v vnysle Schémy de 111i11i111is 

i --- i i•plat11om z11e11í) 
~·-- · -- · --· 

iVyh lásenie žiadateľa, že prehľad a informácie o všetkej prijatej pomoci de ' 
minimis sú úplné alebo vyhlásenie, že v období že v období 

1 
ipredchádzajúcich dvoch fiškálnych rokov a počas prebiehajúceho 
!fi škáln.::ho roku neprijal žiadnu pomoc de minimis (predkladajú žiadatelia, 
Jkto1J'm bude poskytovaný príspevok v zmysle Schémy de minimis 

f--~l}_pla/110111 znení) 
:Vyhlásenie že voči nemu nie je nárokované vrátenie pomoci na základe 1 

i 12 
i 
! 
1 
1 

1 

Jpredch:5.dzajúceho rozhodnutie Komisie, v ktorom bola táto pomoc 
foznačená za neoprávnenú a nezlučiteľnú so spoločným trhom a vyhlásenie, 
1 v projekt a aktivity na ktoré žiada poskytnutie pomoci neboli a nie sú :ze 
!nnancov,mé inou schémou štátnej pomoci alebo schémou de minimis 

v v11ysle 

L ---

/(predkladajú žiadatelia, ktorým bude poskyto)l{111.Ý príspevok 
,Schémp de minimis v Dlat110111 z11e11í) 

-[Kópia dokladu o pridelení identifikačného čísla (IČO)- predkladajú 
1 
1 

1 13 
!neziskové organizácie poskytujúce verejnoprospešné služby, občian s ke 
izdrnženia, združenia občanov, nadácie a i„ ktoré vykonávajú hospodársku 

i 
J _ - -

1 

1 

/(ekonomickú) činnosť za účelom dosahov,mia zisku resp. poskytujú tovary 
ia služby za úhradu 

-tiámer vytvorenia pracovného miesta (pracovných miest) za účelom 
j 

lmentorovaného zapracovania a praxe podľa § 54 ods. 1. písm. a) zákona č. 
:s ť2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

[ __ __ _ 
1 

~úkonov v znení neskorších predpisov 

1

owrenú kópiu zmluvy o zriadení účtu (vo forme lBAN) alebo potvrdenie ·f anky o vedení účtu 

Ďal š ie doklady podľa požiadavky úradu práce, sociálnych vecí a rodiny 

15 

16 

Úrad označí X v prípade , ak žiadateľ nemá povinnosť doklad predkladať 

A 

·~ 
N 

X 

1 
A l 

----

1 A 

A 

1 

A 1 

A 

--
N X 

N X 

1 

N X 

1 

1 

1 

1-----~ --
A 

----- -1 
A 1 

1 

1 A 
1 

---1 
1 



' Overnje zamestnanec úradu tak, že poro vná kópiu s originálom a uvedené označí na kópi i dokladu odtlačkom 
pečiatky „ súhlasí s originálom", uvedie dátum overenia, svoje meno, priezvisko a podpis. Kópia musí byť 
čitateľná a nepoškodená 

3 . ZáverzAKKQ 

Po vykonaní AKKO podľa zákona č. 502/2001 Z. z. o finančnej kontrole a vnútornom audite 
a o zmene a doplnení niektor)"ch zákonov v znení neskorších predpisov a vo väzbe na zákon 
o službách zamestnanosti Vám oznamujeme, že vo Vašej žiadosti podľa § 54 zákona o 
službách zamestnanosti neboli zistené nedostatky. 

Finančná operácia je v súlade s § 54 zákona o službách zamestnanosti a vnútornými 
aktmi riadenia o hospodárení s verejn}·mi prostriedkami. 

V realizácii procesu posudzovania žiadosti je možné pokračovať. 

Správu z AKKO vyhotovil : / . 
1Vfe11 0 a p riezvisko zodpovedné/to zamestnanca: Radmila Hudáková / \\ 

. .... ) 
Dátum: 16.10.2015 Podpis: „ „ „ „. „„ „„ „„„„„.„ „ „„ .. „ „ „„„ „„ „ „ 

Správu z L\KKO overil: 
JV/eno a priezvisko nadriadeného zamestnanca: „„ „ „ .„„ „ „ .„„„.„ „ ... „ „„-<~ „ ... „ .. .. „„„„ „„ .„ „ 

Dátum: .„ „„ .... .J.:: „ .::J_,„}f:15 .„„. Podpis: .„.„ „„„„ „„ .„/ „!}„„„ „„.„„„ „„„„. „ 

Odtlačok pečiatky úradu 

3 


