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Zmluvné strany:

Slovensk4 zdravotnicka univerzita v Bratislave
Lekarska fakulta

so sidlom: Limbova 12, 833 03 Bratislava

v zastipeni: prof. MUDr. Tibor SAGAT. CSc. - dekan

ICO:
(d'alej len .LF SZU*)

a

Mestska nemocnica prof. MUDR. Rudolfa Korca, DrSc, Zlaté Moravce
so sidlom: Bernolakova 4. 953 34 Zlaté Moravce
v zastipeni: MUDr. Nina Horniakova — poverena vedenim

1C0: 173360 15
(dalej ten . Zdravotnicke zariadenie *}

uzatvaraju podla § 35 ods. 1 pism. ¢} zdkona 131/2002 Z.z. o vysokych Skoldch a o zmene
adoplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov (d'alej len zdkon o vysokych
Skolach), zdkona &. 577/2004 Z.z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na ziklade
verejného zdravotného poistenia a o thradédch za sluZzby siuvisiace s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti v zneni zakona ¢. 720/2004 Z.z. (dalej len ZS) a § 51 Obcianskeho zdkonnika
tuto bezodplatnti zmluvu

I. Predmet zmluvy
1. Predmetom zmluvy je najm# postavenie, Uprava vzdjomnych vztahov a pdsobnost
zmluvnych stran v procese praktickej vyucby Studentov v ZZ podla § 35 ods. | pism. ¢)
zdkona o vysokych Skolach, ako aj uréenie zodpovednych os6b zaspektu prav
a povinnosti zmluvnych stran podl'a osobitného predpisu.

Il. Predmet a organizicia vyucby

1. Na zdkiade podmienok tejto zmluvy sa zriad'uje vyu€bové pracovisko pre Studijny
program: anestézia a intenzivna medicina, chirurgia a valtorné lekarstvo,

2. Organizacia, obsah arozsah vyulby na vyutbovom pracovisku sa riadi Studijnym
programom pre Studijny odbor anestézia a intenzivna medicina, chirurgia, vnitorné
lekarstvo.

3. Student/ Studentka bude pracovat' na oddeleni pod vedenim vediiceho vyuébového
pracoviska zdravotného zariadenia. Praca Studenta/ Studentky musi byt v sulade
s prilohou €. 1 — Napln praxe $tudenta.

4. Veduci vyucbového pracoviska a zamestnanci zdravotného zariadenia sa vo veciach
odbornej vyuky budu riadit’ poziadavkami LF SZU, obsahovou napliiou odbornej praxe.
ktord stanovi jej ciele. obsah a truktiru a ktora je neoddelitel'nou siéast'ou tejto zmluvy
ako priloha ¢&. 1.

Hi. Zavizky LF SZU

1. Pripravi Studenta/ Studentku pre zakladna odbomu ¢innost’ ako po stranke teoretickej, tak
po stranke prakticke;).

2. Vypracuje obsahovi napli praxe a predlozi zoznam 3tudentov, ktori maji absolvovat
v ZZ prakticki vyucby acasovy rozsah praktickej vyutby LF SZU oznami
poskytovatel'ovi najmenej 7 dni vopred. :

3. Studentovi/ $tudentke zaisti potrebné o¢kovania proti infekénym ochoreniam.




4. Zaisti, aby $tudent/ $tudentka mal/a ochranny pracovny odev. obuv, zodpovedajuci
¢innostiam vykondvanym v ramci odbornej praxe.

5. Po dohode vedicim odbornej praxe ZZ. zabezpei pravidelni kontrolu Studenta/
§tudentky osobnou navitevou pracovnikom LF SZU, alebo telefonicky.

IV. Zavizky zdravotného zariadenia, vyuébového pracoviska

1. Nemocnica zabezpe¢i poZadovany spdsob odborného vedenia Studentov poCas odbornej
praxe.

2. V den nastupu na odbornl prax zabezpedit' oboznamenie Studenta Studenta/ Studentky
s pravnymi predpismi v oblasti bezpefnosti aochrany 2zdravia pri praci (BOZP)
a poZiarnej ochrany (PO) technikmi ZZ. ako aj s vnutornymi predpismi nemocnice
vztahujiicimi sa k vykonu odbomej praxe zamestnancami nemocnice. Student/ studentka
bude poudeny/a o povinnostiach zachovévat’ miéanlivost a to 1 po ukondeni praxe.

3. UmozZni 3tudentovi/ Studentke vstup na oddelenie uréené touto zmluvou k vykonu praxe
a do d'algich priestorov suvisiacich v vykonom praxe.

4. Zaisti a poskytne Studentovi/ Studentke priestor na uloZenie osobnych veci,

5. Vytvorit’ Studentovi/ke primerané pracovné podmienky

6. UmozZnit’ poverenému zamestnancovi univerzity vykonat kontrolu priebehu odbornej
praxe.

7. ZZ poskytuje priestory a matendlno-technické vybavenie pre vykon ¢innosti vyuébového
pracoviska. Lieky, zdravotnicke pomécky a iny zdravotnicky materidl nevyhnuiny pre
poskytovanie liedebno-preventivnej starostlivosti zabezpeéuje ZZ vo vlastnej rézii.

V. Zaviizky Studenta/ Studentky
LF SZU informuje $tudenta/ $tudentku o povinnostiach dodrZiavat' v priebehu praxe
nariadenia a predpisy vsilade s¢&l. IV. ods. 2.. o ktorych bol/a riadnym spésobom
poudeny/a.

VI. Zodpovednost' za $kodu

1. Téato zmluva upravuje postup, ktorym zmluvné strany riesia nasledky skody (ujmy), ktora
vznikne zmluvnym stranam a osobam konajucim v ich mene nezavisle od ich véle pri ich
spoloénej ¢innosti stvisiace) s prevadzkou vyucébového pracoviska najme:

a) na majetku zmluvnych stran

b) na veciach odlozenych

¢) na zdravi zamestnancov zmluvnych stran

d) na zdravi pacientov vo vyu¢bovom pracovisku v suvislosti s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti (d'alej len ZS)

2. Zodpovednost’ zmluvnych stran najme:

a) vodi sebe navzajom podla prislusnych ustanoveni Ob¢ianskeho zdkonnika
b) voéi vlastnym zamestnancom podl'a Zakonnika price
¢) vodi Studentom univerzity

3. Za tkodu spdsobeni na majetku jednej zmluvnej strany zodpovednd druha zmluvna
strana podl'a ustanovenia § 420a nasl. Ob&ianskeho zakonnika, a to aj v pripade, ak §kodu
sposobili konkrétne fyzické osoby v pracovnopravnom vztahu k zmluvnej strane, ktora
za §kodu zodpoveda.

4. Za Skodu na zdravi pacientov zodpoveda ZZ. V pripade. Ze $koda na zdravi pacienta bola
sposobend vramci procesu praktickej vyuéby alebo pri vykone ingj <innosti
uskutoCitovanej podla pracovnych zmluv alebo dohéd o pricach konanych mimo
pracovny pomer medzi univerzitou a jej zamestnancami na vyu¢bovom pracovisku, ma
ZZ pravo na nihradu $kody vodi univerzite vrozsahu, v ktorom za vzniknuti Skodu




zodpoveda univerzita resp. zamestnanec univerzity. V pripade, Ze 3koda na zdravi
pacienta bola spdsobena Gmyseinym konanim Studenta/ $tudentov univerzity, ich
nedbanlivym konanim, omylom. protipravnym konanim, nekonanim ¢i porufenim
povinnosti uréenej pravnym predpisom alebo v tejto zmluve, ma ZZ pravo na nahradu
Skody. ktoru si vofi Studentovi moZe uplatnit’ v obliansko — sudnom konani, konani
v pripade., ak by bol tymto konanim spachani trestny &in v zmysle zakona &. 300/2005
Z.z, Trestného zdkona. Zodpovednost' zamestnancov univerzity za S$kodu podla
Zakonnika price tym nie je dotknutd. Touto zmluvou rovnako nie je dotknutd ani
zodpovednost’ za $kodu podlPa Zakonnika prace zo strany zamestnancov ZZ.

5. Za Skodu sposcbenti navstevnikom ZZ na veciach odloZenych zodpovedd 7ZZ podla
Obcianskeho zakonnika. V pripade, Ze tdto $koda bola spdsobena zavinenim univerzity,
ma ZZ voci univerzite pravo na nahradu $kody.

6. Za Skodu spésobenii svojim zamesinancom zodpovedaji zmluvné strany podla
Zakonnika prace. V pripade, Ze tato skoda bola spdsobend zavinenim druhej zmluvnej
strany mé dotknuta zmluvna strana voéi nej pravo na nahradu $kody.

VII. Ukonéenie zmluvy
Zmluva sa uzatvara na dobu neurgitd .
2. Vypovedat' tito zmluvu bez udania dévodu moéze kazda zo zmluvnych stran s3
mesatnou vypovednou lehotou, ktora zaéne plynut’ prvym dilom kalendarneho mesiaca
nasledujiiceho po doruceni vypovede.

—

VIII. Zivereéné ustanovenia
1. Zmluva sa vyhotovuje vtroch rovnopisoch origindlu, pricom LF SZU obdrz 2
vyhotovenia a ZZ obdrzi jeden original.
2. Akékol'vek zmeny a doplnenia tejto zmluvy je mozné urobif vylu¢ne v pisomnej forme,
$0 sthlasom oboch zmluvnych stran, dodatkom k zmluve.
3. Platnost’ a u€innost’ nadobuda diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami.

v Bratislave ... 0. . 20/ . v Zlatych Moravciach ‘M{Mﬂ ..........
SLOVENSKA ZDRAVOTNICKA UNIVERZITA
V Bratisiave
LEKARDESKK::AATKULTA Mestuka pemodnica

Prot MUDr, Rudoifa Korca, DrSe.
Bernoldeoy: 4 953 34 Ziaté Moravee

Limbové 12,

........................................................

prof. MUDr. Tibor SAGAT, CSc.
dekan




