ZASADY
tvorby a pouzitia socialneho fondu mesta Zlaté Moravce
pre rok 2013

Socidlny fond je ureny na realizaciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

Cast’ L.
Vieobecné ustanovenia

1.) Zasady upravuju tvorbu a pouZitie socidlneho fondu Mesta Zlaté Moravee. PouZitie socialneho
fondu sa vztahuje na vietkych zamestnancov v pracovnom pomere, pokial’ nie je d’alej uvedené
inak.

2.) Sociélny fond je fond, ktory vytvira zamestnavatel’ na realizaciu socialnej politiky v oblasti
starostlivosti o svojich zamestnancov.

3.) Rozpocet prostriedkov socidlneho fondu na prislu$ny kalendarny rok je uvedeny v Prilohe ¢. 1,
ktora je sucast'ou tychto zasad.

4.) O tvorbe a pouziti socidlneho fondu v sulade s platnou legislativou rozhoduje Mesto Zlaté
Moravee po dohode so ZO OZ SLOVES pri MsU Zlaté Moravee a ZO OZ PSaV na Slovensku
MS Zlaté Moravce.

Cast’ I1.
Tvorba socialneho fondu

1.) Mesto Zlaté Moravce (d'alej len ,,zamestnavatel) tvorbu socidlneho fondu tvori ako sthrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1,00 % zo zédkladu uvedeného v § 4 ods. 1 zdkona o socidlnom
fonde,

b) dalSieho pridelu vo vyske 0,50 % dohodnutého v kolektivne) zmluve,

¢) dalSich zdrojov fondu podl'a § 4 ods. 2 zdkona o socidlnom fonde.

2.) Tvorba socialneho fondu pre rok 2013 je podl'a pism. a) a b) vo vyske 1,50 % z uhrnu hrubych
miezd zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendamy rok.

3.) Prostriedky socialneho fondu st vedené na osobitnom uéte zamestndvatel'a. Zakladom na ur¢enie
mesaéného pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd alebo platov ziétovanych zamestnancom na
vyplatu za prislu$ny kalendarny mesiac. Zamestnavatel’ tvori fond najneskor v defi dohodnuty na
vyplatu mzdy. Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do 5 dni po dni dohodnutom na
vyplatu mzdy, najneskor do konca kalenddarmeho mesiaca.

4.) Zamestnavatel’ moze za mesiac december tvorit’ fond z predpokladanej vy§ky miezd alebo platov
a previest’ finanéné prostriedky na uéet fondu do 31.12. Zuétovanie prostriedkov fondu za
kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskdr do 31. januéra nasledujticeho roka.

5.) Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujiceho roka.

Cast’ 111.
Pouzite socidalneho fondu

O pouziti socidlneho fondu na rok 2013 v sulade s tymito zasadami rozhoduje zamestnavatel' po

dohode:
a) so ZO SLOVES pri MsU Zlaté Moravce pre zamestnancov MU, MP, SOU,ZOS,DOS



b) ZO OZ PSaV na Slovensku M$ Zlaté Moravce pre zamestnancov MS a CVC
do vysky vytvorenych zdrojov a konkrétneho rozpodtu v stilade s tymito Zasadami a Kolektivnou
zmluvou na prislusny rok.

Clanok 1
Prispevok na stravovanie

Zo SF vude poskytnuty prispevok na stravovanie zamestnancov vo vyske 0,20 eur od prvého dria
nastupu do zamestnania na jedno hlavné jedlo nasledovne:

a) Zamestnanci mestského tradu, mestskej policie, SOU, ZOS, DOS, CVC

Zamestnanci uvedenych stredisk maju stravovanie poskytované formou stravovacich poukazok.
Hodnota poukdZky na stravu je 3,80 € (ku diiu podpisu zasad tvorby a pouzitia socidlneho
fondu pre rok 2013), z ktorej:

- zamestnavate!l’ uhradi: 2,09 € (55 % z 3,80 €)

- prispevok zo soc. fondu: 0,20 €

- zamestnanec uhradi: 1,51 €

Pocas sluZobnych ciest, pokial’ si zamestnanec i¢tuje stravné, nema narok na stravny listok.
Zamestnanec strica narok na stravny listok aj v pripade &erpania dovolenky, PN, OCR,
sluzobného a pracovného vol'na, neospravedinenej nepritomnosti v praci a osobnych prekazok
v préaci podla § 141 a § 137 ZP.

b) Zamestnanci predskolskych zariadeni so §kolskou jedaliiou
Zamestnanci materskych $kol a Skolskych jedalni pri materskych $kolach majii zabezpedené
stravovanie v $kolskych jedalnach.

Zamestnavatel’ uhradi zo svojich nakladov 55 % z vysky stravnej jednotky na jedno hlavné jedlo,
prispevok zo socidlneho fondu 0,20 €, zamestnanec uhradi rozdiel nakladov na stravni
jednotku znizent o Uhradu zamestnavatel’a a prispevok zo socialneho fondu. Maximalne vo
vyske 1,51 Eur.

Clanok 2
Nenavratna socidlna vypomoc
Zo SF sa poskytne :
1.) Zamestnancovi socidlna vypomoc najviac vo vyske 166,00 €/rok pri mimoriadnych udalostiach
v Zivote zamestnanca ako su:
a) umrtie dietat’a, manZela/manzelky, osoby preukdzatelne Zzijiicej so zamestnancom
v spolo¢nej domacnosti (druh, druzka)
b) dlhodoba PN trvajtca viac ako 3 mesiace a to za podmienky, Ze zamestnanec odpracoval
u zamestnavatel’a viac ako 3 roky
¢) dlhodoba starostlivost o rodinného prislusnika spojend s opakovanou dlhodobou
navstevou lekara mimo miesta bydliska zamestmanca trvajicou viac ako 3 mesiace a za
podmienky, Ze zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a viac ako 3 roky.
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2.) Pozostalému rodinnému prislu$nikovi Ciastku 166,00 € pri umrti zamestnanca ako &iastodna

kompenzaciu pohrebnych néakladov.

3.) Prispevok z fondu podl'a ¢lanku 2 ods. 1 bude zamestnancom poskytnuty na zaklade Ziadosti

a doloZenim dokladov preukazujucich skuto¢nost’ uvedenu v Ziadosti. Doklady preukazujtce
skutonosti podl'a ods. 1 pism. a) st Gmrtny list, doklady preukazujuce skutoénosti podra ods. 1
pism. b) su potvrdenie o PN preukazujice lie¢ebnu starostlivost’ trvajucu viac ako 3 mesiace,
doklady preukazujtice vydavky na lieky alebo zdravotné pomécky, cestovné vydavky a doklady
preukazujuce skutocnosti podla ods. 1 pism. ¢) st potvrdenie od lekara preukazujuce lietebnt
starostlivost’ trvajucu viac ako 3 mesiace, doklady preukazujuce vydavky na lieky alebo
zdravotné pomocky, cestovné vydavky.

Clanok 3
Rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva
na regeneraciu pracovne;j sily

Zo SF sa poskytne zamestnancom nenavratny prispevok na:

a.) poznavacie —vzdelavacie aktivity, relaxaéno - rehabilitaéné aktivity poriadané zmluvnymi
stranami,

b.) tcast’ na EXOD — e, doplnkovej rekreacii,

c.) Skoleni zastupcov zamestnancov,
- podla preukdzanych celkovych nékladov, najviac do vysky 166,-Eur.

d.) regenerdciu pracovnej sily pre darcov krvi — drZitel'ov Janskeho plakety, ktori tuto ziskali,
alebo ziskaju vr.2013. Prispevok je do vysky 166,-Eur.

€.) organizovanie zajazdov zamestnavatel'a a odborovych akcii pre zamestnancov,

f.) organizovanie kulturnych, spolo€enskych a $portovych akci{ (spoloéné navstevy divadla,
vylety a pod.).

Clanok 4
DalSia realizacia podnikovej socidlnej politiky
v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov

1.) Zamestnancom bude poskytnuty na zédklade Ziadosti zamestnanca za podmienky odpracovania

2.)

najmenej 3 roky u zamestnavatel’a v nasledovnych pripadoch:
a) Zzivotné jubileum zamestnanca vo forme nepetiazného daru (daréekové poukdzky )
e 40 rokov vo vyske 66 eur
e 50 rokov vo vyske 166 eur
e 60 rokov vo vyske 200 eur
b) pracovné jubileum pri odpracovani celkovo 25, 30, 35 a 40 rokov vo forme nepenazného
daru (dar¢ekové poukazky) az do vysky 85,- eur, za podmienky podania ziadosti zamestnanca
do 31.10. kalendarneho roka, v ktorom dovr$i pracovné jubileum
¢) finan¢ny prispevok pri prvom odchode do dochodku vo vyske 166,- eur.
Zo SF sa poskytne zamestnancom nepeiazny prispevok, ktory bude poskytnuty
k Vianociam vietkym zamestnancom, do vysky 50,-eur. Vyska prispevku bude uréena podl'a
stavu U¢tu a po prerokovani s prislusnymi odborovymi organmi. Tento prispevok bude
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zamestnancom poskytnuty v mesiaci november vo forme darlekovych poukaZok.
U novoprijatych zamestnancov v priebehu kalendarneho roka sa poskytnutie tohto prispevku
bude umerne kratit’ 1/12-inou za kazdy neodpracovany mesiac.

Cast IV.
Zavereéné ustanovenia

1.) Za rodinného prisluSnika sa na uUcely Cerpania socidlneho fondu povaZzuje manzel alebo

manzelka, nezaopatrené diet’a alebo osoba preukazatel'ne Zijica so zamestnancom v spolo¢ne;j
domaécnosti (druh, druzka).
Za nezaopatrené diet’a sa povazuje diet'a do skon&enia povinnej Skolskej dochadzky, najdlhsie
vSak do dovrSenia 25 rokov, ak sa sustavne pripravuje na budice povolanie, alebo sa nemoze
pripravovat’ ani byt zamestnané pre chorobu alebo uraz alebo pre dlhodobo nepriaznivy
zdravotny stav nie je schopné sa ani pripravovat’ na povolanie, ani byt’ zamestnané.

2.) Akykol'vek vydavok zo SF bude vykonany len po prerokovani a schvaleni prislusnou odborovou
organizaciou (tj. predsedom prislusnej odborove] organizacie, resp. inym na to pisomne
poverenym zastupcom).

3.) Zamestnavatel poskytne polro¢ne odborovej organizacii prehl’ad o tvorbe a Cerpani socialneho
fondu.

4.) Tieto zasady sa mdzu zmenit’ po dohode s odborovymi organizdciami v pripade potreby aj
v priebehu roka, pri¢om kazd4 zmena sa uzavrie pisomne formou dodatku.

5.) Platné zasady su k dispozicii na nahliadnutie na web stranke Mesta Zlaté Moravce.

6.) Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu st neoddelitenou si€astou platnej kolektivnej
zmluvy.

7.) Zasady pre tvorbu a pouzite socidlneho fondu st platné diom ich podpisania zastupcami vSetkych
zmluvnych stran a G¢inné driom nasledujucom po dni podpisu.

V Zlatych Moravciach diia 28.10.2013
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Rady ZOOZ P skolstva a vedy na Slovensku Zlaté¢ Moravce
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Priloha ¢&. 1

Schvaleny rozpocet socidlneho fondu na rok 2013

Tvorba socialneho fondu Skupina A |Skupina B | Spoiu
zostatok z 2012 2 657,00 749,65 3 406,65
pridel v r.2013 7 030,00 11 933,28 18 963,28
spolu vr.2013 9 687,00 12 682,93 22 369,93
Pouzitie socidlneho fondu
stravné (0,20 Eur) 1 800,00 4 200,00 6 000,00
Zivotné jubiled 658,44 655,44 1313,88
racovné jubiled 743,88 875,00 1618,88
odchod do déchodku 684,00 166,00 850,00
Nendvratnd socidlna vypomoc 698,00 332,00 1 030,00
regenerdcia pracovnej sily 1402,68 1 559,49 2962,17
Viano&ny prispevok (45 eur) 3 150,00 4 545,00 7 695,00
zostatok socidlneho fondu k 31.12.2013 550,00 350,00 900,00
CELKOM 9 687,00 12 682,93 22369,93
Legenda:

Skupina A - zamestnanci MS a CVC
Skupina B - zamestnanci MsU, MsP a OS
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