AT T ZamEsTNANOST
fand A SOCIALNA INKLUZIA

Dohoda

¢. 15/856/NS/2011/NPII-2/A

o poskytnuti prispevku na zriadenie chrianenej dielne alebo chrianeného pracoviska podl'a
§ 56 zikona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zakon o sluzbich zamestnanosti*)

a vyvhlasky Ministerstva price, socidalnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z.z.

v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,vyhliska*), ktorou sa vykonava ustanovenie § 69

ods. 2 uvedeného zakona v zneni neskorSich predpisov

(d'alej len ..dohoda™)

uzavreta medzi Gcastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Nitra

Sidlo: Stefanikova tr. 88, 949 01 Nitra
Zastupenym riaditel'om: Ing. Robert Reis

ICO: 37961 217

DIC: 2021780794

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢. Gétu: 7000125825/8180

(d'alej len ..arad™)

a
Zamestnavatel'om

Mesto Zlaté Moravce

Sidlo: l.maja 2, 953 01 Zlaté Moravee
1CO: 308676

DIC: 2021058787

Predmet prevazujicej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kod/text: 84.11.0/VSeobecna verejna spriva
Bankové spojenie: Vieobecna dverova banka a.s.

¢. uctu: 33422162/0200
(d'alej len ,,zamestnavatel™)
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' Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

I/ Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (d'alej len ..prispevok™), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,.ESF*) a Statneho rozpodtu
Slovenskej republiky (d'alej len ,.5tatny rozpocet™) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Zamestnanost a socialna inkluzia

b) Narodného projektu NP [1-2/A Podpora zamestnanosti ob¢anov so zdravotnym
postihnutim, kod projektu (ITMS): 27110130018

¢) Opatrenia 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

2/ Predmetom dohody je prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
podla § 56 ziakona o sluzbach zamestnanosti a vyhlasky.

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zavdzuje:

f\!;’ Zriadit’ dnom 1.12.2011 chranend dieliu alebo chranené pracovisko a prijat’ na zriadené
pracovné miesto 4 uchadzacov o zamestnanie, ktori s obéanmi so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. | zdkona o sluzbach zamestnanosti. odo dina nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uchadzacov o zamestnanie (d'alej len ..uchadzaé
0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim™).

Adresa chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: 1.maja 2, 953 01 Zlaté Moravce

Struktira pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim:

Tyvzdenny| Predpokladana
Pocet Profesia Kad Kvalifikacia pracovny | mesacna celkova
PM slovne KZAM slovne ¢as (hod) |cena priace v EUR
1 Operator KSMP 3132 SS, VS 37,5 557,25
1 Ophnior ESME 3132 S8, V8 37,5 557,25
1 Operator KSMP 3132 SS, VS 37,5 557,25
1 Operator KSMP 3132 SS, VS 375 557,25
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Predmet ¢innosti chranenej dielne alebo chraneného pracoviska:
Obsluha kamerového monitorovacieho systému mesta Zlaté Moravce

2/

P

a)

b)

c)

4/

(5/

6/

yZa zriadenie pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku

u zamestnavatel'a sa povazuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy narast poctu jeho
zamestnancov. Preukazat’ uveden( skutoénost’ udajmi uvedenymi v prilohe ¢&. 1, ktord je
neoddelitel'nou sucastou tejto dohody, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12
mesiacov od tu¢innosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Ak nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych miest podla ¢l. I1. bod 2a), zamestnavatel je povinny
preukdzat, ze k tomuto zvy3eniu nedoslo v dosledku zruSenia pracovnych miest z dovodu
nadbvto¢nosti najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od G¢innosti
priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

V pripade, ze sa preukaze, ze za 12 mesiacov od ucinnosti priznania postavenia chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska doSlo k zruSeniu pracovnych miest z dovodu
nadbyto¢nosti, je zamestnavatel’ povinny vratit’ cely vyplateny prispevok na vytvorené miesta
bez vyzvania ako neopravneny najneskor do 13 mesiacov od G¢innosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Prijat’  na  zriadené pracovné miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok,
zamestnanca/zamestnancov — uchadzaca/ov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim odo
dia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho/ich zaradeni do evidencie uchadzacov o
zamestnanie s ohladom na ich profesijné a kvalifikatné predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu ana ich zdravotni spdsobilost vykonavat’ pontkané
zamestnanie najneskor v posledny den lehoty uvedenej v ¢l. 11 bod | tejto dohody.

Predlozit’ uradu kladny posudok organu na ochranu zdravia v zmysle ustanovenia zakona NR
SR ¢&. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov spolu so Zziadostou o priznanie postavenia chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska najneskor v posledny den lehoty uvedenej v ¢l. I1. bod | tejto dohody.
Urad prizna postavenie chrinenej dielne alebo chraneného pracovisko na zaklade
predlozeného kladného posudku organu na ochranu zdravia diom prijatia posledného
zamestnanca — uchadzac¢a o zamestnanie so zdravotnym postihnutim na pracovné miesto
v zmysle tejto dohody, ale najskér dnom nadobudnutia pravoplatnosti, resp. vystavenia
kladného posudku organu na ochranu zdravia.

Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chrinenom
pracovisku je najmenej 2 roky v malych podnikoch odo dna G¢innosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska. Ak zamestnavatel’ tito podmienku nesplni, je
povinny vratit' pomernu ¢ast’ prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého na takto
zriadenom pracovnom mieste nebola vykonavana pracovna ¢innost'.

Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol poskytnuty prispevok, sa mozu obsadzovat' len
uchadzaémi o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Inymi zamestnancami sa mozu tieto
pracovné miesta obsadit’, ak st doCasne vol'né, iba s predchadzajicim sihlasom uradu, a to na
obdobie nepresahujice 9 kalendarnych mesiacov a v pripade znevvhodnenych uchadzacov
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()

8/

9/

10/
10.1

10.3

10.4

o zamestnanie podla § 8 ods. | pism. i) zdkona o sluzbach zamestnanosti na obdobie
nepresahujice 12 kalendarnych mesiacov.

Predlozit’ aradu za kazdého zamestnanca prijatého na pracovné miesto. na ktoré bol
poskytnuty prispevok. najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru
hodnoverni:

e kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace, mzdového /platového/
dekrétu ak dohodnutda mzda /plat/ nie je sh(c¢astou pracovne] zmluvy. rozvrhnutie
pracovného ¢asu, ak nie je sucastou pracovnej zmluvy

e potvrdenti kopiu prihlasky na zdravotné poistenie. prihlaSky na socialne poistenie
a prihlasky podl'a osobitnych predpisov potvrdené prislusnymi institGciami, resp. podané
v elektronickej podobe.

e kopiu rozhodnutia alebo oznamenia Socidlnej poistovne alebo képiu posudku Gtvaru
socialneho zabezpecenia podla zakona ¢. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni
policajtov a vojakov aozmene adoplneni niektorych zakonov o invalidite alebo
percentualnej miere poklesu schopnosti ob¢ana so zdravotnym postihnutim vykonavat
zarobkovi €innost’,

e potvrdenie prislusného dradu o dobe evidencie uchadzacta o zamestnanie so zdravotnym
postihnutim a jeho vyradeni z evidencie ku diu nastupu na vytvorené pracovné miesto

¢ podla potreby i d'alSie doklady, ktoré ur¢i drad.

Dodrziavat” Strukturu vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢l. Il bod | tejto
dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit im za
vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

V pripade predéasného skonc¢enia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit
uchadza¢om o zamestnanie so zdravotnym postihnutim v silade s ¢l. V. bod 3 a predlozit’ za
kazdého zamestnanca doklady podl'a ¢l. Il. bod 7. Ak zriadené pracovné miesto podla tejto
dohody je doc¢asne volné po dobu viac ako 60 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dévodu
dlhodobej docasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky. neplaten¢ho volna.
absencie a pod.), je zamestnavatel' povinny po uplynuti tejto doby do 15 kalendarnych dni
obsadit’ miesto na dobu zastupovania uchadza¢om o zamestnanie so zdravotnym postihnutim.
ak sa s Gradom nedohodne inak. V takom pripade zamestnavatel s prijatym zamestnancom
uzatvori pracovni zmluvu — pracovny pomer na dobu urcitd. tj. na dobu zastupovania
a predlozi doklady podla ¢l. II. bod 7.

Oznamit’ pisomne Gradu:
kazdé skoncenie pracovného pomeru zamestnanca prijatého do pracovného pomeru na
zaklade tejto dohody do 30 kalendarnych dni od skoncenia pracovného pomeru. Stcasne
predlozit’ kopiu dokladu o skon¢eni pracovného pomeru a kopiu odhlasok zo zdravotného
a socialneho poistenia.
nevykonavanie pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajice viac ako 30
kalendarnych dni najneskor do 15 kalendarnych dni po uplynuti 30 kalendarnych dni
nevykonavania pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste,
kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30 kalendarnych dni od vzniku danej
skuto¢nosti,
skuto¢nosti. ktoré mozu ovplyvnit' zavizky vyplyvajice z tejto dohody (najmd zmeny
pravneho stavu, adresy chranenej dielne alebo chraneného pracoviska. plnenia podmienok
priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska vratane kladného
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11/
1.1

12/

13/

posudku organu na ochranu zdravia) najneskor 30 kalendarnych dni pred uskuto¢nenim
zmeny.

Pouzit'" prispevok podla tejto dohody na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska v celkovej vyske 38.625,76 EUR. slovom tridsat’osemtisicSest’stodvadsat’pit’
eur sedemdesiatSest’ eurocentov, v silade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na
celkovi cenu prace obcanov so zdravotnym postihnutim, ktora je neoddelitelnou stcast'ou
tejto dohody (priloha ¢. 2).

Zamestnavatel' je povinny dodrziavat’ tyzdenny pracovny ¢as a mesacni mzdu podla ¢l 11
bod 1 a v silade s kalkulaciou nakladov na celkovi cenu prace. V pripade, Ze zamestnavatel
zvysi zamestnancovi prijatému do zamestnania podla tejto dohody mzdu/plat. nie je
potrebné vyhotovit dodatok k dohode a ani ku kalkulacii nakladov na celkova cenu pracu.

Predkladat’ dradu najneskor do posledného kalendarneho dna nasledujiuceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna:

dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o thradu platby s 1 originalom a2 koépiami dokladov.,
ktoré preukazuju skutoéne vynalozené naklady na celkovil cenu prace obcanov so
zdravotnym postihnutim v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku v salade
s kalkulaciou ndkladov na celkovii cenu prace skuto¢ne vynalozené naklady na celkovi cenu
prace. Za takyto doklad sa povazuju: vyplatna listina, mzdovy list, vyplatna paska. vratane
dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbach preddavku
poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacny/é
vykaz/y preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, mesacny vykaz poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne. doklad o thrade preddavku na dan zo zavislej ¢innosti
— mesacna rekapitulacia odvodov dane a vypisy z G¢tu zamestnavatela, resp. potvrdenie
o uskuto¢neni platby.

Zamestnavatel' (prijimatel’ prispevku) je povinny predkladat’ actovné doklady v rozsahu
podla § 10, ods. 1 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o u¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Viest' osobitnti evidenciu nakladov. vykonov a hospodarskeho vysledku chranenej dielne
alebo chranenc¢ho pracoviska, evidenciu obsadzovania podporenych pracovnych miest a
evidenciu uhradenej celkovej ceny prace na kazdé podporené pracovné miesto.

14/ Dodrziavat’ podmienky priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

16/
16.1

ktoré je predmetom osobitného schvilenia aradu podl'a ustanovenia § 55 zakona o sluzbach
zamestnanosti. V pripade, ze zamestnavatel' nedodrziava podmienky priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, urad zrusi priznanie postavenia chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska.

Dodrziavat zédkon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegdlnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov po¢as celej dlzky zachovania
zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku podla ¢l. 1L
bodu 5.

Vrétit' na ucet tradu bez vyzvania:
pomerni ¢ast’ prispevku, zodpovedajticu obdobiu, po ktoré¢ si neplnil povinnosti vyplyvajice
z ¢lanku 11. bod 5 alebo 6 alebo 9 dohody, najneskér do 30-tich kalendarnych dni odo dna, od
ktorého doslo k nesplneniu niektorého z uvedenych zavidzkov na ¢&islo uctu tradu. ak sa
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16.2

16.3

17/

18/

19/

20/

s uradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel” je povinny pisomne oznamit' Gradu
vratenie prispevku.

celo sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zaviizkov uvedenych v
¢lanku I1. bod 1 alebo 2 pism. b - ¢ alebo 3 alebo 4 tejto dohody. a to najneskor do 30-tich
kalendarnych dni odo dia, od ktorého doslo k nesplneniu niektorého z uvedenych zavizkov
na ¢islo G¢tu dGradu, ak sa suradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel je
povinny pisomne oznamit Gradu vratenie prispevku.

Cast’ prispevku, ktord bola zamestnavatel'ovi vyplatena odo dna prerokovania protokolu
o vysledku kontroly o poruSeni zédkazu nelegalneho zamestnavania, najneskor do 30-tich
kalendarnych dni odo diia prerokovania tohto protokolu na ¢islo G¢tu Gradu, ak sa s Gradom
nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit Gradu vratenie
prispevku.

Uchovavat’ tato dohodu vratane jej priloh adodatkov avsetky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Zamestnavatel' je povinny na vyziadanie aradu preukédzat dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoznovat vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole stc¢innost. ato
priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dna poslednej
thrady opravnenych nakladov.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d’alej len .,ministerstvo™), Ustredia prace, socialnych veci arodiny (dalej len
Lustredie™), Gradu a d'al§im kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov.,
bankovych vypisov adaldich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavidzkov vyplyvajucich z tejto dohody a to aj do piatich rokov po ukonéeni ich
trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit’ celd sumu
vyplaten¢ho prispevku.

Vytvorit' poverenym zamestnancom ministerstva, uUstredia, uradu a d'alSich kontrolnych
organov, vykonavajicim kontrolu. primerané podmienky na riadne a v¢asné vykonanie
kontroly a poskytnat’ im pri vykonavani kontroly potrebni sacinnost’ a vsetky vyziadané
informacie a listiny tykajuce sa najmé opravnenosti vynalozenych nakladov.

Pouzit’ finan¢ny prispevok v sulade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na celkovi cenu
prace ob¢anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1, ktora je neoddelitel'nou sicastou
tejto dohody (priloha ¢. 2), na ktoré mu bol poskytnuty. Ak sa v priecbehu vykonu naslednej
finan¢nej kontroly preukaze, ze zamestnavatel' pouzil finanény prispevok neopravnene. je
povinny tieto prostriedky vratit' na G¢et tradu najneskor do 30 kalendarnych dni od zistenia
tejto skutocnosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude povazovat za porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 ods. |1 zdkona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

22/ Zamestnavatel', ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi

a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost” a a¢innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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23/ Oznacit’ priestory resp. vybavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska. ktoré bolo

financované z prispevku podla tejto dohody, plagatmi a samolepkami, pripadne inymi
formami propagacie podla pokynov tradu, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ v chranenej dielni alebo chranenom pracovisku po dobu
trvania podporenych pracovnych miest.

Clanok II1.
Prava a povinnosti tradu

Urad prace, socidlnych veci a rodiny sa zavizuje:

1/

a)

b)

Poskytnit’ prispevok zamestnavatelovi, ktory patri do skupiny podla § 12 ods. 2 pism. a)
vyhlasky. na zriadenie chranenej dielne alebo chranenc¢ho pracoviska. v ktorej bude vytvorené
4 pracovné miesta pre uchiadzatov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. do vysky
38.625,76 EUR. slovom tridsatosemtisicSest’stodvadsat’pit’ eur a sedemdesiatSest” eurocentov
nasledovne:

Por. €. Profesia Kod KZAM | Prispevok na zriadené pracovné miesto v
EUR
i Operator KSMP 3132 9.656,44
2. Operator KSMP 3132 9.656,44
3. Operator KSMP 3132 9.656,44
4. Operator KSMP 3132 9.656,44
Spolu: X X 38.625,76

ato vstlade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na celkovi cenu prace obcanov so
zdravotnym postihnutim. ktora je neoddelite'nou sicast'ou tejto dohody (priloha €. 2), najviac
do vysky prispevku podla tohto bodu.

Poukazovat’ prispevok na (cet zamestnavatela najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
predlozenia dokladov podla ¢lanku Il. bod 12 vsilade s¢l. IV. V pripade, ak arad zisti
v predloZenych dokladoch nezrovnalosti. alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predlozenych dokladov, alebo zamestnavatel’ nepredlozi doklady uvedené v ¢l. 11
Bode 12, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie a to,
az do skoncenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v €l 11. bode
12 dohody, ale len v lehote stanovenej v ¢l II. bode 12 dohody. V pripade, ak
zamestnavatel' nepreukaze za sledovany mesiac skutocne vynaloZzené naklady v lehote
stanovenej v ¢l. II. bode 12 dohody, Grad prispevok podla tejto dohody za toto obdobie
neposkytne. V pripade ddvodného podozrenia, Zze konanim zamestnavatela doslo
k nedodrzaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatela
kontrola alebo iné konanie . je urad opravneny pozastavit vyplacanie prispevku az do
ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

V pripade, ak urad zisti, Zze zamestnavatel' porusil zékaz nelegalneho zamestnavania. ukonci

vyplacanie prispevku odo dia prerokovania protokolu o vysledku kontroly v sulade s § 2 ods.
4 zakona €. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.
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V pripade dovodného podozrenia, Zze konanim zamestnavatela doSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody. a z uvedeného doévodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné
konanie, je urad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly
alebo iného konania.

Vratit' zamestnavatel'ovi origindly dokladov, preukazujuce skutoéne vynaloZené opravnené
naklady na zriadenie pracovného miesta, predlozenych podla ¢lanku II. bod 12 do 60
kalendarnych dni odo dna ich predloZenia.

Pri ukon¢eni dohodnutého vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je
arad povinny vy¢islit vysku prispevku, ktor( je zamestnavatel' povinny vratit. Tieto adaje
spolu s podmienkami asposobom ich vratenia je tGrad povinny pisomne oznamit
zamestnavatel'ovi.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovéavat” hospodarnost’, efektivnost a
acinnost’ ich pouzitia.

Doru¢it’ zamestnavatel'ovi materialy podla ¢lanku II. bod 24, na zabezpecenie publicity
o spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

Clanok 1V.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady mozu byt povazované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v den ac¢innosti tejto dohody, aboli skutocne
vynalozené zamestnavatelom v silade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na
celkovi cenu prace ob¢anov so zdravotnym postihnutim, ktora je neoddelitelnou stc¢astou
tejto dohody (priloha ¢. 2) a si riadne odévodnené, preukazané a vylucne suvisia s realizaciou
podpory zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim.

Opravnenymi nakladmi na zriadenie pracovného miesta st naklady na celkovii cenu prace odo
dna ucinnosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Opravnenymi nakladmi v ramci preukazanych nakladov st vietky naklady, ktoré s opravnené
v stilade s predpismi ESF a s prisluSnou schémou $tatnej pomoci, podla ktorej sa prispevok
poskytuje.

Clinok V.
Osobitné podmienky

I/ Zamestnavatel' berie na vedomie, ze prispevok, a to aj kazda jeho cCast. je prostriedkom

vyplatenym zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky a Europskeho socidlneho fondu. Na
pouzitie tychto prostriedkov. kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti, zakon
¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych

v

zakonov v zneni neskorsich predpisov. zakon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. zakon
¢. 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
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neskorSich predpisov). Zamestnavatel’ sicasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa
stava sGcastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov. Podpisanim dohody
nevznika zamestnavatelovi automaticky ndrok na uhradenie vydavku, ak nepreukaze
opravnenost’” vydavku v zmysle usmernenia RO ¢. N3/2007(www.esf.gov.sk) k opravnenosti
vydavkov pre programové obdobie 2007-2013 v zmysle neskorSich aktualizacii.

Do celkovej dizky zachovania zriadeného pracovného miesta, stanovenej v ¢l. 1. bod 5 tejto
dohody, sa nezapocitava doba, pocas ktorej nebolo miesto obsadené uchadzatom
o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Do celkovej dizky zachovania zriadeného
pracovného miesta sa d'alej nezapocitava doba. pocas ktorej bolo pracovné miesto docasne
volné. Za docasne volné pracovné miesto sa povazuje aj doba nevykonavania pracovnej
¢innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajicej viac ako 60 dni podla ¢l. I1. bod 9. O tito
dobu sa dizka zachovania zriadeného pracovného miesta predlzuje.

Doba neobsadenia zriadeného pracovného miesta z dovodu jeho preobsadzovania moze trvat
maximalne 30 kalendarnych dni. ak sa zamestnavatel nedohodne s Gradom inak. Maximalne
sthrnné neobsadenie podporen¢ho pracovného miesta z dovodu jeho preobsadzovania moze
byt najviac 150 kalendarnych dni.

Zamestnavatel' si je vedomy, Ze za porusenie tejto dohody sa bude povazovat aj porusenie
finan¢nej discipliny podla § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov.

Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zakona ¢. 231/1999 Z.z. o Statnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov opravnené kontrolovat poskytnutic  pomoci
u poskytovatel'a pomoci (Grad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestnavatel). Za Gcelom
overenia si relevantnych skuto¢nosti je zamestnavatel’ povinny umoznit’ Ministerstvu financii
Slovenskej republiky toto overenie. Podl'a ustanovenia § 31 odsek 9 zakona ¢. 523/ 2004 Z.z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov je
Ministerstvo financii Slovenskej republiky opravnené v pripade potreby ulozit” a aj vymahat
odvod, penale a pokutu.

Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim d'alej uvedenych udajov vyplyvajicich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informacnych zdrojoch:

a) meno/obchodné meno/nazov,

b) ICO.

¢) adresa chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

d) predmet ¢innosti chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

e) kod SK NACE Rev. 2.

f) pocet podporenych pracovnych miest v zmysle tejto dohody.

g) pocet zamestnancov — ob&anov so zdravotnym postihnutim,

h) wvyska poskytnutého prispevku,

i) datum priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika zamestnavatelovi narok na uhradenie

nakladu v pripade, ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.
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Clanok VL.
Skoncenie dohody

Dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto dohody.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zdavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému acastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné dnom doru¢enia oznamenia
o odstupeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Za zavazné porudenie podmienok tejto dohody
sa povazuje porusenie ¢lanku 1L body 1.2 b-c¢, 3.4,5,16.1, 16.2, 16.3, 20 a v ¢l. Il v bodoch
I, 2a, 2b. Odstupenie od tejto dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej
porusenim

Forma skonéenia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezddvodného obohatenia
niektorého z jej ucastnikov podla § 451 Obcianskeho zakonnika.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Ugastnici dohody mézu tito dohodu menit’ alebo dopliiat’ len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma GO¢astnikmi dohody. na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

Neoddelitel'nou stcast'ou tejto dohody je kalkulacia predpokladanych nakladov na celkovi cenu
prace ob&anov so zdravotnym postihnutim (priloha ¢. 2). Dohodu a kalkulaciu predpokladanych
nékladov na celkovii cenu price obéanov so zdravotnym postihnutim je mozné menit’ a dopinat’
len pisomnymi cislovanymi dodatkami, ktoré budi tvorit jej neoddelitelna sacast.
K pisomnému navrhu dodatkov k tejto dohode alebo kalkulacii predpokladanych nakladov na
celkovil cenu prace ob¢anov so zdravotnym postihnutim sa G¢astnici dohody zavézuja vyjadrit
pisomne v lehote najneskor 15 kalendarnych dni odo dina dorucenia navrhu dodatku druhej
zmluvnej strane.

Prava a povinnosti, ktoré nie st upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zakona ¢.
5/2004 o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov, zdkona ¢. 502/2001 Z.z. o
finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. zdkona ¢. 25/2006 Z.z.
o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorvch zdkonov, Obcianskeho zdkonnika,
zakon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej prici a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a ostatnych vSeobecne zaviiznych pravnych
predpisov platnych na dzemi SR. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia
ustanoveniami Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych
spolocenstiev. ktoré maji vztah k zavizkom Gcastnikov dohody.

Ucastnici tejto dohody budu pri pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.
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Kalkulicia predpokladanych nakladov na zriadenie chrianenej dielne alebo chraneného pracoviska
a ndkladov na celkovii cenu price ob&anov so zdravotnym pestihnutim podl’a § 9 ods. 1

ICO: 308676

Mesto Zlate Moravee

1. maja 2, Zlaté :
Moravce PSC: 953 01

1. maja 2, Zlate Moravce

od / nazov 84.11/Vieobecna verejna sprava

|Predmet éimnosti CHD/CHP : Obsluha kameravého monitorovacieho systému mesta Zlaté Moravee

Zamestndvatel 1) : X

| Zamestndvatel' b) b)

JDrub schémy DM 1/2007

[Dizka 2achovania CHD/CHP 2 roky

Typ wdavku Skupina vydavkov 1) |Jednotka 2) Pocet jednotiek |Jednotkaovd cena Vydavky spolu
/ 2 3 4 5=3x4

A, Predpokladané naklady na zriadenie

CHD/CHP x X x X ¥
A.Spolu x X X X x

sl s Predpokladand Maximdina viska

Typ wdavku Skupina vidavkev 1) X mesaind CCP 3)  |CCP 4)
! 3 2 3 J
B. Niklady na celkovii cenu price (podl'a
racovnych miest x X X X x
1. profesia - operdtor KSMP 3132 x 428 557.25 9.656,44
1. profesia - operdtor KSMP 3132 x 428 §57.25 9.656,44
= gg&ia-ﬂm‘ KSMP 3132 X 428 557.25 9.656,44
| 1. profesia - operator KSMP 3132 X 428 557.25 9.656,44
B.Spolu x X 1.712 EUR 2229 EUR 38.625,76
Celkové oprivnené naklady
A+B.Spolu X X X X 38.625.76
< 2/ cevre. e AD A
Miesto a datum: Nitra . : = E—
URAD PRACE SOCIALNYCH VECI A RODINY zamestnavate! =) Tol\
NITRA (podpis a odtladok peciatky)

Stefadikova tr. 88, Nitra

/7 @ (%)

Jana Macakova 148 PhDr Kularyaﬁ Nags u,‘/n

vypracoval zamestnanec veene e e aK —) ; veduca odg/ nastrojov AOTP pre zarhestnavat If AT
;

{podpis aOdtlacok peciatky) % &0
1 skupina vwwdavkov podla Ciselnika opravnénveh vvdavkov Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia
2) jednotka - napr. ks. m2. m, 4 pod

3) CCP = celkova cena prace (mzda + odvody platené zamestnavatel'om)

4) Maximalna vy3ka CCP v zymsle dohody &, 14/§56/PS/201 1/NPL-2/A

it
rislusneho utvaru




