m ST A B ' L I T A STA_BILITA, d.ds., a.s., STABIL_ITA, q.d.s., as., zapisana v Obch?dnom registri

AT it Bacikova 5, Okrgsneho sudu Kosice |, oddiel: Sa, vioZka cislo 1407/V,
s 040 01 Kosice, so sidlom Bacikova 5, 040 01 Kosice

www.stabilita.sk Slovak Republic ICO: 36718556, IC DPH: SK7020000284

ZAMESTNAVATELSKA ZMLUVA

¢islo: 100004121

Clénok I.
Zmluvné strany

doplnkova déchodkova spoloénost’ (obchodné meno): STABILITA, d.d.s., a.s.

zastlipena: Ing. MiloSom Kr$$akom, predsedom predstavenstva
JUDr. Marianom Melicharkom, podpredsedom predstavenstva
sidlo: Bacikova 5, 040 01 Kosice 1
ICO: 36 718 556
DIC: 202 231 1852

Cislo u¢tu prispevkového dopinkového déchodkového fondu: 0444786817/0900

nazov depozitara:  Slovenska sporitelfia, a.s.

zapisana: Obchodny register Okresného sudu Kosice |, Oddiel: Sa, Vlozka &islo: 1407/V
(v dalSom texte len “spolognost*)

a

zamestnavatel' (obchodné meno): Mestsky trad Zlaté Moravce

zastipeny: Ing. Petrom Lednarom, CSc., primatorom mesta
sidlo: 1. maja 2, 953 33 Zlaté Moravce

ICO: 00 308 676

DIC: 202 105 8787

¢islo uctu: 33422162/0200, V&eobecna Uverova banka, a. s.

(v dalsom texte len “zamestnavatel *)

Preambula

Spolo¢nost vytvara a spravuje dopinkové déchodkové fondy za u€elom vykonavania dopinkového
dochodkového sporenia v sulade so zakonom &. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov ( v dalom texte len ,zakon" ) a na
zaklade povolenia na vznik a €innost dopinkovej déchodkovej spoloénosti udeleného Narodnou bankou
Slovenska Cislo UDK — 004/2006/PDDS zo diia 29. 11. 2006. Spolo¢nost a pravnicka osoba, ktora je
povazovana za zamestnavatela pre Ucely socialneho poistenia, resp. starobného déchodkového sporenia
podla ustanovenia § 7 zékona &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov sa
dohodli vsulade sustanovenim § 58 anasl. zakona na uzavreti tejto zamestnavatelskej zmluvy
o podmienkach platenia a odvadzania prispevkov dopinkovej déchodkovej spolo&nosti zamestnavatelom za
seba a Uc¢astnikov dopinkového déchodkového sporenia, svojich zamestnancov s nasledovnym textom:

Clanok I1.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zavézok zamestnavatela platit a odvadzat' spolo&nosti prispevky za podmienok, vo
vyske, vlehote splatnosti a spésobom uréenym touto zmluvou za svojich zamestnancov, ak uzatvoria
so spolo¢nostou ucastnicku zmluvu, a pinit dalSie povinnosti zamestnavatela, ktoré mu vyplyvaju z tejto
zmluvy a zakona. Spolo¢nost sa zavazuje plInit povinnosti, ktoré jej vyplyvaju z tejto zmluvy a zakona vodi
zamestnavatelovi.



Clanok IIl.
Povinnosti spolo¢nosti

Spoloénost' sa zavazuje:

1

Oznamovat' zamestnavatelovi vsetky skutoénosti suvisiace s platenim a odvadzanim prispevkov
na dopinkové déchodkové sporenie do 30 dni odo diha v ktorom sa spoloénost’ o tychto skutognostiach
dozvedela.

. Zverejnit’ roénu spravu o hospodareni s vlastnym majetkom spolo€nosti a ro€nu spravu o hospodareni

s majetkom v doplnkovych déchodkovych fondoch, uétovnu zavierku a vyrok auditora.

Poskytovat' zamestnavatelovi konzultaénu €innost' tykajucu sa doplnkového déchodkového sporenia.

Pri neuspesnom ur€eni uc¢astnika vratit prispevky po uplynuti lehoty stanovenej v ustanoveni § 62 ods. 2
zakona.

Informovat’ zamestnavatela o zruseni spolo€nosti a o spdsobe jej zruSenia najneskér do 30 dni odo dia
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jej zruseni.

Clanok IV.
Povinnosti zamestnavatela

Pre naplnenie predmetu zmluvy sa zamestnavatel zavazuje:

1:

Platit a odvadzat prispevky na doplnkové déchodkové sporenie za ucastnikov doplnkového

déchodkového sporenia, svojich zamestnancov, pricom povinnost' platit’ prispevok za zamestnanca -

ucastnika doplnkového déchodkového sporenia mu vznika prvykrat v mesiaci, nasledujucom po mesiaci,

v ktorom vznikla G¢astnikovi Uuéast na doplnkovom déchodkovom sporeni, ak nie je v u¢astnickej zmluve

dohodnuté inak alebo ak zakon neustanovuje inak.

Za zamestnanca, ktory vykonava prace, ktoré st na zaklade rozhodnutia prislusného organu na ochranu

zdravia zaradené do kategorie 3 alebo 4, za zamestnanca, ktory je tane€énym umelcom, alebo hratom na

dychovy nastroj plati prispevky zamestnavatel. U&astnik po&as obdobia vykonavania tychto prac méoze
platit' prispevky.

Pisomne a bez zbytotnych odkladov oznamovat spolo¢nosti vSetky skuto€nosti rozhodné

pre vykonavanie a trvanie doplnkového déchodkového sporenia svojich zamestnancov a to najma:

a) udaje o ucastnikoch a vyske odvadzanych prispevkov, o dévodoch prerusenia ucasti na doplnkovom
déchodkovom sporeni, dévodoch neplatenia prispevku, rozviazani pracovného pomeru a zmeny tychto
udajov,

b) vstup do likvidacie, za¢atie konkurzného konania, restrukturalizaéného konania a konania o oddizeni
podla zakona ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii v zneni neskorSich zmien a doplneni,
zmeny pravnej formy, zmeny identifikatnych udajov zamestnavatela, ktoré su uvedené v Clanku
Zmluvne strany,

c) dalsie skuto¢nosti, ktoré maju vplyv na vznik, trvanie a zanik ucasti zamestnavatela na dopinkovom
déchodkovom sporeni,

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze uvadzane udaje budu pravdive. V pripade uvedenia nepravdivych udajov

zamestnavatel zodpoveda za $kodu, ktora tym vznikne u¢astnikom doplnkového déchodkoveho sporenia.

Zamestnavatel je povinny zaslat rozpis prispevkov elektronicky, v spolo€nostou poZadovanej Strukture

a formate, vzdy k datumu vyplaty miezd.

Zamestnavatel ma povinnost oznamit zamestnancovi, ktory vykonava prace, ktoré su na zaklade

rozhodnutia prisluéného organu na ochranu zdravia zaradené do kategorie 3 alebo 4, zamestnancovi,

ktory vykonava prace taneéného umelca, alebo hraca na dychovy nastroj ze tento zamestnanec ma
povinnost' uzatvorit' U¢astnicku zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou v lehote 8 dni od zacatia
vykonu tychto prac.

Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spoésobom informovat o obsahu zamestnavatelskej zmluvy

svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informacie o moznostiach a podmienkach ich ucasti

na dopinkovom déchodkovom sporeni.

Clanok V.
Sposob platenia a odvadzania prispevkov

. Zamestnavatel sa zavazuje platit zamestnavatelsky a odvadzat Gcastnicky prispevok na dopinkove

déchodkové sporenie raz mesaéne, vzdy k datumu vyplaty miezd, najneskér posledny der kalendarneho
mesiaca, bezhotovostnym prevodom na ucet spolo¢nosti zriadeny u jej depozitara. Forma a obsah zapisu
v platobnom prikaze su uvedené v ¢lanku VIII. tejto zamestnavatelskej zmluvy.

. Zamestnavatel je povinny platit prispevok na dopinkove dbéchodkove sporenie minimalne vo vyske

stanovenej zakonom, ak zamestnava zamestnancov, ktori su zaradeni na zaklade rozhodnutia

2



w

prislusného organu na ochranu zdravia do kategérie 3 alebo 4, ktori vykonavaju prace tane¢ného umelca,
alebo hra¢a na dychovy nastroj. VySka zamestnavatelského prispevku je v sulade s ustanovenim § 13
ods. 3 zakona minimalne 2% z vymeriavacieho zakladu zamestnanca - u¢astnika sporenia.

Ak je suma prispevkov poukazana na ucet spolo€nosti v rozpore s touto zmluvou alebo tdajmi uvedenymi
v rozpise platieb, spolo¢nost vyzve zamestnavatela k odstraneniu nedostatkov v rozpise resp. v platbe.
Priradenie prispevkov na osobné 0ty u€astnikov dopinkového déchodkového sporenia vykona az
po odstraneni vzniknutych nedostatkov. Za §kody tym vzniknuté zodpoveda zamestnavatel.

Za zaplateny prispevkovy mesiac sa povazuje kalendarny mesiac, za ktory bol vykonany odvod prispevku.
Prispevok je zaplateny v def, v ktorom je suma prispevkov pripisana na ucet prispevkového dopinkového
déchodkového fondu spoloénosti, zriadeného u depozitara spolo¢nosti.

Ku dnu, kedy boli na bezny ucet prispevkového doplnkového déchodkového fondu spolognosti
u depozitara pripisané prispevky ucCastnika a prispevky zamestnavatela, pripise spolocnost Gcastnikovi
na jeho osobny ucet taky pocet dopinkovych déchodkovych jednotiek, ktory zodpoveda podielu hodnoty
prispevkov a aktualnej hodnoty doplnkovej déchodkovej jednotky prispevkového doplnkového
déchodkového fondu spoloénosti.

Ak z platby prispevkov, ktoré su pripisané na bezny ucet depozitara, nie je mozné urcit, ktorého uc¢astnika
sa takato platba tyka, moézu byt prispevky pripisané na osobny ucet ucastnika az po identifikacii
ucastnika, ktorého sa platba tyka. Ak dojde k ureniu G€astnika, ktorého sa platba tyka, do 90 dni od
pripisania prispevkov na bezny ucet depozitara, pripise prispevky spolo¢nost’ u¢astnikovi na jeho osobny
UCet kudnu ich identifikacie. Ak neddjde k ur€eniu ucastnika, ktorého sa platba tyka, do 90 dni
od pripisania prispevkov na bezny et depozitara spolo€nost’ vrati neidentifikované prispevky tomu od
koho ich dostala.

Ugastnicky prispevok, vo vyske dohodnutej v G&astnickej zmluve, bude zamestnavatel zamestnancovi
zrazat na zaklade dohody o zrazke zo mzdy, uzavretej so zamestnancom.

Clanok VI.
Stanovenie vysky zamestnavatelského prispevku

. Zamestnavatelsky prispevok je stanoveny s platnostou od u€innosti zamestnavatelskej zmluvy vo vyske

3 % z vymeriavacieho zakladu ucastnika sporenia pre vSetkych zamestnancov, ktori uzavreli alebo uzavru
so spolo¢nostou U€astnicku zmluvu.

Cléanok VII.
Forma zasielania hromadnych platieb

. Popis platby pre spolo€nost, ktora obsahuje zamestnavatelské a u€astnicke prispevky:

* konstantny symbol 3558

* variabilny symbol 100004121
e ZzUCtu 0033422162/0200
s na lcet 0444786817/0900

Clanok VIII.
Rozpis prispevkov na dopinkové déchodkové sporenie

. Rozpis prispevkov zasiela zamestnavatel vzdy k datumu vyplaty miezd, najneskér v posledny den

kalendarneho mesiaca prostrednictvom softvérovej aplikacie STABILITA — Portal (dalej len ,aplikacia®),

pristupnej cez www.stabilita.sk

Rozpis prispevkov zamestnavatel spracuje v poZzadovane]j Strukture a formate xml, txt alebo vyplnenim

a ulozenim webového formulara.

Zamestnavatel moéze uviest v rozpise aj uc¢astnikov, ktori prerusili i¢ast’ na doplnkovom déchodkovom

sporeni.

a) Ak je dévodom preruSenia dlhodoba pracovna neschopnost, materska alebo rodiCovska dovolenka,
neplatené volno alebo iné dbévody vyplyvajuce zo vSeobecného zaujmu, jedna sa o automaticke
prerusenie doplnkového dbéchodkového sporenia Ucastnika, pricom zamestnavatel posiela vety
s nulovymi prispevkami a priznakom vety C, D alebo A. V inom pripade subor nesmie obsahovat vety
s nulovymi prispevkami. Na zaklade viet stypom C, D, A bude systém automaticky generovat
prerusenie doplnkoveho déchodkoveého sporenia ucastnika na obdobie, ku ktoremu sa tento typ vety
vztahuje.

.b) Ak mal Ucastnik dohodnuté prerusenie, po skoncéeni prerusenia méze doplatit' prispevky za obdobie

prerusenia. Zamestnavate] moéze doplatit prispevky iba za tych svojich zamestnancov -
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ucastnikov, u ktorych to davkovy plan nevylu€uje. V pripade doplacania bude rozpis prispevkov okrem
normalnych prispevkov (vety s typom prispevku N) pre Ucastnika obsahovat aj vety za jednotlivé
mesiace z obdobia prerusenia (vety s typom prispevku P), v hlavicke rozpisu musi byt ,obdobie od*
a ,obdobie do* v sulade so vSetkymi vetami rozpisu.
. ldentifikacia zamestnavatela:
Osoba opravnena jednat' za platobné miesto: Lenka Drienovska, tel. & 037/69 239 24, e-mail:
drienovska@zlatemoravce.eu.
. Opravnena osoba za zamestnavatela sa prihlasuje do aplikacie s pridelenymi bezpe¢nostnymi predmetmi
— Prihlasovacim menom a Heslom.
. Pouzivatelska priru¢ka pre zamestnavatelov je pristupna priamo v aplikacii.
. Pracovnici spolo¢nosti - Oddelenia Spravy uéastnickych G&tov su opravneni k spracovavaniu rozpisov
prispevkov: tel. €. 055/ 727 9831, 32, 33, 34, 35, 36.
Osoby opravnené jednat’ za spolo€nost’ v pripadoch spornych rozpisov: Ing. Iveta BuSovska, tel. ¢.055/
727 9830 a vo veciach technickych: Ing. Dusan Velky, tel. €. 055/ 727 9823.
. Spolo¢nost sa zavazuje, Ze udaje uvadzané v subore pouZzije len na ucely doplinkového déchodkového
sporenia.
. Zamestnavatel sa zavazuje, ze uvadzané udaje budu pravdivé. V pripade uvedenia nepravdivych udajov
si je vedomy toho, Ze zodpoveda za $kodu, ktora tym vznikne ucastnikom doplnkového déchodkového
sporenia.

Cléanok IX.
Zanik zamestnavatelskej zmluvy

. Zamestnavatelska zmluva zanika
a) odstupenim od zamestnavatelskej zmluvy,

b) vypovedanim zamestnavatelskej zmluvy okrem zamestnavatelskej zmluvy, ktoru je zamestnavatel
povinny uzatvorit' podla ustanovenia § 5 ods. 2 zakona,

¢) dohodou zmluvnych stran okrem zamestnavatelskej zmluvy, ktoru je zamestnavatel povinny uzatvorit
podla ustanovenia § 5 ods. 2 zakona,

d) zanikom spoloénosti alebo zamestnavatela.

. Zamestnavatel méze odstupit od zamestnavatelskej zmluvy, ak

a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu, navrh na povolenie resStrukturalizacie podla
zakona €. 7/2005 Z. z. o konkurze a re$trukturalizacii v zneni neskorsich zmien a doplneni,

b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnosti platit’ spoloénosti po€as Siestich mesiacov
prispevky za svojich zamestnancov, ktori su ucastnikmi.

. Odstupenim od zamestnavatelskej zmluvy zanika zamestnavatelska zmluva drfiom nasledujucim
po doruéeni oznamenia spolotnosti o odstupeni od zamestnavatelskej zmluvy. Tymto diom zanika
povinnost zamestnavatela platit’ prispevky za jeho zamestnancov, ktori su ué¢astnikmi.

. Zamestnavatel méze vypovedat' tito zamestnavatel'sku zmluvu, pri¢om vypovedna lehota je trojmesacna
a zacina plynat' prvym dfiom kalendarneho mesiaca po doru€eni pisomnej vypovede. Zamestnavatel
musi uviest dévody vypovedania zamestnavatelskej zmluvy.

Clanok X.
Povinnost’ ml¢anlivosti

. Zmluvné strany sa zavazuju zachovavat mic¢anlivost o vSetkych skutoCnostiach ziskanych od druhej
zmluvnej strany pocas platnosti zmluvy alebo ziskanych v suvislosti s plnenim tejto zmluvy, ato aj
po jej zaniku. Za poruSenie zavazku sa nepovaZzuju pripady, v ktorych je zmluvna strana povinna
poskytnut ziskané informacie tretej osobe podla vieobecne zavaznych pravnych predpisov.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze spolo€nost je opravnena ako sprostredkovatel, vzmysle zakona
€. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich zmien a doplneni, spracovavat osobné
udaje poskytnuté zamestnavatelom - prevadzkovatelom, v rozsahu nevyhnutnom pre zabezpe€enie
doplnkového déchodkoveého sporenia v sulade so zakonom.

. Zmluvné strany aich zamestnanci su povinni zachovavat' mi¢anlivost o vSetkych osobnych udajoch,
chranit ich pred odcudzenim, stratou, poskodenim, neopravnenym pristupom, zmenou a rozsirovanim.

Clanok XI.
Zaverecné ustanovenia

. Zmluvné strany prehlasuju, Zze v8etky informacie a ukony dohodnuté v tejto zmluve si budu navzajom
poskytovat bezplatne.
. Zmluvné strany sa zavazuju, ze budu plnit povinnosti spojené s vykonavanim doplnkového
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dbéchodkového sporenia v sulade so zakonom a touto zmluvou.
. Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitd. Zanik U¢asti zamestnavatela na dopinkovom déchodkovom sporeni
je mozny len za podmienok ustanovenych zakonom a touto zmluvou.

. Zmluvu mozno menit len so sthlasom oboch zmluvnych stran formou pisomnych dodatkov, ak nie je
v zmluve dohodnuté inak. Dodatok sa nevyzaduje pri zmene ¢&isla bankového Gétu, telefénnych &isel, e-
mailovych adries, kontaktnych a opravnenych oséb, kedy na zmenu zmluvy postaduje jednostranné
pisomné oznamenie jednej zmluvnej strany doru¢ené druhej zmluvnej strane.

. Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, po jednom pre kazdu zmluvnu stranu.

. Zmluvneé vztahy touto zmluvou a zakonom neupravené sa riadia prislusnymi ustanoveniami Ob&ianskeho
zakonnika.

. Zmluvné strany sa dohodli, 2e vpripade, ak zamestnavatel strati pravnu subjektivitu tato
zamestnavatelska zmluva straca u€innost diiom zaniku pravnej subjektivity zamestnavatela.

. Zmluva nadobuda platnost a u¢innost dfiom podpisu obidvoch zmluvnych stran.

. Zmluvné strany si zmluvu precitali, s jej obsahom suhlasia, ¢o potvrdzuju svoji
podpismi.

Datum podpisu zmluvy: 01. 06. 2011
Miesto podpisu zmluvy: Zlaté Moravce

Yy,
/K,Mmﬁ(
Ing. Milo§ Krssak Ing. Peter
predseda predstavenstva pri mesta

( —

JUDr. ari3n Melicharek
podpredseda predstavenstva
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