ZAMESTRANDST
A SOCIALNA INKE UZia

ITMS kéd: 27110130026

DOHODA
&islo: 022 /§ 51/2012

o zabezpedeni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného
v evidencii uchidzaéov o zamestnanie

uzalvorena podla ustanovenia § 51, odsek 9) zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢&.
52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zikonoy v zneni
neskorSich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky ¢. 44/2004 Z. 7. v zneni neskorsich predpisov a Obgianskeho zakonnika ¢&. 40/1964
Zb. v zneni neskorsich predpisov (dalej len »dohoda*)

Clanok I.
Uc¢astnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nitra

Sidlo: Stefénikova tr. 88, 949 01 Nitra

zastapeny riaditel'om : Ing. Rébertom Reisom

ICO : 379 612 17

bankové spojenie : Stitna pokladnica &islo gty - 7000125825/8180
(d’alej len .,arad PSVR™)

Zamestnavatel’

Mesto Zlaté Moravce

Adresa: 1. Maija 2, 953 01

zastlpeny Statutdrnym zastupcom: Ing. Petrom Lednirom Csec.

ICO: 00308676

DIC:2021058787

SK NACE Rev. 2: 84110

bankové spojenie : VUB Zlaté Moravcee &islo Gétu : 0033422162/0200

uzatvarajng

v nadvdznosti na § 51  zikona Naérodnej rady Slovenskej republiky & 5/2004 7. 7. o sluzbach
Zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon

0 sluzbach zamestnanosti”) tito dohodu.

Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je tprava prav a povinnosti zamestnavatela a aradu prace, socidlnych veci
a rodiny (d’alej len .,u&astnici dohody®) pri zabezpegeni a vykonavani absolventskej praxe, ktor4 Jje
financovana z finanénych prostriedkoy Eurépskeho socialneho fondu a Statneho rozpoétu Slovenskej
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praktickych skusenosti zodpovedajicich jeho dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré rozsiria jeho
moznosti - uplatnenia sa na trhu prace, pricom vzdjomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

Pausélny prispevok absolventovi sa poskytuje v zmysle:

Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Narodného projektu ,,Absolventskz prax 2¢

ITMS kod: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe
Aktivity &. 1 — Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe

Za absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzagov o zamestnanie (d’alej len ,.absolvent Skoly*) sa
na ucely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podfa § 51 ods. 2 zakona o sluzbach
zamestnanosti, znevyhodneny uchadzag¢ 0 zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku. ktory skonéil

ohladu na to, ¢ skonéil sustavni pripravu na povolanie a bez ohladu na to, ¢i ziskal pravidelne
platené zamestnanie

Clanok I1I.
Priava a povinnosti dradu prace, socidalnych veci a rodiny

>

Urad prace, socialnych veci a rodiny (dalej len ,,arad*) sa zavdzuje predlozit’ zamestnavatelovi menny
a tejto dohody, obsahujuci

Urad posudzuje vaznost dévodov preruSenia vykondvania absolventskej praxe zo zdravotnych
dovodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

Urad povazuje za ospravedlnené prekazky zapoéitané do doby trvania absolventskej praxe najmé:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSetrovania &lena rodiny.

Clanok IV,
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze zabezpedi v kondvanie absolventskej raxe pre absolventov skoly,
] P i ) P p y

podla prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom pracovnom dase

20 hodin tyzdenne.

Stanoveny pocet pracovnych dni v tyzdni je uvedeny v prilohe &. 1, ktora Je stcastou tejto dohody.
Polas prvych dvoch mesiacoch vykonu absolventskej praxe méze zamestnavatel’ po dohode
s absolventom $koly stanoveny poéet dni zmenit’ v pripade, ak sa absolvent Skoly ziéastni na
vyberovom konani u zamestnavatel’a resp. na aktivite uradu price, a z tohto dévodu nie je
mozné vykon absolventskej praxe zabezpeéit’ v stanovenom polte pracovnych dni. f)alej
z dovodu preukizatel’nej prekiaZky na strane zamestnavatel'a -po sihlase dradu,
Zamestnavatel je viak povinny zabezpeéit’ dodrzanie vykonu absolventskej praxe v rozsahu 20
hodin tyidenne.
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najmi  poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkoy, materialu,  naradia 1 osobnych
ochrannych a pracovnych pomécok, ako j vSeobecne Standardnych pracovnych podmienok pre

b) obozndmi absolventa Skoly so vieobecne zaviaznymi pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi a
predpismi na zaistenje bezpeénosti, ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a ochrany
pred poziarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v der néstupu na vykonavanie absolventskej
praxe.

(%]

Zamestnavatel sa zavazuje, ze uréi zadiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude zadavar
tlohy absolventovi Skoly v rameci Specifikacie pracovného miesta a uréi druh a sposob ziskavania
praktickych skisenosti pocas vykonavanie absolventskej praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2
a KZAM), ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelni sicast’.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze  bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora je
podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku  pogas vykonavania absolventske; praxe
a predkladat’ ju tradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory

n

6. Zamestnavatel sa zavizuje, ze oznami tirady neucast’ absolventa Skoly na vykonavani absolventskej
praxe, ako aj predéasné skon¢enie vykonavania absolventskej praxe, najneskor do 2 pracovnych dni
od vzniku tychto skuto¢nosti.

7. Zamestnavatel’ sa zavizuje, 7e okrem poskytnutia volna v rozsahy 10 pracovnych dnj (najskor po
uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedIni nepritomnost’ absolventa $koly,
z dévodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo osetrovania ¢lena rodiny.

8. Zamestnavatel ga zavizuje, ze oznami trady skuto¢nosti, ktoré mézy ovplyvnit’ zavizky vyplyvajice
z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta
podnikania pod.)a to v lehote 15 kalenddrnych dni odo diia vzniku tychto skutoénosti.

9. Zamestnavatel’ sa zavizuje, 7e neznizi pocet pracovnych miest 7 dovodu prijatia absolventa Skoly na
vykonavanie absolventskej praxe.

- druh.praktickych skiisenosti a sposob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

o
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Zamestnavatel’ sa zavizuje, 7e oznaéi priestory, v ktorych vykonava absolvent Skoly absolventski
prax plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagacie podla pokynov (radu.
informujacimi o tom, ze zabezpecenie vykonavania absolventskej praxe Je spolufinancované
z finanénych prostriedkov Europskeho socidlneho fondu. Uvedené sa zavdzuje ponechat v tychto
priestoroch po celt dobu vykonavania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, ze zamestnavatel"

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzaca o zamestnanie — absolventa
Skoly, ktory vykonava absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory Je uvedeny v prilohe
tejto dohody,

¢) zavaznym sposobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

Urad ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vanych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
praxe, »

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujiicej 30 dni) absolventa Skoly poéas vykonu absolventskej praxe.

- Zamestnavatel' ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,
b)  porusi obchodné tajomstvo zamestnévatela,
¢)  spdsobi Skodu zamestnavatelovi pocas vykonavania absolventskej praxe amyselnym konanim.

V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeduje vykonavanie absolventskej praxe
pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodoy uvedenych v ¢l. V. odsek 4 m4 zamestnavatel
pravo odstipit’ od dohody len v tej ¢asti, v ktorej sii dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a
tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podra ¢.
V. odseku 4 nebude dotknuta a€innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody je G¢inné diiom dorucenia pisomného oznamenia druhému G&astnikovi
tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do uginnosti
odstipenia od tejto dohody.

Tato dohodu mozno ukongit aj na zaklade vzajomnej pisomne; dohody téastnikoy dohody.
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Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom trad
obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ | vyhotovenie.

- Pravne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obé¢ianskeho

zakonnika a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike,
ktoré maji vztah k zavizkom Gcastnikov tejto dohody.

porozumeli a sihlasia s nim, neuzayrel; Ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na
znak sthlasu s jej obsahom Ju dobrovolne podpisuji.

V Nitre, dia 16, 03, 2017
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\\_\";ﬁ VR
Ing. Peter Lednar Ing. Rébert Reis
primétor riaditel

Mesta Zlaté Moravcee Uradu prace. socidlnych veci a rodiny Nitra

(podpis a odtlagok peciatky)

Prilohy k tejto dohode -

Menny zoznam absolventoy 8kél, vedenych v evidencii uchadzatov o zamestnanie a Specifikacia
pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe.

N
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